MEC - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUCAQ N° 384/2014

EMENTA:Estabelece o Ajuste Curricular do Curso
de Graduagdo em Administragdo Publica, Grau:
Bacharelado, sediado no municipio de Volta Redonda,
aprovado pela Resolucdo 238/10 e alterada pela
Resolucdo n°® 347/12 do CEP.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, nousodesuas atribui¢des e considerando o que consta no Processo n.°
23069.0006053/2014-59,

RESOLVE:

Art.1° - O Curriculo do Curso de Graduacio em Administracio Publica compreende
contetido de estudos, disciplinas obrigatdrias, disciplinas optativas e atividades complementares.

Art. 2° - Sdo disciplinas obrigatdrias as abaixo relacionadas.

Disciplinas Obrigatodrias

Formacao basica

Conteudos de Estudos Disciplinas

1- Sociologia e Antropologia 1.1- Introducao a Sociologia
1.2- Antropologia Cultural
1.3- Desenvolvimento Regional e Local II - Aspectos
Socioldgicos
1.4- Sociologia das Organizagdes

2- Psicologia e Comportamento 2.1- Introducdo a Psicologia

3- Filosofia e Ciéncia Politica 3.1- Ciéncia Politica I
3.2- Ciéncia Politica II
3.3- Cultura Politica Brasileira
3.4- Etica Geral e Profissional para Administragio



4- Ciéncias Econdmicas

5- Ciéncias Contabeis

6- Ciéncias Juridicas

7- Tecnologias da Comunicagao e da
Informacgao

Publica

4.1- Introducdo a Economia

4.2- Microeconomia

4.3- Macroeconomia

4.4- Economia do Setor Publico

4.5- Desenvolvimento Regional e Local I — Aspectos
Economicos

4.6- Economia Brasileira Contemporanea

5.1- Contabilidade Geral

6.1- Instituigdes de Direito Publico e Privado
6.2- Direito Constitucional

6.3- Direito Administrativo I

6.4- Direito Administrativo II

7.1- Informatica Aplicada a Administragao I

Estudos Quantitativos e suas Tecnologias

Conteudo de estudos

1- Matematica e Estatistica Aplicada

1- Teoria da Administracao e das
Organizagoes

2- Gestao de Recursos Humanos

Disciplinas

1.1- Métodos Quantitativos Aplicados I
1.2- Estatistica [

Formacao Profissional

1.1- Fundamentos da Administracao e Modelos de
Gestao

1.2- Gestao de Processos |

1.3- Gestao de Projetos

2.1- Gestao de Pessoas no Setor Publico

3- Administragdo Financeira e Orgamentaria 3.1- Administra¢do Financeira e Orgamentaria para

4- Administracdo e Marketing

5- Administra¢ao Publica

Administracao Publica
4.1- Marketing no Setor Publico

5.1- Fundamentos da Administracao Publica

5.2- Gestao Publica I

5.3- Gestao Publica II

5.4- Introducao as Politicas Publicas

5.5- Orgamento e Contabilidade Publica

5.6- Governo Eletronico

5.7- Agenda, Formulagdo e Implantagdo de Politicas
Publicas

5.8- Controladoria ¢ Governanga no Setor Publico

5.9- Indicadores e Avaliacao de Politicas Publicas

5.10-Gestao de Operagoes ¢ Qualidade nos Servicos
Publicos



6- Estagio Supervisionado

7- Trabalho de Conclusdo de Curso

5.11-Estratégia de Mobilizag¢ao Social
5.12-Desenvolvimento Sustentavel
5.13-Tecnologia Social 1

5.14-Gestdo de Projetos Sociais I
5.15-Gestao de Projetos Sociais I1

6.1- Estagio |
6.2- Estagio II

7.1- Métodos e Técnicas de Pesquisa
7.2- Metodologia da Pesquisa

7.3- Pratica de Pesquisa Social I

7.4- Pratica de Pesquisa Social 11

Disciplinas Optativas

Art. 3° - Sdo disciplinas optativas as abaixo relacionadas:

Conteudo de Estudos

1- Administracdo Publica

2- Contabilidade

3- Libras

4- Administragdo da Producao

5- Marketing

Disciplinas

1.1- Relagdes Intergovernamentais e Federalismo
Fiscal

2.1- Contabilidade e analise de custos
2.2- Contabilidade Gerencial

2.3- Contabilidade Geral 1

2.4- Contabilidade Intermediaria

2.5- Elaboracao das Demonstragdes Contabeis
2.6- Contabilidade Tributaria I

2.7- Contabilidade Tributaria II

2.8- Teoria da Contabilidade 1

2.9- Teoria da Contabilidade 11

2.10- Controladoria Estratégica |
2.11- Controladoria Estratégica I1

3.1- Libras |

4.1- Administragao da Produgao
4.2- Administragao de Materiais

5.1- Administracdo Mercadologica I
5.2- Administracdo Mercadologica II

6- Comportamento Organizacional6.1- Comportamento Organizacional

7- Estatistica7.1- Estatistica Aplicada a Administragao

8- Gestao de Pessoas 8.1- Gestdo de Pessoas

9- Matematica

10- Modelos Matematicos e Estatisticos

9.1- Matematica Financeira

10.1- Métodos Quantitativos Aplicados II

10.2- Métodos Quantitativos Aplicados III




11- Planejamento Estratégico e Servicos 11.1- Administragdo Estratégica
11.2- Laboratério de Gestao Simulada II

12- Psicologia e Comportamento 12.1- Psicologia das Organizacdes
12.2- Processos Cognitivos ¢ Pensamento
12.3- Praticas Transdisciplinares Institucionais
12.4- Género no Trabalho
12.5- Capitalismo, Satde e Subjetividade
12.6- Satide e Comunidade

13- Teoria da Administracao e das 13.1- Responsabilidade Social e Corporativa
Organizagoes 13.2- Modelos de Gestao e Empreendedorismo

14- Sistemas de Informagdes 14.1- Sistemas de Informacdes Gerenciais

15- Administracdo Logistica 15.1- Logistica

15.2- Logistica Internacional |
16- Linguas Estrangeiras 16.1- Inglés para Negocios
17- Administragao Financeira e Or¢amentaria 17.1- Administracao Financeira

18- Ciéncias Juridicas 18.1- Psicologia Juridica
18.2- Hermenéutica e Argumentagao Juridica
18.3-Direito Internacional Privado I
18.4- Direito Internacional Publico I
18.5 - Introdugdo ao Direito
18.6- Direito Constitucional I
18.7- Direito Constitucional 11
18.8- Direito do Trabalho I
18.9-Direito do Tributario I
18.10- Direito do Trabalho I
18.11- Direito do Trabalho 11
18.12- Teoria Geral do Processo
18.13- Direito Empresarial I
18.14 -Direito Ambiental
18.15- Direito Econémico e Financeiro
18.16- Direito Previdenciario
18.17- Legislacdo Tributéria

19- Filosofia 19.1- Introdugao a Fenomenologia e ao Existencialismo
19.2- Filosofia Latina-Americana
19.3- Filosofia, Cultura e Poder
19.4- Introducdo a Filosofia da Mente
19.5- Introducao a Filosofia

20- Economia 20.1- Economia Politica

21- Sociologia 21.1- Topicos Especiais em Sociologia Politica



ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art.4° - Sdo Atividades Complementares as abaixo relacionadas:

Conteudo de Estudos Disciplinas

1- Atividades Complementares 1.1- Atividades Complementares ( Ensino)
1.2- Atividades Complementares ( Pesquisa)
1.3- Atividades Complementares ( Extensao)
1.4- Atividades Complementares ( Gestao)

Art. 5° - O curriculo de que trata esta Resolugdo serd cumprido num tempo total de 3.000 horas
sendo 2.640 horas de disciplinas obrigatorias, 120 horas de disciplinas optativas e 240 horas de
Atividades Complementares.

Paragrafo Primeiro — Das 2.640 horas das disciplinas obrigatorias 900 horas serao do Nucleo
de Conteudos de Formagao Basica, 1.620 horas do Nucleo de Contetidos de Formacao Profissional e
120 do Nucleo de Conteudos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias.

Paragrafo Segundo: Das 1.620 horas do Nucleo de Formagao Profissional 300 horas serdo
destinadas ao Estagio Supervisionado e 150 horas destinadas ao Trabalho de Conclusdo de Curso.

Art. 6° - A carga horéria total para integralizacao curricular de 3.000 horas terd a seguinte
duracdo em periodos letivos:

a) Prevista: 08 periodos

b) Maxima: 12 periodos

Art. 7° - A presente Resolucao entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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Sala das Reunides, 03 de setembro de 2014.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Presidente no Exercicio

De acordo.
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor




