MEC - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUCAO N.° 361/2014

EMENTA: Aprovagio do Regimento
Interno do Curso de Pos-graduagio Lar
Sensu Especializagao em Educacdo e Relacoes
Raciais.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢coes e considerando o que consta do Processo n.°
23069.025142/13-13,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Curso de Pés-graduagido Lato
Sensu Especializagio em Educagido e Relagbes Raciais, integrante da Faculdade de
Educacao.

Art. 2° - O referido Regimento entrara em vigor a partir da data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢oes em contrario.
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Sala das Reunides, 20 de agosto de 2014.

ROBERTO DE SOUZA SALLES

Presidente

De acordo.
ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor



(anexo da Resolucdo CEP n° 361/2014)

REGIMENTO INTERNO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO E
RELACOES RACIAIS
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O curso de especializagao Educagao e Relagdes Raciais destina-se a formagao continuada de
profissionais da educacao basica em atendimento aos pressupostos das teorias pedagodgicas e de
curriculo contemporaneas, denominadas progressistas, que diao énfase a uma educacdo para a
diversidade humana, destacando-se neste projeto, as particularidades da populacio negra em
educacdo. O presente projeto estd em consonancia também com os dispositivos da Lei de Diretrizes e
Bases da Educag¢do Nacional que alterada pela Lei 10,645/03 determina em seu artigo 267 a
incorporagdo nos curriculos do ensino fundamental ¢ médio a histéria e cultura afro-brasileira e

indigena.

Art. 2° Objetivos co curso:
-- Objetivo Geral:
Contribuir para ampliar a implementacao da educacgdo das relagdes étnico-raciais prevista no artigo
26 A da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, por meio da formacao continuada de
profissionais em exercicio na Escola Basica.
-- Objetivos Especificos:
Formar quadros de profissionais da educacdo com a necessaria competéncia intelectual e
comprometimento politico para reduzir a discriminagdo racial no sistema de ensino e no contexto
social mais amplo.

Oferecer a profissionais da educag@o em exercicio na Escola Basica oportunidade de:
adquirir conhecimentos especificos sobre a historia e cultura afro-brasileira e africana e sobre as
teorias e praticas pedagdgicas que fundamentam uma educagio anti-racista.
Compreender e interferir na situagdo da populacdo negra no sistema de ensino por meio da
ressignificagdo da sua pratica pedagdgica, com vistas a equidade racial. Possibilitar a extensdo de
uma ac¢do pedagogica transformadora, a situacdes em que fatores ndo raciais sdo também

determinantes de outros tipos de discriminagao.



TITULO I
DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Art. 3° O curso Educacdo e Relagdes Raciais foi planejado em consonancia com os dispositivos

académicos e legais que orientam a educagao para as relagdes raciais, com énfase na educacao da

populacdo negra, combinando a carga horaria a distancia com os encontros presenciais, sendo

considerados:

a)

b)

d)

os conteudos e a metodologia a serem assimilados pelos cursistas, a fim de garantir-lhes a
competéncia técnica e o compromisso politico para atuar na promog¢ado da igualdade racial em

educacao;

a importancia da unidade teoria pratica como proposito de promover a igualdade racial em

educacao;

a necessidade de recuperar o espago das teorias pedagogicas e de curriculo, da didatica e do
planejamento escolar e do ensino na formacdo docente como pré condicdo para a

transformacao das relagdes raciais em educagdo enquanto processo € enquanto resultado;

a qualificagdo em relagdes raciais de todo o quadro de pessoal que atua na parte

administrativo pedagodgica e o seu comprometimento com a promog¢ao da igualdade racial.

O cuidadoso acompanhamento dos tutores de parte da coordenagdo e dos professores

responsaveis pelos modulos.

TITULO III
DA METODOLOGIA DE ENSINO APRENDIZAGEM

Capitulo I
Do Modelo

Art. 4° O modelo pedagodgico/didatico leva em consideragdo que a educagdo contemporanea visa a

equidade em geral e particularmente a equidade racial, a partir de uma pedagogia progressista que

visa uma educagdo que promova o sucesso de todos os seus usudrios, atentando para os valores que

orientam uma educagao para a diversidade humana.

Capitulo 11



Do Material Didatico

Art. 5° -- O material do curso, organizado em modulos, serda publicado em livro especialmente
organizado para esta finalidade, no qual os textos e atividades de cada modulo serdao publicados. O
material didatico sera disponibilizado na plataforma MOODLE e no site do Penesb, como forma de
disseminac¢do dos conhecimentos produzidos para o curso, possibilitando a sua utilizagdo em outros

€spacgos.

Capitulo IIT

Do Sistema de Tutoria

Art. 6° A tutoria sera apoiada nas midias de comunicagdo (Plataforma, telefone, fax), sendo o
profissional de fundamental importancia que devera atuar como mediador entre a coordenagdao do
curso,supervisor de tutoria, professores formadores, docentes responsaveis pelos moddulos e os
cursistas, sendo de sua responsabilidade, assegurar uma auténtica aprendizagem.

Paragrafo 1° --E da competéncia da tutoria tanto a orienta¢do académica, quanto a orientag¢do nio
académica,

Paragrafo 2° - O tutor é o profissional que se vincula de maneira mais proxima do aluno,
presencialmente e a distancia, tanto do ponto de vista dos conhecimentos académicos, quanto do
ponto de vista do comportamento do cursista perante o estudo, visando a sua permanéncia no curso e
a preservacao do respeito e do didlogo na interacao entre os cursistas e de parte dos cursistas para
com todos os outros profissionais que compdem o quadro de recursos humanos do curso.

Paragrafo 3° -- E tarefa da tutoria promover o trabalho colaborativo e cooperativo entre alunos,
estimular o estudo em grupos e procurar motivar o aluno durante o curso para evitar a evasao do
sistema.

Paragrafo 4° - E tarefa da tutoria presencial e a distancia, organizar, participar e avaliar, em estreita
articulacdo com o Penesb e com os respectivos polos, os encontros presenciais que serdo em um total
de 8, podendo ocorrer nos seguintes espacos: na UFF, nos polos CEDERIJ, nos polos de apoio
presencial do sistema UAB ou em outras localidades com infra-estrutura para realiza¢do de atividade
académica compativel.

Paragrafo 5° -- Os cursistas contardo com o apoio permanente da tutoria a distancia que orientara as
discussoes sobre o conteudo de cada modulo, a realizagdao das atividades e avaliacdo das mesmas
nos prazos acordados com a coordenacao do curso.

Paragrafo 6° -- Para cada mddulo haverd um ou mais professores responsaveis que produzirdo o

respectivo texto basico e coordenardo a equipe de tutores durante o desenvolvimento do respectivo



modulo.

TITULO IV
DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 7 — A estrutura curricular do curso de especializagao Educagdo e Relagdes Raciais a distancia, ¢
uma das modalidades dos cursos de formagdo continuada ofertados pelo Penesb particularmente
destinado a profissionais docentes em exercicio na Educacdo Basica.

Art. 8 — O curso Educacdo e Relagdes Raciais sera organizado em moédulos didaticos.

Art. 9 -- Para cada 10(dez) horas projetadas do curso correspondera a uma semana de atividade.

TITULO V
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 10 — O curso serd composto dos seguintes médulos com suas respectivas cargas hordrias:

MODULOS CARGA HORARIA
Historia da Africa I 30 horas
O Negro na Historia do Brasil 1 25 horas
Teoria Social e Relagdes Raciais no Brasil Contemporaneo I 25 horas
O Negro na Literatura I 30 horas
Educacdo e Religidoes de Matriz Africana I 20 horas
Raga, Curriculo e Praxis Pedagogica | 50 horas
Historia da Africa II 30 horas
O Negro na Historia do Brasil 1T 20 horas
Teoria Social e Relagdes Raciais no Brasil Contemporaneo I1 20 horas
O Negro na Literatura II 25horas
Educacdo e Religides de Matriz Africana I1 20 horas
Raca, Curriculo e Praxis Pedagogica II 30 horas
Negritude e subjetividade 30 horas
Pesquisa Educacional e Relagdes Raciais 60 horas
Carga Horéaria Total 420 Horas

Art. 11 — Para cada carga horaria projetada de cada modulo, é estimado que o cursista deve dedicar



um periodo correspondente a 25% em estudo individual ou em grupo.

TITULO VI
DA DURACAO DO CURSO E AVALIACAO DOS MODULOS

Capitulo I

Da Duracao do Curso

Art. 12 — O curso terd a duracdo minima de 4(quatro) meses ¢ maxima de 5(cinco) meses para o
estudo dos modulos, sendo reservado até 8(oito) semanas, ao final do curso, exclusivamente para o

término da monografia do curso.

Capitulo II

Da Avaliaciao das Disciplinas

Art. 13 — A avalia¢ao dos mddulos do curso € parte integrante do processo de ensino e aprendizagem
e pode variar em fun¢do das orientacdes contextuais dos professores responsaveis. Serdo entretanto
compostas de avaliagdes a distancia e elo menos uma avaliacao presencial, de acordo com as normas
gerais de avalia¢@o da universidade.

Art. 14 — Todas as avaliagdes terdo valor entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, sendo o computo final a
média das avaliacoes realizadas em cada modulo.

Art. 15 — Serdo considerados aprovados os alunos que obtiverem nota igual ou superior a 6,0(seis)
por modulo e /ou atividade académica e 7,0(sete) na média geral e, ainda, aprovagdo de seu trabalho

final de curso, cuja nota minima para aprovagao ¢ 7,0(sete).

TITULO VII
DA ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO

Art. 16 — A coordenagao do curso de especializagao Educagdo e Relagdes Raciais, sera exercida por
um coordenador e um vice-coordenador pertencentes ao quadro permanente da Faculdade de
Educacdo da Universidade Federal Fluminense que tenha concluido pelo menos uma pesquisa em
Educacao e Relagdes Raciais.

Art. 17 — O curso contarda com um colegiado proprio, dirigido pelo Coordenador do curso e



constituido pela totalidade dos professores do corpo docente do curso.

Art. 18 — O coordenador e o vice coordenador, pertencentes ao quadro de professores da Faculdade
de Educacdo, serdo escolhidos por meio de uma eleicao ordinaria, pelo prazo de quatro anos
prorrogaveis por igual periodo. O colégio de eleitores sera constituido por todos os professores do
corpo docente do curso.

Art. 19 — Cabera ao coordenador do curso:

a)coordenar as atividades didaticas do curso

b) Elaborar a programacgao anual, obedecendo ao disposto nos calendarios escolar e administrativo de
atividades académicas;

¢) encaminhar os dados necessarios para elaboragao do Edital de sele¢ao

d) decidir assuntos referentes e correlatos ao curso sempre que instalado por determinagdes
superiores.

Art. 20 — O vice coordenador substituira o coordenador em suas faltas e impedimentos.

TITULO VIII
DA SELECAO E ADMISSAOAO CURSO

Capitulo 1
Das Vagas

Art. 21 — Poderao ser abertos, anualmente, um ou dois periodos de inscri¢do de candidatos, conforme
possibilidade do curso, em datas determinadas pela coordenacdo do curso, de acordo com calendario
escolar oficial da UFF a ser divulgado em edital.

Art. 22 — O n° de vagas por polo sera determinada pelo colegiado, ouvido o diretor de cada polo.

Capitulo II

Da documentacio:
Art. 23 — A documentacdo minima para selegdo sera:
a) Diploma de graduagao;
b) Curriculum vitae no formato lattes;
c) Ficha de inscri¢do preenchida;

d) Xerox da identidade e do CPF;



e) Xerox do comprovante de residéncia;
f) Carta informando as expectativas sobre o curso e justificativa para a escolha do curso.
Capitulo IIT

Dos critérios para selecao

Art. 24 — a coordenacdo do curso nomeara banca examinadora composta por professores do corpo
docente do curso que procedera a:

a) Analise dos documentos exigidos;

b) Estabelecimento das etapas da selecdo e dos critérios de avaliacdo das respectivas fases

de selecao.

TITULO IX
DA MATRICULA

Art. 25 -- Para efetivacdo da matricula os alunos deverdo apresentar os seguintes documentos:
a) Requerimento de matricula (fornecido pela coordenagao do curso)

b) O aluno regularmente matriculado serd automaticamente considerado inscrito em

todas as disciplinas do periodo. Retrato Y.
¢) Diploma de Graduagao
d) Documento de Identidade

e) CPF

Art. 25 — O aluno terd sua matricula cancelada quando:

a) tiver esgotado o prazo maximo para integralizacao curricular

b) for reprovado em uma ou mais disciplinas, apés ter a oportunidade de reposigao

de tarefas;

¢) nao se inscrever no prazo determinado, nas disciplinas do periodo

TITULO X



DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 26 — Nao havera trancamento de matricula

TITULO XI
DAS INSCRICOES EM DISCIPLINAS

Art. 27 — Os alunos regularmente matriculados serdo considerados automaticamente inscritos em
todas as disciplinas oferecidas em cada periodo.
Paragrafo tnico: Casos excepcionais serdo analisados pelo colegiado do curso, mediante solicitagdo

do aluno.

TITULO XII
DA DISPENSA DE DISCIPLINA

Art. 28 -- Mediante solicitagdo ao coordenador do curso e respeitado o prazo do calendario, ficara a
critério do colegiado a aprovacao ou ndo da dispensa de disciplina, condicionada a no méaximo

duas(duas) desde que ministrada por institui¢ao credenciada.

TITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 — casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo Colegiado do curso.



