MEC - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUCAO N.° 110/2014

EMENTA: Aprovagio do Regimento
Interno do Curso de Po6s-Graduacao [ato
Sensu Residéncia em Farmacia Hospitalar.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des e considerando o que consta do Processo n.°
23069.032025/13-14,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Curso de P6s-Graduagao Lato
Sensu Residéncia em Farmacia Hospitalar, integrante da Faculdade de Farmacia.

Art. 2° - O referido Regimento entrard em vigor a partir da data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢oes em contrario.
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Sala das Reunides, 12 de marco de 2014.

ACYR DE PAULA LOBO

Decano no Exercicio da Presidéncia

De acordo.
ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor



(anexo da Resolucdo CEP n° 110/2014)

REGULAMENTO DO CURSO DE POS-GRADUACAO AO NiVEL DE ESPECIALIZACAO
DE RESIDENCIA EM FARMACIA HOSPITLAR

CAPITULO I
Das Finalidades

Art.1° - O Curso de Pos-graduacao ao Nivel de Especializacdo de Residéncia em Farmacia
Hospitalar da Universidade Federal Fluminense ¢ de carater interdepartamental e tem por finalidade
aprofundar conhecimentos técnicos cientificos na area de Farmacia Hospitalar, capacitando o
farmacéutico para o desempenho das atividades inerentes, incentivando e contribuindo com o
desenvolvimento deste segmento no Brasil.

Paragrafo Unico - O Curso a que se refere este artigo ¢ de Pos-Graduagdo “Lato-sensu®, e
compreende a formacao ao nivel de especializagdo, que confere o grau de especialista.

CAPITULO I
Da Organizagao

Art.2° - O Curso terda um Colegiado, um Coordenador e um vice-coordenador.

Paragrafo 1° - O Colegiado seré constituido pelos professores integrantes do Curso e 2 (dois)
representantes do corpo discente, sendo um titular e um suplente.

Paragrafo 2 - Os professores do Curso deverdo ser credenciados pela Pro-Reitoria de
Pesquisa, P6s-Graduacao e inovagao (PROPPi).

Paragrafo 3 - Os representantes do Corpo Discente serdo escolhidos entre seus pares e terdo
mandato de 1 (um) de ano, podendo ser reconduzidos por mais um ano.

Paragrafo 4°- O Coordenador e o Vice-Coordenador do Curso serdo escolhidos em consulta
ao colegiado do mesmo, dentre os membros do corpo docente do curso e pertencentes ao quadro
permanente desta Universidade.

1 - Os mandatos de Coordenador e Vice-coordenador serdo de 4 (quatro) anos admitida a
reconducao.

2 — O Coordenador ¢ o Vice-coordenador serdo nomeados pelo Reitor e subordinados ao
Diretor da Unidade proponente do curso.

Art.3° - Sao atribui¢des do Colegiado:

a) Aprovar o plano didatico anual do Curso;

b) Elaborar o programa do Curso;

c) Definir critérios e mecanismos para credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento dos professores que integrardo o corpo docente do curso;

d) Nomear os membros que integrardo a Comissao de Selecdo de candidatos ao Curso;

e) Decidir sobre aproveitamento de estudos, observado o disposto no Regulamento Geral dos
programas de pos-graduacao da UFF;



f) Referendar o quantitativo de vagas oferecidas pelas institui¢des conveniadas;

g) Decidir sobre o numero maximo de residentes sob a responsabilidade de cada preceptor,
respeitada a caracteristica de cada unidade hospitalar;

h) Decidir sobre a realizacdo das apresentagdes dos trabalhos de conclusdo de curso com base
na solicitagdo e justificativa do orientador e no parecer do Coordenador;

1) Homologar os pareceres das Comissdes Examinadoras da banca de selecdo e das defesas
dos trabalhos de conclusdo do curso;

j) Julgar, em nivel de instancia superior, os recursos interpostos as decisdoes do Coordenador;

1) Pronunciar-se sobre quaisquer alteragdes curriculares, encaminhando parecer para
aprovagido da COREMU/UFF (Comissio de Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional
da Saude da Universidade Federal Fluminense) e aos Conselhos Superiores, através da PROPP;;

m) Aprovar os planos anuais de atividades propostas pelo Coordenador;
n) Indicar dois docentes e dois discentes, um titular ¢ um suplente, para participar como
membro da COREMU;

o) Deliberar sobre assuntos de sua alcada porventura ndo previstos neste regulamento
especifico, porém sempre a luz deste;

p) Julgar casos omissos.

Art.4° - As Reunides Ordinédrias do Colegiado seguirdo calendario aprovado anualmente e
terdo como objetivo principal a aprovacdo do plano de execucdo didatica, cientifica, e de
treinamento.

Paragrafo Unico - O Colegiado podera se reunir extraordinariamente, mediante solicitagio de
qualquer um dos membros, por escrito com antecedéncia minima de 48 (quarenta oito) horas. Nesta
reunido serd obrigatoria a presenca de, no minimo, 1\3 (um ter¢o) de seus componentes.

Art.5° - Sao atribuicdes do Coordenador:

a) Coordenar e supervisionar as atividades didaticas e administrativas do Curso;

b) Convocar e presidir Reunides Ordinarias do Colegiado;

c¢) Propor ao Colegiado a criagdo de novas disciplinas com respectivas ementas, programas €
carga horaria;

d) Propor ao Colegiado a aprovacdo dos termos do Edital de Selecdo e os nomes dos
membros que integrardo as Comissoes de Sele¢ao de candidatos ao Curso;

e) Dar ciéncia ao Colegiado dos trabalhos de conclusdo de curso em andamento e de seus
respectivos orientadores;

f) Designar o secretario do Curso para realizar matricula e inscri¢gdo em disciplinas e demais
atividades relacionadas a gestao do curso;

g) Submeter a homologacdao da PROPPi as atas de monografia e o parecer da respectiva
Comissao Examinadora;

h) Elaborar proposta de planejamento anual de recursos;

1) Delegar competéncia para execucdo de tarefas especificas;

J) Estabelecer mecanismos permanentes de comunicacao com os preceptores;

1) Decidir “ad referendum” do Colegiado os assuntos urgentes da competéncia daquele
orgao.



CAPITULO 111
Da Secretaria

Art.6° - A Coordenagao tera uma secretaria a ela subordinada, 6rgao executivo dos servigos
administrativos, dirigida por um chefe de secretaria, com atribui¢cdes definidas em normas de servigo.

CAPITULO IV
Da Selegao, Matricula e Inscrigdo por Disciplina

Art.7° - O Coordenador providenciara o material necessario para a elaboracao do Edital de
Selecdo dos candidatos ao Concurso.

Art.8° - O candidato a Selecao devera satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Ter concluido o Curso de Graduagdo em Farmacia, devidamente reconhecido pelo MEC;

b) Cumprir as normas estabelecidas pelo Regulamento Especifico do Curso e do Edital de
Selecao;

c) Apresentar a documentacdo exigida pelo Departamento de Administragdo Escolar,
constante no Edital de Selecao.

Art.9° - A Selecdo dos candidatos ao Curso far-se-4 mediante um conjunto de provas
destinadas a avaliar o nivel intelectual dos candidatos e a aptiddo para a area de Farmacia Hospitalar.

§ 1° - O conjunto de provas a que se refere este artigo compreende:

a) Prova escrita de conhecimentos especificos da graduacdo em Farmacia;

b) Analise de “Curriculum Vitae”;

c) Prova de Proficiéncia em lingua estrangeira (Inglés)

§ 2° - O Edital de Selecao a que se refere o artigo 8° divulgara a documentacio necessaria, o
local, o horario da inscri¢do e a area de conhecimento a serem aferidos na prova escrita com o0s
respectivos programas de estudo e outras informagdes pertinentes.

Art.10 - Nos prazos estabelecidos no Calendario Escolar, o candidato selecionado devera
requerer matricula e inscrigdo por disciplinas.

Paragrafo Unico - A inscri¢do em uma dada disciplina podera ser cancelada:

a) Pelo Colegiado quando julgar insuficiente o nimero de alunos inscritos;

CAPITULO V
Do Regime Didatico

Sec¢ao I
Do Plano Didatico e Orientador

Art. 11 — Até o final do primeiro ano, o aluno admitido ao Curso deverd escolher dentre os
professores do curso o Professor Orientador. Este processo sera mediado pelo Coordenador.

Paragrafo 1°: Ao Professor Orientador caberd as seguintes responsabilidades:

a) orientar a escolha do tema do trabalho de conclusdo de curso;

b) orientar e acompanhar o do trabalho de conclusao de curso;

c) autorizar a defesa do trabalho de conclusdo de curso;

d) constituir e presidir a banca de avaliagdo do trabalho de conclusao de curso;



¢) autorizar a publicacao da nota e do trabalho de conclusao de curso.

Paragrafo 20 - O orientando se obriga a apresentar ao professor orientador, para efeito de
avaliacdo, relatério trimestral detalhado das atividades desenvolvidas para a elaboracao do projeto de
trabalho de conclusdo de curso. O orientador devera comunicar a Coordenacdo do Curso o nao
cumprimento desta exigéncia.

Art.12 - O aluno podera solicitar, até o 18° més, mediante peticdo fundamentada, dirigida ao
Coordenador, uma s6 vez, mudanca do orientador.

Art.13 - O orientador podera solicitar, no decorrer do Curso, mediante exposi¢dao
fundamentada, dirigida ao Coordenador, que o aluno seja desligado de sua orientagao.

Art.14 - Cada professor ndo poderd orientar mais que 5 (cinco) alunos simultaneamente
(art.68 da Res. 173\97).

Paragrafo Unico - Em casos excepcionais podera ser modificado este limite, mediante decisdo
do Colegiado, homologado pela COREMU e pela PROPPi.

Art.15 - Havendo necessidade de um co-orientador, este devera ser solicitado pelo orientador
e credenciado pelo Colegiado de Curso.

Secao II
Do Curriculo

Art.16 - O curriculo do Curso compde-se de disciplinas relacionadas a Farmacia Hospitalar.

Art.17 - O Coordenador submetera o curriculo e as suas altera¢des ao Colegiado do Curso, a
COREMU, aos Conselhos do Centro Universitario e, através da PROPPi, ao Conselho de Ensino e
Pesquisa.

Art.18 - Ao Coordenador compete a proposicdo de novas disciplinas com respectivas

ementas, programas e carga horaria ao Colegiado do Curso, que apreciard a proposta e encaminharé a
aprovacao dos Conselhos Superiores, através da PROPPi.

Art.19 - As disciplinas serdo oferecidas conforme o plano didatico, por ocasido da inscrigao.
Secao III

Da Duragao

Art.21 - O Curso de Especializagao tera duracao de 4 (quatro) semestres.

Se¢ao IV
Da Carga Horaria



Art.22 - A integralizacdo dos estudos, que dependera da comprovagdo da frequéncia e do
aproveitamento, sera expressa em carga horaria.

Art.23 - A carga horéaria do Curso corresponde as atividades de aulas tedricas, praticas,
trabalhos supervisionados e treinamento em servigos de Farmacia Hospitalar.

Paragrafo Unico - Para a obtencfio do grau de Especialista, o aluno devera cumprir uma carga
horéria total de 5.760 (cinco mil setecentos e sessenta) horas, sendo 4.608 (quatro mil seiscentos e
oito) horas na forma de atividades praticas em servigo sob a supervisao de profissionais qualificados
e 1.152 (um mil cento e cinquenta e duas) horas de atividades teéricas ou tedrico-praticas.

Art.24 - A carga horaria obtida em disciplinas de outros cursos de Pods-Graduagao
credenciados pelo CFE s serd aceita, a critério do Colegiado, até o limite maximo de 1\3 (um terco)
do total da carga horaria programada, excluidas aquelas relativas as atividades hospitalares.

Art.25 - A freqliéncia serd obrigatdria, exigindo-se o minimo de 85% (oitenta e cinco por
cento) de presencga por disciplina e/ou atividade académica.

Paragrafo Unico - Os estudantes terdo um regime de trabalho de 60 (sessenta) horas em
regime de dedicagdo exclusiva.

Secdo V
Da Verificagdo e do Aproveitamento

Art. 26 - O rendimento escolar serd mensurado por notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

Art.27 - Seréd considerado aprovado o aluno que obtiver frequéncia minima e nota igual ou
superior a 7,0(sete) por disciplina e/ou atividade académica e 7,0 (sete) na média geral, ainda,
aprovacao de seu trabalho de conclusao de curso, cuja nota minima de 7,0 (sete).

Art. 28 - Para o aluno que obtiver nota entre 6,0 (seis) e 6,9 (seis virgula nove), a critério do
professor responsavel pela disciplina, podera ser oferecida uma atividade complementar, na qual o
aluno precisa alcangar nota minima igual a 7,0 para ser considerado aprovado.

Art. 29 - O aluno que obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) estara reprovado na disciplina.
Art. 30 - O aluno devera integralizar o curriculo em 24 meses ap0ds o seu inicio.
Paragrafo Unico - O aluno reprovado podera cursar apenas mais uma vez a disciplina, durante a

vigéncia dos dois anos de curso.

Art. 31 - O aluno terd a sua matricula cancelada quando reprovado por 02 (duas) vezes em
disciplinas ou atividade académica.

Secao VI
Do Trabalho de Conclusao

Art.34 - Ao final do primeiro ano de curso o aluno deverd encaminhar ao colegiado de curso



proposta de trabalho e orientador responsavel entre os professores do elenco.

Art.35 — O prazo para defesa da monografia ¢ de 24 (vinte quatro) meses a contar do inicio do
curso.

Paragrafo Unico - Mediante solicitagio fundamentada do orientador e aprovagdo do
Colegiado, podera ocorrer, excepcionalmente, uma prorrogagdo deste prazo pelo periodo maximo de
6 (seis) meses.

Art. 36 - O trabalho final serd uma monografia desenvolvida individualmente.

Art. 37 - O trabalho final, serd submetido a uma comissao examinadora, composta por 3 (trés)
membros, com a titulagdio minima de Mestre, sendo um dos membros da banca o orientador do
trabalho.

Secao VII
Dos Direitos do Aluno

Art. 38 - Cada aluno recebera copia deste regimento no momento de sua matricula no curso.

Art. 39 - A selecdo da unidade hospitalar sera feita pela ordem de classificagdo final obtida no
concurso de selecgao.

Paragrafo tnico — O aluno tem o direito de analisar os planos de trabalho elaborados pelas
unidades hospitalares e aprovados pelo Colegiado de Curso no momento desta sele¢do.

Sec¢ao VIII
Disposicoes Finais

Art. 40 - Casos omissos serdo analisados pelo colegiado de curso.



