MEC - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUCAO N.° 046/2014

EMENTA: Aprovacio do Regimento
Interno do Curso de Poés-Graduacao Iafo
Sensu  Especializacaio em Micropolitica da
Gestao e do Trabalho em Saude, modalidade
a Distancia.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢ées e considerando o que consta do Processo n.°
23069.008261/13-10,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Curso de Pés-Graduacao Lato
Sensu Especializacao em Micropolitica da Gestao e do Trabalho em Satde, modalidade a
Distancia, da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa.

Art. 2° - O referido Regimento entrara em vigor a partir da data de sua publicacio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

* ok ok ok ok

Sala das Reunides, 29 de janeiro de 2014.

ACYR DE PAULA LOBO

Decano no Exercicio da Presidéncia

De acordo.



ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor

(anexo da Resolugdo CEP n° 046/2014)

Regulamento DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU
Micropolitica da Gestio e do Trabalho em Saude

REGIMENTO DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU
A DISTANCIA EM MICROPOLITICA E GESTAO DO TRABALHO

CAPITULO 1 - Das Finalidades

Art. 1° - A Universidade Federal Fluminense ministrara o Curso de P6s-Graduagao Lato Sensu a distancia em
Micropolitica e Gestdo do Trabalho em Saude, oferecido pela Escola de Enfermagem Aurora de Afonso
Costa, em nivel de Especializagdo, vinculado pelo Departamento Médico Cirurgico-MEM, Departamento de
Planejamento em Satde (MPS) e o Departamento de Administragdo Farmacéutica (MAF) regendo-se as suas
normas pelo que se segue.

Art. 2° - O Curso de Especializacdo a distdncia em Micropolitica e Gestao do Trabalho em Satide-UFF tem
como objetivos principais:

a) Formar profissionais cientificamente para transmitir e produzir conhecimentos em Micropolitica e Gestao
do Trabalho em Saude;

b) Desenvolver dispositivos de analise para a compreensdo dos limites e possibilidades dos diversos modelos
teoricos e praticos no estudo dos temas relacionados;

¢) Promover a integragdo teodrica e pratica do estudo de Micropolitica e Gestdo do Trabalho com as metas de
atendimento da sociedade em geral.

§1° - Para cumprir seus objetivos, as atividades do Curso de Especializacdo a distancia em
Micropolitica ¢ Gestdo do Trabalho serdo realizadas no nivel de Especializa¢do, que tem por fim a
capacitacdo pedagogica e cientifica; aprofundamento do conhecimento técnico e académico
possibilitando a formagdo de profissionais para o desenvolvimento de pesquisas em Micropolitica e
Gestao do Trabalho e suas areas correlatas.

§2° - O Curso de Especializagdo a distancia em Micropolitica ¢ Gestdo do Trabalho reger-se-a pela
legislacdo federal pertinente, em especial a Resolugdo 1/07 do MEC, pelo Regulamento para os
Programas de P6s-Graduagdo Lato Sensu da Universidade Federal Fluminense (Resolugdo 154/2002),
pelo Regulamento dos Cursos de Pos-Graduagdo da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa e
por este Regimento.

CAPITULO 2 - Da Organizacio Académico-Administrativa
SECAO I - Do Colegiado do Curso

Art. 3° - O Colegiado do Curso de Especializagdo a distancia em Micropolitica e Gestdo do Trabalho sera
constituido por 07 membros a saber:

a) 01 Coordenador Geral;

b) 01 Vice-coordenador geral;

¢) 04 Coordenadores adjuntos: 1 coordenador académico, 1 coordenador de regionalizagdo, 1 coordenador de
TCC e um coordenador EaD;

d) 01 representante do corpo discente eleito pelos alunos do Curso.

§1° - Todos os Coordenadores devem pertencer ao quadro permanente desta Universidade.

§2° - A representacdo discente e o seu respectivo suplente do Curso de Especializagdo sera eleita pelos
alunos regularmente matriculados no Curso.



§3° - O Colegiado sera presidido pelo Coordenador do Curso e se reunird, ordinariamente, uma vez por
més, e extraordinariamente por convocacdo de seu coordenador ou de 2/3 de seus membros.

Art. 4° - Cabera ao Colegiado do Curso -UFF:

a) Propor e aprovar modificagdes no regimento interno;

b) Propor e aprovar o curriculo do curso e suas alteracoes;

¢) Definir critérios, prazos e mecanismos para credenciamento, descredenciamento e recredenciamento de
professores;

d) Indicar a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (PROPPi), para credenciamento, os professores que
integrardo o corpo docente do curso;

e) Aprovar a programagdo periodica;

f) Propor datas e eventos a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (PROPPi), para que esta compatibilize
junto a Pro-Reitoria de Assuntos Académicos (PROAC/DAE) os Calendarios Escolar ¢ Administrativo de
Atividades Académicas a serem propostas para apreciagcdo do Conselho de Ensino e Pesquisa (CEP);

g) Aprovar o (s) plano (s) de aplicacdo de recursos financeiros postos a disposi¢do do PPGECCS pela UFF, ou
por agéncias financiadoras externas;

h) Propor e julgar convénios para serem apreciados nas instancias devidas;

1) Aprovar a proposta de edital com vista & admissdo do Curso, elaborada pela coordenagdo, visando o que
prescreve a (Resolucdo 154/2002) do Regulamento para os Programas de Po6s-Graduagao "Lato Sensu" da
UFF;

j) Aprovar as indicagoes feitas, pelo Coordenador, dos professores que integrardo as Comissdes de Selecao
dos candidatos ao Curso ¢ os componentes das Comissdes Examinadoras de TCC;

k) Homologar os pareceres das Comissdes de Sele¢do e Examinadora;

1) Definir o nimero maximo de orientandos por docente, respeitando os parametros da area;

m) Homologar os nomes dos orientadores e co-orientadores de Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC);

n) Decidir sobre quaisquer alteragdes curriculares;

0) Aprovar a programagado académica e financeira encaminhada anualmente pela Coordenagdo do Curso para
0 ano a iniciar-se;

p) Verificar a adequagao do projeto de cada nova disciplina do Curso;

q) Julgar as decisdes do Coordenador do Curso, em grau de recurso, a ser interposto no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da decisdo recorrida.

SECAO II - Da Coordenacio do Curso

Art. 5° - O Curso de Especializagdo a distdncia em Micropolitica e Gestdo do Trabalho sera administrado por
uma Coordenacio de Curso, instancia executiva administrativo-académica.

Art. 6° - A Coordenacdo do Curso de Especializacdo a distancia em Micropolitica e Gestao do Trabalho - UFF
sera exercida por um Coordenador ¢ um Subcoordenador, docentes do quadro permanente desta Universidade,
ambos com mandato de 4 (quatro anos), permitida uma recondugao.

Paragrafo unico. O Coordenador e o Subcoordenador do Curso serdo eleitos € nomeados na forma da
legislacdo vigente.

Art. 7° - Cabera a Coordenacdo do Curso:

a) Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso;

b) Coordenar as atividades didaticas do Curso;

¢) Dirigir as atividades administrativas da Coordenagdo do Curso;

d) Elaborar e encaminhar a programagao do curso, submetendo-a a aprecia¢do do Colegiado;

¢) Buscar assegurar recursos necessarios que visem o bom funcionamento dos cursos;

f) Propor os planos de aplicagdo de recursos, submetendo-os a apreciagdo do Colegiado do Curso;

g) Elaborar o Edital do Sistema de Admissao, a ser aprovada pelo Colegiado e posteriormente encaminhada a
PROPPi;

h) Indicar ao Colegiado do Curso os docentes que integrardo a comissdo de selecdo e as comissoes
examinadoras dos TCC;

i) Representar o Colegiado do Curso perante os demais 6rgdos da Universidade;

j) Integrar a Coordenagdo de Pos-Graduagdo e Pesquisa (CPGP)

k) Elaborar relatorio anual das atividades do Curso e submeté-lo a aprovacdo do Colegiado do Curso;



1) Delegar competéncia para a execugdo de tarefas especificas; e
m) Decidir "ad referendum” assuntos urgentes da competéncia do Colegiado.

SECAO III - Da Secretaria

Art. 8° — A secretaria do Curso de Especializagdo a distdncia em Micropolitica e Gestdo do Trabalho - UFF
integrara a Secretaria Geral da Coordenacdo de Pos-Graduagdo e Pesquisa (CPGP) que é lotada na area fisica
da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa e dirigida por um Chefe de Secretaria.

CAPITULO 3 - DO CURRICULO

Art. 9° - O curriculo do Curso de Especializagdo a distdncia em Micropolitica e Gestdo do Trabalho - UFF,
deve explicitar as matérias e disciplinas obrigatorias, ¢ outras atividades académicas, e ¢ elaborado e aprovado
pelo Colegiado do Curso, homologado pela Coordenacao de P6s-Graduagao e Pesquisa (CPGP), encaminhado
ao Colegiado de Unidade da EEAAC e, em seguida, & Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo, para parecer
técnico e posterior envio a0 Conselho de Ensino e Pesquisa.

§1° - O Curso de Especializacdo tera a duragdo de 18 (dezoito) meses, além do periodo normal de
trancamento a que o aluno tem direito, com carga horaria de 390 (trezentas e noventa) horas de
atividade académicas.

§2° - Para o calculo da carga horaria total do curso estdo incluidas as aulas teoricas, praticas,
tedrico-praticas, ¢ os estagios supervisionados de docéncia e para elaboragdo do TCC, distribuidas
conforme a tabela a seguir:

Lo Carga Horéria Carga
Disciplinas T P ou TP ES Horéria
Politicas de Saude 60 h - - 60 h
Planejamento e Gestio 45h - - 45h
Func¢des Gestoras e seus Instrumentos 30 h - - 30h
Epidemiologia 30h - - 30h
Avaliacdo em Saude 45h - - 45 h
Financiamento do SUS 30h - - 30h
Gestdo do Trabalho e da Educagdo em Saude 60 h - - 60 h
Elaboracdo do TCC 90 h - - 90 h
TOTAL 390h |- - 390 h

Art. 10 - As disciplinas serao oferecidas conforme a Programagdo Académica do Curso.
CAPITULO 4 - DO CORPO DOCENTE

Art. 11 - O corpo docente do Curso de Especializacdo a distancia em Micropolitica e Gestdo do Trabalho —
UFF, sera constituido por professores que devem atender as exigéncias legais e serem credenciados, segundo
normas especificas, pela Pro-Reitoria de Pesquisa e de Poés-Graduagdo (PROPPi), apds indicagdo pelo
Colegiado do Curso, de acordo com o Regulamento Geral dos Programas de Pos-Graduagdo Lato-sensu da
UFF.

§1° - O corpo docente do Curso de Especializagdo a distdncia em Micropolitica ¢ Gestao do Trabalho -
UFF devera ser constituido por, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de docentes pertencentes
ao quadro desta Universidade.

§2° - Dos docentes do Curso sera exigido formagdo académica adequada, representada pelo titulo de
mestre; doutor ou equivalente, com producdo intelectual continua e relevante para sua area de atuacao.

§3° - Os docentes do Curso deverdo manter seu curriculum vitae atualizado e enviar sua produgéo
cientifica a Coordenacao, para compor os relatorios do Curso.

CAPITULO 5- DO REGIME ESCOLAR



SECAO I — Admissio no Curso de Especializacdo a distincia em Micropolitica e Gestiio do Trabalho -
UFF

Art. 12 - O ingresso de alunos ocorrera por meio de processo seletivo realizado de acordo com a Programacao
Académica do Curso ¢ com o Edital de Selegao.

Art. 13 - Em época estabelecida pelo Colegiado, o Coordenador encaminhara & CPGP o Edital de Selegdo dos
Candidatos ao Curso de Especializagdo, de acordo com o que estabelece a (Resolugdo 154/2002 e Decisao
466/1994) do Regulamento para os Programas de P6s-Graduagdo Lato Sensu da UFF.

Art. 14 - O candidato a sele¢ao devera satisfazer as seguintes exigéncias:

§1° - para ingressar no Curso de Especializagdo:

a) Ter concluido curso de graduacdo, devidamente reconhecido, validado ou revalidado;
b) Apresentar a documentagdo discriminada no Edital de Seleg@o dos candidatos ao Curso;
c) Estar habilitado a cumprir as exigéncias especificas do Curso, explicitadas no Edital;

d) Realizar exame de selecdo e/ou critérios de classificagdo explicitados no Edital de Sele¢do dos
Candidatos ao Curso.

Art. 15 - Para o curso de Especializagdo serdo oferecidas vagas ao inicio de cada ano letivo, sendo 1 (uma)
vaga destinada a estudantes de nacionalidade estrangeira, ou que tenham feito seu curso fora do Brasil.

Paragrafo unico - Caso ndo sejam preenchidas as vagas destinadas a estudantes estrangeiros, as
mesmas poderdo ser remanejadas para estudantes de nacionalidade brasileira, desde que os mesmos
tenham sido aprovados no processo de selecdo, obedecendo ao critério classificatorio. A mesma norma
de remanejamento de vagas ociosas, podera ser utilizada para estudante (s) estrangeiro (s), caso ndo
sejam preenchidas o total de vagas para estudantes brasileiros. Ambos os casos serdo avaliados pelo
Colegiado do Curso.

SECAO II — Da Selegio
Art. 16 - A selegao de candidatos far-se-a segundo critérios estabelecidos nos paragrafos seguintes:
§1° - Para a selecdo dos candidatos inscritos sera constituida uma Comissao de Selecdo formada por 03

(trés) professores credenciados pelo curso, com indicagdo aprovada pelo Colegiado do Curso.

§2° - Cabera a Comissdo de Selegdo, definida no §1° deste artigo, selecionar os candidatos inscritos
através das seguintes etapas:

a) Avaliagao do curriculum vitae e historico escolar
b) Prova escrita de conhecimentos relacionados 8 POLITICA DE SAUDE;
c¢) Entrevista.

§3° - Sera aprovado o candidato que obtiver média minima 7 (sete), em cada uma das etapas da selecdo,
classificando-se aqueles que obtiverem as melhores médias para o numero de vagas oferecido. Em caso
de médias similares, o critério de desempate na classificacdo serd determinado pela Comissdo
Examinadora.

§4° - A nota final sera a média ponderada das notas obtidas nas diferentes etapas do processo de sele¢ao
com pesos definidos pela Comissdo de Sele¢do. A média em cada etapa da selegdo, para cada candidato,
sera a média aritmética das notas finais dos examinadores na etapa respectiva.

SECAO III — Da Matricula



Art. 17 - Para ser matriculado no Curso de Especializacdo a distancia em Micropolitica e Gestdo do Trabalho
- UFF, o candidato devera ser aprovado e classificado no Processo Seletivo.

SECAO IV — Das Avaliacdes

Art. 18 — Todas as avalia¢des previstas no Curso (no total de 3), serdo presenciais, conforme estipula a
Resolugdo 01/07 do MEC.

CAPITULO 6 - DA CONCESSAO DE TiTULOS
SECAO I - Das Exigéncias

Art. 19 - Séo exigéncias para a obtencéo de titulo:
a) Apresentacdo e aprovagdo do trabalho final;
b) Integralizagdo curricular do curso

SECAO II - Do Trabalho Final

Art. 20 - Fica definido como trabalho final do Curso de Especializagdo a elaboracdo e apresentagdo perante
uma Comissdo Examinadora, de TCC na qual o aluno demonstrara dominio do tema escolhido e capacidade
de sistematizagao;

Art. 21 - Para elaboragdo do Trabalho Final - TCC o aluno solicitara, de comum acordo com o Coordenador
do Curso, a designagdo de Professor Orientador, cujo nome devera ser homologado pelo Colegiado do Curso.

§1° - Podera haver um co-orientador do Trabalho Final, desde que o nome seja homologado pelo
Colegiado do Curso.

§2° - O aluno podera solicitar mudanga de Professor Orientador, mediante solicitagdo fundamentada,
cabendo a decisdo final ao Colegiado do Curso.

§3° - O Professor Orientador podera, em solicitagdo fundamentada ao Colegiado do Curso, interromper
o trabalho de orientacdo, cabendo a decisdo final ao Colegiado do Curso.

Art. 22 - Cada professor ndo podera orientar mais do que 03 (trés) trabalhos finais, simultaneamente.

Art. 23 - O aluno devera requerer ao Coordenador do Curso a defesa do TCC, anexando ao requerimento
declaracdo do Professor Orientador de que o Trabalho estd em condig¢des de ser julgado, para pronunciamento
do Colegiado do Curso.

Art. 24 - Os Trabalhos Finais de Curso - TCC serdo julgados em sessdo publica, por Comissao Examinadora
indicada pelo Orientador ao Colegiado do Curso, para homologagao.

§1° - A Comissao Examinadora de que trata este artigo tera a seguinte composi¢ao: 3 (trés) Professores.

Art. 25 - A Banca Examinadora, por maioria dos seus membros, decidira através de parecer fundamentado na
Ata da Sessao, pela aprovagdo ou ndo do Trabalho Final — TCC.

Paragrafo tnico - A Comissdo Examinadora podera exigir modificacdes e estipular um prazo para a
reapresentacdo do trabalho final, dentro do prazo maximo concedido ao aluno para a conclusdo do
curso, através de parecer conjunto fundamentado.

Art. 26 - A decisdo da Comissdo Examinadora ¢ irrecorrivel, salvo por inobservancia dos preceitos do
Regulamento Geral para os Programas Poés-Graduagdo Lato Sensu da UFF (Resolugdo 154/2002) e deste
Regimento, hipotese que cabera recurso ao Colegiado do Curso no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar
da divulgagdo do resultado.

Art. 27- Ap6s aprovagdo do Trabalho Final, o aluno devera entregar na Coordenacdo do Curso uma copia
impressa € uma em formato digital do mesmo sendo: 1 (uma) destinada a Biblioteca da Unidade, 1 (uma) a
Biblioteca de Unidade da UFF que ministre curso de graduagdo relacionado a formacdo bdasica do aluno, 1



(uma) ao arquivo do Curso e 1 (uma) ao acervo do Conselho Nacional de Secretarios de Saude (CONNAS).
SECAO III - Da Concessido de Grau

Art. 28 — Ao aluno do Curso de Especializagéo a distancia em Micropolitica e Gestdo do Trabalho - UFF que
concluir satisfatoriamente o curso serd concedido o grau de Especialista, conforme as determinag¢des do
Regulamento Geral para os Programas Pos-Graduacdo Lato-Sensu da UFF (Resolugdo 154/2002).

Paragrafo unico - A homologacido em reunido de Colegiado da ata dos trabalhos finais e do parecer

conclusivo da Comissdo Examinadora, para que se possa requisitar a expedi¢do do certificado
correspondente, so sera feita apos envio do exemplar corrigido para ser entregue ao Curso.

CAPITULO 7 - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 29 - Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo Colegiado do Curso de Especializagdo a
distancia em Micropolitica e Gestdo do Trabalho - UFF e pela CPGP, respeitando-se o Regulamento Geral

para os Programas Pos-Graduacao Lato Sensu da UFF (Resolugdo 154/2002).

Art. 30 - Este Regimento entrard em vigor apos a sua aprovagao.



