MEC - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUCAO N.° 439/2013

EMENTA: Alteracao do Regimento
Interno do Curso de Especializagio em
Meio Ambiente e Desenvolvimento
Regional.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢es e considerando o que consta
do Processo n.° 23069.050416/13-11

RESOLYVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Curso de Especializagdo em
Meio Ambiente e Desenvolvimento Regional, do Instituto de Ciéncias da Sociedade e
Desenvolvimento Regional.

Art. 2° - O referido Regimento entrard em vigor a partit da data de sua
publicacido, revogadas as disposi¢des em contrario.

EOTE S S S 3

Sala das Reunioes, 02 de outubro de 2013.

ACYR DE PAULA LOBO

Decano no Exercicio da Presidéncia

De acordo.

ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor



(anexo da Resolugdo CEP n° 439/2013)

) REGIMENTO )
TITULO I - OBJETIVOS E CARACTERISTICAS DO CURSO DE ESPECIALIZACAO
EM MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

CAPITULO 1- DA MODALIDADE DO CURSO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - A Universidade Federal Fluminense ministrara o Curso de Pds-Graduacdo “Lato Sensu”
em Meio Ambiente e Desenvolvimento Regional, em nivel de Especializagdo, oferecido pelo
Departamento de Servigo Social do Instituto de Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento
Regional desta Universidade, regendo-se as suas normas pelo que se segue.

Art. 2° - O curso de Especializacdo em Meio Ambiente e Desenvolvimento Regional tem como
objetivo principal a formacdo e o aprimoramento em alto nivel de profissionais comprometidos
com o avanco do conhecimento para a formagdo de quadros e assessoramento, que contribuam
para a elaboracgdo, gestdo e avaliagdo de Politicas Publicas direcionadas as demandas regionais,
bem como ao assessoramento a movimentos sociais.

Parégrafo unico — O curso de Especializacdo em Meio Ambiente e Desenvolvimento Regional
reger-se-a pela legislacdo federal pertinente, pelos regulamentos da UFF que regulam a matéria,
principalmente o Regulamento Geral dos Cursos de PoOs-Graduagdo, consubstanciado na
Resolucdo n°® 150/2010 do Conselho de Ensino e Pesquisa, e por este Regimento.

CAPITULO Il - DAS CARACTERISTICAS DO CURSO

Art. 3° - Constituem aspectos do Curso de Especializacdo em Meio Ambiente e Desenvolvimento
Regional comuns aos cursos de pos-graduacao “lato sensu” da Universidade Federal Fluminense:

a) estrutura curricular flexivel em termos de contetdos, disciplinas e atividades académicas;
b) matricula mediante selecéo;

c) avaliacdo do aproveitamento escolar;

d) qualificacdo do corpo docente nos termos deste regulamento;

e) exigéncia de um professor orientador;

f)  exigéncia de trabalho final individual ou monografia.

Paragrafo Unico - O curso de Especializagdo em Meio Ambiente e Desenvolvimento Regional
possui carga horaria total de 420h e tera duracdo minima de trés semestres e maxima de cinco
semestres letivos. A integralizacdo do curso dar-se-4& mediante o cumprimento das 420 h
referentes as disciplinas obrigatorias.



TITULO Il - ADMISSAO, MATRICULA EM DISCIPLINA,
TRANCAMENTO E CANCELAMENTO

CAPITULO 1- DA ADMISSAO

Art. 4° - O Curso de Especializacdo em Meio Ambiente e Desenvolvimento Regional é destinado
aos portadores de diploma de curso de graduacao devidamente reconhecido pelo MEC.

Paragrafo Unico — As inscri¢cBes no curso deverdo ser postuladas em local, época e condicdes a
serem previamente fixadas, através de Edital.

Art. 5° - As exigéncias minimas a serem satisfeitas pelo candidato a admissdo em curso de pés-
graduacdo da Universidade Federal Fluminense sdo:

a) ter concluido o curso de graduacdo devidamente reconhecido, validado ou revalidado;

b)  apresentar a documentacao exigida por Edital;

C) estar habilitado a cumprir as exigéncias especificas do curso, explicitadas no edital;

Paragrafo Unico - O processo de selecio obedecera ao edital, elaborado pela Coordenacio do
Curso e aprovado pelo colegiado do curso.

Art.6° - Os critérios de selecdo e classificacdo dos candidatos serdo estabelecidos pelo Colegiado
de Curso, assim como a defini¢do dos casos de desempate.

CAPITULO Il - DA INSCRICAO E MATRICULA

Art. 7°. Os candidatos classificados dentro do numero de vagas do Edital deverdo efetuar sua
inscricdo e matricula, obedecendo rigorosamente os prazos do Edital.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento deste artigo, o candidato perdera a sua vaga que,
automaticamente, passara para o processo de reclassificagdo em conformidade com a listagem
final da selegé&o.

Art. 8% Uma vez concluida a selecdo, o Coordenador de Curso dara inicio ao processo de
inclusdo dos aprovados no NTI/SAPG, o qual gerard o niUmero de matricula.

Art. 9°. Ao final de cada processo seletivo, os Coordenadores de Curso deverdo encaminhar a
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduacdo a Ata de Selecdo, a relagdo nominal dos candidatos
aprovados e a sua documentacdo (cOpias autenticadas do CPF, carteira de identidade, diploma de
graduag&o reconhecido), bem como o nimero da respectiva matricula gerada.

Art. 10°. A documentacdo referida no artigo anterior devera ser encaminhada a PROPP em
envelope individual em que conste, no verso, 0 nome do curso, nome do aluno e sua matricula.



CAPITULO I11 - DO TRANCAMENTO E CANCELAMENTO

Art. 11°. O aluno podera requerer ao Coordenador do Curso, dentro dos prazos determinados pelo
Colegiado, trancamento de matricula no curso.

Paragrafo Unico — No caso da extingdo do curso, os alunos em trancamento tero
automaticamente suas matriculas canceladas.

Art. 12°. O nimero méximo de periodos permitidos que um aluno pode permanecer afastado por
trancamento de matricula é de 02 (dois) semestres.

Art. 13°. O aluno tera a sua matricula cancelada:
a)quando esgotar o prazo maximo de integralizacdo do curso, fixado pelo colegiado do
curso, ja contabilizados o periodo para concluséo do TFC;
b) quando reprovado por 02 (duas) vezes em disciplinas ou atividade académica;
c)quando ndo proceder, pela 3% (terceira) vez consecutiva ou ndo, a inscricdo em
disciplinas e/ou atividade académica;
d) os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado de Curso.

TITULO 11l - DA ORGANIZACAO ACADEMICO- ADMINISTRATIVA
CAPITULO I - DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 14° O Colegiado de Curso é constituido pelo Coordenador e Subcoordenador do Curso e
mais dois representantes do corpo docente pertencentes a UFF e um representante do corpo
discente, eleitos pelos pares.

Aurt. 15°. Cabera ao Colegiado:
I)  propor o curriculo do curso e suas alteragdes;
I1)  definir critérios e mecanismos para credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento dos professores que integrardo o corpo docente do curso;
I11) aprovar a programacao académica periodica;
V) aprovar o(s) plano(s) de aplicagéo de recursos financeiros;
V) apreciar proposta de convénios;
VI) aprovar a proposta do edital com vista & admissdo no curso, elaborada pela
Coordenacéo de Curso;
VI1) homologar os nomes dos orientadores;
VIII) aprovar as indicacdes feitas pelo orientador, dos co-orientadores de trabalho final
do curso, quando necessario;
IX) homologar os pareceres das comissdes examinadoras de selecdo e de trabalho final
de curso;
X) julgar as decisbes do Coordenador de Curso, em grau de recurso, a ser interposto
no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da deciséo recorrida.
X1) aprovar relatério anual de atividades do curso e relatério final de turma;
XII) julgar casos omissos.



Art. 16°. As datas das reunides Ordinarias do Colegiado serdo fixadas em calendario aprovado
pelo colegiado do curso. As Reunifes Extraordinérias serdo convocadas pelo Coordenador de
Curso ou mediante requerimento da maioria simples dos membros do Colegiado, sempre com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis.

CAPITULO Il - DA COORDENACAO DE CURSO

Art. 17°. A Coordenacgdo de Curso serd exercida por um Coordenador e um Subcoordenador,
escolhidos em consulta ao Colegiado do mesmo, dentre 0 membro do corpo docente do curso e
pertencentes ao quadro permanente desta Universidade. Ambos terdo um mandato de 04 (quatro)
anos, permitida uma reconducédo. Eles sdo eleitos pelo Colegiado do curso e nomeados pelo
Reitor e subordinados ao Diretor da Unidade.

Aurt. 18°. Cabera ao Coordenador de Curso:
convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;
coordenar as atividades didaticas do Curso;
dirigir as atividades administrativas da Coordenacédo de Curso;
elaborar a programagcdo do curso, submetendo-a a apreciacao do Colegiado de Curso;
propor os planos de trabalho, se for o caso submetendo-os a apreciagdo do Colegiado de
Curso;
elaborar o Edital do selecdo com aprovacdo do colegiado encaminhando-o a PROPP;
delegar competéncia para a execucdo de tarefas especificas; e
decidir, "ad referendum™ , assuntos urgentes da competéncia do Colegiado de Curso

Art. 19°. O Subcoordenador substituira o Coordenador em suas faltas e impedimentos, e o
sucederd definitivamente, se o afastamento se der ap6s decorrida mais da metade do mandato.

Art. 20° Se o afastamento ou impedimento do Coordenador se der no decorrer da primeira
metade de seu mandato, o Subcoordenador assumira a Coordenagdo do Curso e tera o prazo de 60
(sessenta) dias para convocar o Colegiado, a fim de proceder a um novo processo eleitoral para a
indicacdo do Coordenador de Curso, sob pena de o curso ter a sua extingdo recomendada pela
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo ao Conselho de Ensino e Pesquisa.

Art. 21°. Nas faltas e impedimentos do Coordenador e do Subcoordenador, assumird a
Coordenacdo do Curso um representante eleito entre o corpo docente no colegiado.

Paragrafo Unico. O representante eleito, ao assumir a Coordenagdo de Curso, terd o prazo de 60
(sessenta) dias para convocar o Colegiado para o processo eleitoral de escolha do Coordenador de
Curso, sob pena de o curso ter a sua extingdo recomendada pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
graduagéo ao Conselho de Ensino e Pesquisa.



CAPITULO I11 - DO REGIME ESCOLAR

Art. 22°. O ingresso de alunos ocorrerd por meio de processo seletivo realizado conforme edital
publicado no Boletim de Servico da UFF.

CAPITULO IV- DO APROVEITAMENTO ESCOLAR E DE ESTUDOS

Art. 23°. A frequéncia é obrigatdria, sendo considerados reprovados os alunos que ndo obtiverem
freqUéncia correspondente a pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria da
disciplina e/ou atividade académica.

Art. 24°. Serdo considerados aprovados os alunos que obtiverem nota igual ou superior a 6,0
(seis) por disciplina e/ou atividade académica incluindo seu trabalho final de curso;

Art. 25° Alunos que obtiverem nota entre 5,0 (cinco) e 5,9 (cinco virgula nove) poderdo
conseguir a aprovacdo na disciplina, atraves de trabalhos determinados pelo professor
responsavel, por uma Unica vez;

Art. 26° A expressao do resultado final da avaliacdo observara, obrigatoriamente, a
indissociabilidade dos critérios estabelecidos nos artigos 24 e 25 deste Capitulo.

Art. 27°. Aos alunos que satisfizerem os critérios de aproveitamento escolar sera fornecido
Certificado de Conclusédo do Curso.

Art. 28°. O aluno devera integralizar o curriculo nos prazos estabelecidos neste Regimento.
Paragrafo Unico. Podera ser concedida ao aluno uma prorrogagéo de até 01 (hum) semestre para
a apresentacdo e defesa de trabalho final. Para tal, ele devera apresentar & Coordenacdo do Curso
um parecer do Orientador justificando a sua prorrogacéo, que devera ser apreciado e julgado pelo
Colegiado de Curso.

CAPITULO V - DA CONCESSAO DE TITULOS
Art. 29°. Sdo exigéncias para a obtencéo do titulo de especialista:

I) aprovacéo de trabalho de final de curso;
I1) integralizag&o curricular do curso.

CAPITULO VI- DO TRABALHO FINAL DE CURSO

Art. 30°. O Trabalho Final de Curso ou TFC constitui um trabalho monogréfico no qual o aluno
apresenta e discute, a partir de uma referéncia tedrica, um tema relevante do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Regional.



Art. 31°. Para a elaboracédo do trabalho final o aluno teré a supervisdo de um orientador escolhido
dentre os docentes do Instituto, devidamente credenciado pelo colegiado do curso.

Art. 32°. A indicacdo dos orientadores serd homologada pelo Colegiado de Curso.

Pardgrafo 1°. O aluno poderé solicitar mudanca de professor-orientador mediante requerimento
fundamentado ao Colegiado do Curso, que deferira ou ndo o pedido;

Pardgrafo 2°. O professor-orientador poderd, em solicitagdo fundamentada ao Colegiado do
Curso, interromper o trabalho de orientag&o.

Art. 33°. O trabalho Final de Curso (TFC), ap6s encaminhamento favoravel do orientador, sera
submetido a uma comissdao, composta por 03 (trés) membros, dentre eles o orientador. Havera
apresentacao do TFC

Art. 34°, A Comissdo Examinadora, pela maioria de seus membros, indicara a aprovacgao ou ndo
trabalho final, podendo expressa-la através de nota entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez).

Art. 35°. A Comissdo Examinadora poderd exigir modificagcOes e estipular um prazo para a
reformulacdo do trabalho final, dentro do prazo maximo concedido ao aluno para a concluséo do
Curso através de parecer conjunto fundamentado.

Art. 36°. Os recursos contra o julgamento do orientador deverdo ser encaminhados ao Colegiado
do Curso, via Coordenacdo de Curso, num prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis apo6s a
divulgagéo oficial do resultado.

Art. 37°. Apo6s a sua aprovacdo, o Trabalho Final de Curso deverd ser entregue na Secretaria em
uma copia dentro do prazo estipulado, enquanto pré- requisito para que o aluno requeira seu
certificado de conclusdo do curso.

Art. 38°. Cumpridas as formalidades necessérias a conclusdo do curso, o aluno podera solicitar a
expedigdo do seu certificado.

Art. 39°. Cabe a Coordenagdo do Curso anexar histérico escolar, no qual devera constar a nota do
trabalho final.

Art. 40°. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduacdo, depois de verificar se foi cumprida a

legislacdo vigente, encaminhara a solicitacdo a Pro-Reitoria de Assuntos Académicos para
emissao e registro do certificado.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 41°. Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo Colegiado de Curso.

Art. 42°, Este Regimento entrard em vigor ap0s a sua aprovacao.



