MEC - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUCAO N.° 438/2013

EMENTA: Alteracao do Regimento
Interno do Nucleo de Ensino, Pesquisa e

Extensao de Administracio Institucional
de Conflitos — NEPEAC.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢es e considerando o que consta
do Processo n.° 23069.005295/13-44,

RESOLYVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Nucleo de Ensino, Pesquisa e
Extensao de Administracao Institucional de Conflites — NEPEAC, do Instituto de
Estudos Comparados em Administracao Institucional de Conflitos - InEAC.

Art. 2° - O referido Regimento entrard em vigor a partit da data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

EOTE S S S 3

Sala das Reunioes, 02 de outubro de 2013.

ACYR DE PAULA LOBO

Decano no Exercicio da Presidéncia

De acordo.

ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor



(anexo da Resolugdo CEP n° 438/2013)

Regimento Interno do Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo de Estudos
Comparados em Administracdo Institucional de Conflitos'

Art. 1°. — O Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo de Estudos Comparados em Administracdo
Institucional de Conflitos, NEPEAC, criado pela Decisdo do CEP n°. 591/2013, vinculado a Pré-
Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo, constitui-se a partir da experiéncia de seus
integrantes na elaboragdo, desenvolvimento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos
vinculados a tematica dos estudos comparados em administracdo institucional de conflitos, nos
ualtimos 19 anos, desenvolvidos na UFF pelos Programas de Pés-Graduagdo em Antropologia;
Sociologia e Direito; Direito Constitucional; pelo Nucleo Fluminense de Estudos e Pesquisas do
Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia; pelo Nucleo de Pesquisa em Préticas e Instituiches
Juridicas (NUP1J) e Laboratério Fluminense de Estudos Processuais (LAFEP) da Faculdade de
Direito, desde 2009 agrupados no Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia — Instituto de
Estudos Comparados em Administragdo Institucional de Conflitos e articulados nacional e
internacionalmente com outras instituicdes e grupos de pesquisa, assim como com pesquisadores
individuais, e passara a ser regido pelo que segue:

DOS OBJETIVOS

Art. 2° - O Ndcleo de Estudos Comparados de Administracao Institucional de Conflitos tem por
objetivo geral a realizacdo de projetos e programas de pesquisa, ensino e extensdo de carater
interdisciplinar e/ou de apoio a pesquisa.

Art. 3° - Constituem objetivos especificos do Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo de Estudos
Comparados em Administracdo Institucional de Conflitos :

I. - Reunir pesquisadores, docentes e discentes da UFF, especialmente aqueles dos
Departamentos de Antropologia do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia e de Direito
Publico e Seguranga Publica da Faculdade de Direito; dos Programas de Pos-graduacdo em
Antropologia; Sociologia e Direito; Direito Constitucional; além de discentes e docentes dos
cursos de graduacdo em Seguranga Publica e Social, Antropologia, Ciéncias Sociais e Direito; e
pesquisadores, especialistas e pessoal de apoio técnico vinculados ao NUFEP e ao INCT -
INEAC, além daqueles vinculados a outras IFES e érgéos externos a UFF, em torno de programas
de pesquisa, ensino e extensdo sobre a tematica da Administracao Institucional de Conflitos.

I. — Organizar, em funcdo de recursos provenientes de convénios e financiamentos, equipes de
ensino, pesquisa e extensdo, coordenadas por integrantes do Nucleo, para promover cursos e
outras atividades de ensino, extensdo e pesquisa.

I1l. — Estabelecer, atraves da UFF, convénios com instituicGes nacionais e internacionais, tanto na
area de cooperacdo e intercambio técnico-cientifico e académico como na area de fomento.
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DOS SEUS INTEGRANTES
Art.4° - Poderdo integrar-se a este Ndcleo:
I. - Docentes da Universidade Federal Fluminense, em exercicio ou aposentados;

Il. - Servidores técnico-administrativos da Universidade Federal Fluminense, em exercicio ou
aposentados;

I11. - Alunos de graduacdo ou pos-graduacdo da Universidade Federal Fluminense;

IV. - Docentes e pesquisadores vinculados a outras IFES, instituicbes de Pesquisa ou outras
instituicbes nacionais e internacionais, em exercicio ou aposentados, que guardem relacdo
finalistica com os objetivos do Nucleo;

V. - Alunos de graduacdo ou pds-graduacgdo de outras instituicbes nacionais ou estrangeiras, na
qualidade de membros temporarios da equipe.

VI. - Profissionais portadores de diploma de Curso Superior, na qualidade de membros
temporarios da equipe.

8 1° — Os docentes ativos desta Universidade integrantes de um Ndcleo Académico de Apoio,
inclusive nos cargos de Coordenacdo ou membros do seu Conselho Técnico-Cientifico, ndo estdo
desobrigados do cumprimento de suas responsabilidades de ensino previstas em legislacédo
superior referentes a sua vinculacdo aos Departamentos de Ensino.

8 2° — A vinculacdo de participantes a um Nucleo Académico de Apoio, em qualquer categoria
dentre as mencionadas no artigo 4°, supra, estara condicionada a indica¢do da Coordenacdo Geral
do Nucleo e a aprovacdo do seu Conselho Técnico-Cientifico.

§ 3° — A participacdo dos integrantes previstos nas alineas IV e V , supra, devera ser em carater
voluntario, explicito, ndo se caracterizando vinculo empregaticio.

8 4° - Nas discuss@es dos trabalhos académicos dos participantes do NGcleo ndo serdo admitidas
distingBes quanto ao status académico ou quanto a forma de integragdo ao Nucleo de seus
participantes, sendo seus trabalhos escritos e exposi¢cdes orais sempre avaliados por seus méritos
intrinsecos.

8 5° — Mediante a utilizagdo de recursos externos a UFF, os Ndcleos Académicos de Apoio
poderdo atribuir bolsas aos membros temporarios da equipe, sempre sem vinculo empregaticio
com a instituig&o.



DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 5° - A Coordenacdo Geral serd composta por um Coordenador, que deve ser um docente, e
por um Coordenador Adjunto, ambos pertencentes a0 Quadro Permanente da UFF, sendo suas
indicacOes feitas pela maioria dos integrantes do Nucleo e homologadas pelo Conselho Técnico-
Cientifico.

81° - Caberd ao coordenador Adjunto a substituicdo do Coordenador nos seus afastamentos e
impedimentos.

8 2° - O Coordenador Adjunto sera escolhido internamente pela equipe de professores e
servidores técnico-administrativos integrantes do Nucleo, ndo necessitando necessariamente
pertencer ao quadro docente, podendo ser um servidor técnico-administrativo da UFF.
Art. 6° - O Conselho Tecnico-Cientifico sera constituido por dez (10) membros, todos vinculados
ao Nucleo, devendo os membros do corpo docente corresponder a dois tercos do conselho,
devendo a sua indicagdo ser aprovada pela maioria simples dos integrantes do Nucleo.

Paragrafo Unico - O Conselho Técnico-Cientifico podera assessorar-se de consultores cientificos
ou técnicos estranhos a seu quadro.

Art. 7° - A Secretaria de Apoio Técnico e Administrativo serd composta por servidor(es) técnico-
administrativos desta universidade e ter& como objetivo propiciar a infra-estrutura e meios
necessarios a implantacao e implementacdo dos programas e projetos.

DAS ATRIBUIGCOES E COMPETENCIAS

Art. 8° - Cabe a Coordenacéo Geral:

I. - Implementar as decisbes do Conselho Técnico-Cientifico no que diz respeito ao
desenvolvimento do programa cientifico e/ou de apoio instrumental do Nucleo;

Il. - Representar 0 Nucleo perante os 6rgdos superiores da UFF e as agéncias de fomento,
publicas ou privadas;

I1l. - Coordenar a elaboracdo dos relatdrios cientificos do Nucleo encaminhando-os & Pro-
Reitoria de Pesquisa, P0s-Graduagéo e Inovacgdo quando determinado;

IV. - Coordenar os trabalhos da Secretaria e decidir sobre sua composicao;
Art. 9° - Cabe ao Conselho Técnico-Cientifico:

I. - Supervisionar o cumprimento do programa do Nucleo;



Il. - Supervisionar a gestdo administrativa e financeira do Nucleo, responsabilizando-se inclusive
pela prestacdo de contas nos relatorios requeridos pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacéo e
Inovacao;

I11. - Decidir sobre a incorporacdo de novos projetos e alteraces programaticas;

IV. - Decidir sobre a incorporacgdo ou desligamento de participantes do Ndcleo;

V. - Decidir sobre a atribuigdo das bolsas previstas no artigo 6° da Resolugcdo CEP n°. 140/2008,
quando for o caso;

VI. - Encaminhar ao Pro-Reitor de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacdo, bienalmente ou sempre
que solicitado, relatorios de avaliacao cientifica e administrativa.

Aurt. 10° - Cabe aos pesquisadores:

I. - realizar o cadastramento dos projetos de pesquisa, sob sua responsabilidade, junto a
Coordenacdo Geral e o Conselho Técnico-Cientifico, obedecendo seus tramites regimentais;

Il. - Informar nos artigos, resumos, informes e outros produtos académicos e técnicos de sua
autoria que submeterem a divulgac&o escrita e/ou oral, sua vinculagdo ao Ndcleo;

I11. - Contribuir com a administracao e desenvolvimento das atividades realizadas no Nucleo;

Art. 11° - Cabe a Secretaria:

I. - Auxiliar a Coordenagdo nas atividades administrativas do Nucleo;
Il. - Organizar os procedimentos administrativos internos do Nucleo;
I11. - Ter sob sua guarda a documentacéo produzida;

IV. - Zelar pelo bom andamento do funcionamento administrativo;

V. - Elaborar orcamentos e executar financeiramente os recursos destinados a cada um dos
CoNnveénios e projetos;

VI. - Desenvolver o apoio técnico aos convénios e projetos em desenvolvimento, inclusive no
que diz respeito a administracdo do acervo documental e bibliografico do Nucleo.
DAS REUNIOES CIENTIFICAS

Art.12° - Os participantes do Nucleo reunir-se-80 regular e periodicamente para planejar,
organizar, estudar e avaliar as atividades do Nucleo.



Art. 13° — Os participantes do Nucleo reunir-se-8o anualmente para apresentar o desenvolvimento
das pesquisas e seus resultados perante os outros pesquisadores do Nucleo, seu Conselho
Técnico-Cientifico e seus consultores.

Paréagrafo Unico — Cabera ao Coordenador Geral presidir as Reunides Cientificas.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14° - O Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo de Estudos Comparados em Administragdo
Institucional de Conflitos terd seu funcionamento avaliado periodicamente, segundo relatorio
técnico, cientifico e administrativo de seu desempenho, a ser apresentado a Pro-reitoria de
Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacdo, bienalmente ou sempre que solicitado.

Art. 15° - O desligamento de pesquisadores do Nucleo poderé ocorrer:

I. - Mediante solicitacdo do coordenador quando do ndo cumprimento de suas obrigacbes sem
justificativas sélidas, que devem ser analisadas pela Conselho técnico-cientifico para parecer
final;.

Il. - Por solicitagdo formalizada do proprio pesquisador;

Art. 16° - O Ndcleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo de Estudos Comparados em Administracdo
Institucional de Conflitos podera ter suas atividades encerradas, fundamentado nas seguintes
circunstancias:

| — Concluséo do seu programa de trabalho;

Il — Solicitacdo do préprio Nucleo encaminhada a Pro-reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacao e
Inovacao;

I11 — Decisdo do Conselho de Ensino e Pesquisa, subsidiado pela Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduacéo e Inovacgdo, em funcéo de desempenho insatisfatério do Nucleo.

Art. 17° - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho Técnico-Cientifico,
em anuéncia com a Pro-Reitoria de Pesquisa, P0s-Graduagéo e Inovacao.

Paragrafo Unico — O Conselho Técnico Cientifico devera avaliar a oportunidade de incorporagio
ao Regimento das situagdes e casos verificados.

Art. 18 °. - Alteragdes deste Regimento Interno somente ocorrerdo mediante aprovacdo do
Conselho de Ensino e Pesquisa, apds encaminhamento de proposta de alteragdo aprovada por,
pelo menos, dois tercos (2/3) dos integrantes do Nucleo vinculados a UFF.

Art.19 °, — Esta Resolucdo passara a viger a partir da data de sua aprovacdo pelo Conselho de
Ensino e Pesquisa, revogados os dispositivos em contrario.



