MEC - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUCAO N.° 043/2013

EMENTA: Aprovagio do Regimento
Interno do Programa de Poés-graduagio
Stricto Sensu em Historia.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes e considerando o que consta
do Processo n.® 23069.021249/12-10,

RESOLYVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Programa de Po6s-graduagao
Stricto Sensu em Histoéria, ligado ao Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia.

Art. 2° - O referido Regimento entrard em vigor a partir da data de sua
publicacido, revogadas as disposi¢des em contrario.

EOTE ST S S 3

Sala das Reunioes, 20 de fevereiro de 2013.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Presidente no Exercicio

De acordo.

ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor



(anexo da Resolugdo CEP n° 043/2013)

REGIMENTO INTERNO
DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAQ EM HISTORIA
(STRICTO SENSU)

PARTE I: DISPOSICOES GERAIS

TITULO I: O PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
Capitulo I: Modalidades do Programa e Objetivos

ART. 1° - O Programa de P6s-Graduacdo Stricto Sensu em Historia do Departamento de Historia
da Universidade Federal Fluminense esta organizado de acordo com o Regulamento
para 0s Programas de Pos-Graduacdo Stricto Sensu, aprovado pela Resolucdo 002/10
do Conselho de Ensino e Pesquisa.

ART. 2° - O Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em Histdria, composto de cursos nos
niveis de Mestrado e de Doutorado, tem por finalidade:

a) formar pesquisadores de alto nivel no dominio da Histéria e, mais
especificamente, no campo da Histéria Social;

b) contribuir para a formacdo de professores universitarios de alto nivel
profissional,

c) estimular a criatividade e propiciar condi¢cbes permanentes de atualizacéo,
aperfeicoamento e especializacdo aos graduados em Historia e areas afins;

d) produzir conhecimentos em dominios especificos da Historia, segundo 04
(quatro) Setores Tematicos, ‘Histéria Antiga’, ‘Histdria Medieval’, ‘Histdria
Moderna’ e ‘Histéria Contemporanea’, e de acordo com as seguintes Linhas de
Pesquisa: 1. Economia e Sociedade, 2. Poder e Sociedade e 3. Cultura e
Sociedade;

e) promover a divulgagdo e o intercdmbio da producdo cientifica no campo da
Historia e areas afins.



Capitulo II: Caracteristicas do Programa

ART. 3° - O Programa insere-se no ambito da Area de Histdria, conceito aprovado pela Plenaria
do Departamento de Histdria de 20 de margo de 1996, com a finalidade de assegurar a
atuacdo harmonica da Coordenacdo da Pds-Graduacdo Stricto Sensu com todas as
instdncias do Departamento de Historia (GHT), ou seja, com a sua Chefia, a
Coordenacdo do Programa de Graduacdo e as Coordenacdes da Pos-Graduacdo Lato
Sensu.

ART. 4° - O acervo bibliografico do Programa foi incorporado ao acervo geral da Biblioteca
Central do Gragoatd (BCG). O Programa preside a Comissdo Académica de Biblioteca
da BCG, que é composta por 5 (cinco) representantes do Programa e outros 5 (cinco)
representantes de cada um dos demais programas de pés-graduacdo vinculados a BCG.

ART.5°- A direcdo do Programa compete a um Colegiado, composto pelos Professores
plenamente credenciados no Programa.

ART. 6°- A administragdo do Programa cabe a uma Coordenacdo, com o apoio de uma
Secretaria.

ART. 7° - A Coordenacao ¢ exercida por um Coordenador e um Subcoordenador.

ART.8°-0 ingresso no Programa realiza-se mediante selecdo, transferéncia ou outras
modalidades, aprovadas pelo Colegiado ou definidas em lei.

ART. 9° - Organizado por sistema de créditos, o Programa dispde de uma estrutura curricular
flexivel, em termos de disciplinas, atividades académicas e contedos.

ART. 10° - A avaliacdo do desempenho discente exige sempre trabalho final escrito, e qualquer
atividade discente pressupde orientacdo docente, em particular de um Professor-
Orientador.

TITULO II: DA ADMISSAO
Capitulo I: Das Exigéncias

ART. 11° — Quando da selecéo, o candidato devera satisfazer as seguintes exigéncias:



a) ter concluido curso de graduacdo, devidamente reconhecido pelo MEC,
preferencialmente na area de Ciéncias Humanas;

b) apresentar a documentacdo exigida pelo Edital de Selecé&o;

c) estar habilitado a cumprir as exigéncias especificas do Programa, explicitadas
no Edital de Selecdo e, em particular, demonstrar aptiddo para estudos
avancados e para a pesquisa nos dominios da Historia;

d) demonstrar conhecimento que o habilite a leitura de texto técnico-cientifico em
lingua(s) estrangeira(s);

e) ter disponibilidade horaria para o cumprimento das tarefas do curso;
f) comprometer-se a cumprir o presente Regimento.

PARAGRAFO UNICO - Titulos obtidos no exterior deverdo atender aos termos
da Resolucdo 18/2012.

Capitulo II: Da Selecéao

ART. 12 - A selecédo de candidatos para o Programa de Pés-Graduacdo em Historia sera realizada
conforme Edital de Selecédo, elaborado de acordo com este Regimento, homologado
pela Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovacdo e publicado em Boletim de
Servigo até a data da abertura das inscrigdes.

ART. 13 - Do Edital de Selegdo constara obrigatoriamente:

a) 0 numero de vagas para Mestrado e Doutorado, discriminadas de acordo com
0s Setores Tematicos e/ou outro critério que for julgado pertinente;

b) as qualificacdes especificas exigidas do candidato;

c) cronograma, critérios do processo seletivo e forma de divulgacdo dos
resultados de suas etapas;

d) o conteudo programatico e a bibliografia minima exigidos.

ART. 14 - O numero de vagas do Mestrado e Doutorado serd definido anualmente pelo
Colegiado do Programa, em fungéo dos seguintes parametros:

a) numero total de alunos inscritos no Mestrado e no Doutorado;

b) nimero previsto de defesas de DissertacGes e Teses;



¢) numero de Professores-Orientadores disponiveis;

d) possibilidade de oferta de disciplinas de acordo com o nimero de docentes
disponiveis em cada semestre;

e) freqiiéncia dos exames de selecéo;

f) tempo médio de concluséo das Dissertacoes / Teses.

ART. 15- 0O exame de selecdo para o Programa de Po6s-Graduacdo em Historia, curso de
Mestrado, tem por objetivo avaliar a potencialidade dos candidatos, em termos de
formacdo e criatividade, de desenvolvimento de espirito critico e de habitos de trabalho
sistematico.

ART. 16 - O exame de selecdo para o Programa de PoOs-Graduagdo em Historia, curso de
Doutorado, tem por objetivo decisivo avaliar a potencialidade dos candidatos para a
producdo cientifica.

Capitulo Ill: Da Matricula

ART. 17 - Para matricular-se, o discente devera ter sido aprovado de acordo com o sistema de
selecdo proposto pelo respectivo Edital ou ter tido seu pedido de transferéncia deferido
conforme o artigo 68 deste regimento e estar incluido dentro do nimero total (mestrado
e doutorado) de vagas nele estabelecido.

PARAGRAFO UNICO - O discente classificado no Exame de Sele¢do, mas que
deixar de obter aprovagdo em prova de lingua estrangeira, ndo podera inscrever-se em
disciplina alguma até submeter-se a um novo exame ao final de 06 (seis) meses, e ser
aprovado.

Capitulo IV: Da Inscricdo em Disciplinas

ART. 18 - A cada semestre letivo, o aluno procedera a inscricdo em disciplinas e/ou nas demais
atividades académicas, sob orientacdo docente, conforme calendéario divulgado pelo
programa.

PARAGRAFO UNICO - A realizacdo da inscricdo estd condicionada a uma
declaracdo de quitacdo de qualquer débito com as bibliotecas da Universidade.



ART. 19 - A inscricdo em até duas disciplinas isoladas é facultada mediante a comprovacéo pelo
postulante de que esteja regularmente matriculado em outro Programa de Pds-
Graduacéo, devidamente credenciado.

81° Caso o discente venha, posteriormente, a ingressar no Programa, como aluno
regular, ndo podera, em hipotese alguma, invocar a(s) disciplina(s) isolada(s) que
tiver cursado para solicitar dispensa daquelas que o curriculo em vigor, quando de seu
ingresso, lhe exigir.

82° O interessado podera apenas matricular-se nos cursos com disponibilidade de
vagas depois do preenchimento das mesmas pelos alunos regularmente matriculados
no Programa de Pos-Graduacdo em Histdria desta Universidade.

Capitulo V: Do Trancamento e Cancelamento

ART. 20 - Quando ndo se inscrever em disciplinas e/ou atividades académicas dentro dos prazos
determinados pelo Calendario do Programa, o discente passard a ser considerado em
Trancamento Automatico naquele periodo.

ART. 21 - O discente podera requerer Trancamento Solicitado & Coordenacdo, dentro dos prazos
determinados pelo Calendario do Programa.

ART. 22 - E de 01 (um) periodo letivo, aquele durante o qual o aluno pode permanecer com sua
matricula em Trancamento, seja ele Automatico ou Solicitado.

ART. 23 - A cada semestre, o discente podera requerer o Cancelamento de inscri¢do em uma ou
mais disciplinas & Coordenacdo, dentro dos prazos determinados pelo Calendéario do
Programa.

ART. 24 - O discente tera sua matricula cancelada:

a) quando se esgotar o prazo maximo fixado no respectivo curriculo para a
integralizacdo do curso, ndo contabilizado o periodo de Trancamento a que tem
direito;

b) quando reprovado por 02 (duas) vezes, consecutivas ou ndo, em disciplinas ou
atividades académicas;

c) quando, pela segunda vez, deixar de proceder a inscricdo em disciplinas e/ou
atividades académicas.



PARTE II: DISPOSICOES ESPECIFICAS

TITULO I: DA ORGANIZACAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

Capitulo I: Do Colegiado do Programa

ART.25-0 Colegiado do Programa serd constituido por todos os docentes plenamente
credenciados e em efetivo exercicio de suas atividades no Programa, e por uma

representacdo do Corpo Discente, calculada na proporcao de 1/5 (um quinto) do Corpo

Docente.

ART. 26 - A representacdo do Corpo Discente, constituida de titulares e suplentes, com mandato
anual, seré escolhida mediante eleicdo realizada entre todos os discentes do Programa,
observadas as condicOes estipuladas em Norma Interna especifica.

ART. 27 - A Presidéncia do Colegiado seré exercida pelo Coordenador.

ART. 28 - Ao Colegiado compete:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

discutir e aprovar o Regimento Interno do Programa e suas alteragdes;
discutir e aprovar o curriculo do Programa e suas alteracoes;

discutir e aprovar Normas Especificas quanto a aspectos do funcionamento
pedagdgico e académico do Programa;

discutir e aprovar a Programacdo Académica Anual do Programa, inclusive o
calendario de suas reunides ordinarias;

deliberar, com base em parecer da Comissdo de Planejamento Académico,
sobre o ingresso de novos Professores no Colegiado, para que seja
encaminhado o pedido de credenciamento pleno a Pré-Reitoria de Pesquisa,
Pds-Graduacéo e Inovacéo;

apreciar e aprovar a participacdo eventual de Professor no Programa, seja a
titulo de co-orientador ou de docente de uma disciplina especifica;

eleger os docentes que integram as Comissdes Delegadas do Colegiado e as
assessoras da coordenacéo;



8) aprovar o Plano Anual de Aplicacdo dos meios financeiros previstos para o
Programa, elaborado pela Comissdo de Gestdo dos Recursos Financeiros em
conjunto com a Coordenagéo;

9) aprovar, a cada ano letivo, o Demonstrativo de Despesas efetuadas pela
Coordenacdo no ano anterior;

10) aprovar as diretrizes da Politica de Distribuicdo de Bolsas do PPGH a serem
implementadas pela Comissao de Bolsas e pela Coordenacéo;

11) propor e aprovar convénios para encaminhamento as instancias proprias da
Universidade;

12) escolher e aprovar os docentes que devem compor as Bancas Examinadoras
para a selecdo de novos alunos destinados ao Mestrado e Doutorado;

13) aprovar a proposta de Edital de Selegdo de novos alunos elaborada pela
Coordenacao;

14) homologar os resultados propostos pelas Bancas Examinadoras incumbidas da
selecdo de novos alunos;

15) indicar os docentes que devem compor Bancas Examinadoras de passagem de
discente de Mestrado a Doutorado;

16) homologar os pareceres das Bancas Examinadoras de passagem de Mestrado a
Doutorado;

17)aprovar validacdo e revalidagdo de diploma estrangeiro, mediante parecer
favoravel de comissao ad hoc, proposta pelo Coordenador, constituida por trés
professores plenamente credenciados;

18) julgar decisdo das Comissdes Delegadas e do Coordenador, em grau de
recurso, interposto por qualquer membro do corpo docente e discente do
Programa no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do dia em
que foi tornada publica.

19) julgar deciséo de Banca Examinadora de Dissertacdo de Mestrado ou de Tese
de Doutorado, em grau de recurso, a ser interposto pelo mestrando ou
doutorando envolvido, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, a
contar do dia da defesa;

20) decidir qualquer questdo sobre a qual for omisso o presente Regimento
Interno.



21) aprovar as indicagdes de professores visitantes, recém-doutores e postulantes a
estagio de pds-doutoramento.

ART. 29 - As reunides ordinarias do Colegiado serdo em nimero de 04 (quatro) por ano.

81°- As reunides do Colegiado deverdo contar com a presenca da maioria absoluta
dos docentes, excetuados neste total os docentes com afastamentos autorizados.

82°- As reunides extraordinarias serdo convocadas pela Coordenagdo, ou por
maioria simples dos docentes do Colegiado, com antecedéncia minima de 02 (dois)
dias uteis.

83°- O membro docente do colegiado que faltar as 4 (quatro) reunides ordinarias
anuais, sem justificativa, podera ter seu credenciamento suspenso.

ART.30-0 Colegiado do Programa, no exercicio de suas atribuicGes, sera diretamente
assessorado por 03 (trés) Comissdes Delegadas, a saber: Comissao de Bolsas (CBOL),
Comissdo de Planejamento Académico (CPLAN) e Comissdo de Gestdo dos Recursos
Financeiros.

ART. 31 — As Comissbes Delegadas, mencionadas no artigo anterior, terdo seus membros eleitos
pelo Colegiado, com mandatos anuais, renovaveis por mais um ano, e serdo presididas
pelo Coordenador ou Sub-Coordenador do Programa.

PARAGRAFO UNICO. Para garantir a continuidade dos trabalhos, as eleigbes
ocorrerdo a cada ano para a metade dos membros das Comissoes.

ART. 32 - A Comissdao de Bolsas, alem da presidéncia do coordenador ou subcoordenador,
compde-se de 04 (quatro) membros efetivos e 01 (um) suplente, todos integrantes
plenamente credenciados do Colegiado, e de 02 (dois) representantes discentes, um
mestrando e o outro doutorando.

ART. 33 - Cabe a Comissdo de Bolsas:
a) analisar e apreciar os Relatorios Semestrais apresentados pelos discentes;
b) emitir pareceres contendo exigéncias aos bolsistas;

¢) indicar o cancelamento das bolsas dos discentes que ndo tiverem cumprido as
atividades exigidas;
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d) elaborar semestralmente a lista de candidatos, em ordem de prioridade, para a
concessao de novas bolsas de estudo;

e) apreciar, em primeira instancia, recursos quanto as suas deliberacoes.

ART. 34 - A Comissdo de Planejamento Académico, além da presidéncia do Coordenador ou
Subcoordenador, compde-se de 04 (quatro) membros efetivos e 01 (um) suplente, todos
integrantes plenamente credenciados do Colegiado, e de 02 (dois) representantes
discentes, um mestrando e outro doutorando.

ART. 35 - Cabe a Comissao de Planejamento Académico:

a) assessorar o Colegiado do Programa quanto aos assuntos de carater pedagdgico
e académico;

b) elaborar, em conjunto com a Coordenacédo, a Programacdo Académica Anual
do Programa.

c) emitir parecer sobre o credenciamento de novos Professores no Colegiado,
com base nos critérios fixados em Norma Interna especifica.

d) emitir parecer sobre a solicitacdo de carta de aceitagdo do PPGH de alunos
estrangeiros candidatos a programas financiados por agéncias de fomento
nacionais e internacionais, conforme art. 69.

ART. 36 - Cabe ainda a Comissado de Planejamento Académico decidir sobre:

a) o aproveitamento de estudos realizados em outros Programas de POs-
Graduacéo Stricto Sensu;

b) a solicitagdo de professor-orientador e co-orientador por discente;

c) o recredenciamento, a cada 03 (trés) anos, dos Professores do Programa que
tiverem cumprido os critérios fixados em Norma Interna especifica;

d) a suspensdo do credenciamento, a cada 03 (trés) anos, dos Professores do
Programa que ndo tiverem cumprido os critérios fixados em Norma Interna
especifica;

e) o cumprimento das exigéncias minimas para a conducdo a exame publico de
Qualificagdo, Dissertacdo de Mestrado e Tese de Doutorado;
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f) a indicacdo de docentes para compor Bancas Examinadoras, exceto a de
selecéo de novos alunos;

g) os pedidos de adiamento para além do tempo maximo previsto, para a
apresentacao de Qualificacdo, Dissertagdo de Mestrado ou Tese de Doutorado;

h) apreciar, em primeira instancia, recursos quanto as suas deliberacoes.

ART. 37 - A Comissédo de Gestdo dos Recursos Financeiros sera presidida pelo Coordenador do
PPGH e composta pelos seguintes membros: subcoordenador, coordenador da gestdo anterior
do PPGH, chefe do Departamento de Histéria, coordenador do Curso de Graduagdo em
Historia, 2 (dois) docentes e um suplente plenamente credenciados, eleitos pelo Colegiado do
PPGH, e ainda dois representates discentes (um mestrando e um doutorando).

ART 38 — Cabe a Comissao de Gestdo dos recursos financeiros:

a) elaborar, a cada ano, em conjunto com a Coordenacdo, um Plano Anual de
Aplicagdo dos meios financeiros previstos, sejam eles provenientes da
Universidade ou de agéncias financiadoras externas;

b) decidir sobre as diversas modalidades de auxilio a docentes e discentes nas
atividades de pesquisa;

Capitulo II: Da Coordenacao do Programa

ART. 39 - A administracdo do Programa compete a uma Coordenacao, instancia executiva das
deliberac6es do Colegiado.

ART. 40 - A Coordenagdo sera exercida por um Coordenador e um Subcoordenador, ambos
membros plenamente credenciados do Colegiado, nomeados pelo Reitor, e com
mandato de 03 (trés) anos, os quais serdo escolhidos por votacdo secreta dentre a
totalidade dos docentes plenamente credenciados do Colegiado, dos discentes e dos
funcionérios técnico-administrativos afetos a Secretaria do Programa.

PARAGRAFO UNICO. A eleicdo para os cargos de Coordenador e Subcoordenador
seguirdo as normas universitarias em vigor.
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ART. 41 - O Coordenador e o0 Subcoordenador subordinam-se ao Diretor do Instituto de Ciéncias
Humanas e Filosofia e devem manter permanente integracdo com a Chefia do
Departamento de Histdria, com a Coordenacdo da Graduacdo e com as CoordenagGes
da Pds-Graduagdo Lato Sensu.

PARAGRAFO UNICO. O Coordenador e o Subcoordenador s&o membros natos da
Comissédo de Politica de Pessoal Docente e Técnico-Administrativo, presidida pelo
Chefe do Departamento de Histéria.

ART. 42 - Ao Coordenador compete:
a) convocar e presidir as reunides do Colegiado;
b) coordenar as atividades didaticas do Programa;
c) propor o calendario das reunides ordinarias do Colegiado;
d) dirigir as atividades administrativas da Coordenagéo;

e) elaborar, em conjunto com a CPLAN, a Programacdo Académica Anual do
Programa;

f) elaborar a proposta de Edital de Sele¢do, encaminhando-a ao Colegiado do
Programa;

g) presidir a Comisséo de Bolsas ou a Comisséo de Planejamento Académico;
h) executar decisdes da Comisséo de Planejamento Académico;
i) executar decisdes da Comissao de Bolsas;

j) elaborar, a cada ano, em conjunto com a Comissdo de Gestdo dos Recursos
Financeiros, um Plano Anual de Aplicacdo dos meios financeiros previstos,
sejam eles provenientes da Universidade ou de agéncias financiadoras externas;

K) executar as despesas previstas no Plano Anual de Aplicagdo dos meios
financeiros;

I) apresentar ao Colegiado, a cada ano letivo, Demonstrativo de Despesas
realizadas no ano anterior;

m)assegurar as condigdes para o pleno funcionamento e atuacdo da Comisséo de
Biblioteca;
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n) encaminhar ao Colegiado a indicacdo, por parte de Professor-Orientador, de
docentes para compor Bancas Examinadoras de passagem de Mestrado a
Doutorado;

0) realizar uma reunido, no inicio de cada ano letivo, com os discentes para
orienté-los quanto aos procedimentos e exigéncias do Programa;

p) orientar, sempre que necessario, os discentes nos procedimentos académicos e
administrativos do Programa;

q) propor ao Colegiado, mediante parecer favoravel de comissdo ad hoc
constituida por trés professores plenamente credenciados, validacdo e
revalidacdo de diploma estrangeiro;

r) delegar competéncia para a execucdo de tarefas especificas;

s) decidir ad referendum do Colegiado assuntos urgentes da competéncia daquele
orgao.

ART. 43 - Cabera ao Subcoordenador:
a) presidir a Comissédo de Planejamento Académico ou a Comissdo de Bolsas;

b) substituir o Coordenador em suas faltas e impedimentos e sucedé-lo
definitivamente, se o afastamento se der apds decorrida mais da metade do
mandato.

81°- Se o afastamento ou impedimento do Coordenador se der no decorrer da
primeira metade do seu mandato, o Subcoordenador assumird a Coordenagdo do
Programa e tera o prazo de 60 (sessenta) dias para convocar o Colegiado, a fim de
proceder a um novo processo eleitoral para indicacdo do Coordenador.

82° - Nas faltas e impedimentos tanto do Coordenador quanto do Subcoordenador, o
Decano do Colegiado assumira a Coordenagdo do Programa.

83° - Ao assumir a Coordenacdo do Programa, no caso de afastamento definitivo do
Coordenador e do Subcooordenador, o Decano terd o prazo de 60 (sessenta) dias para
convocar 0 Colegiado para o processo eleitoral de escolha do Coordenador e
Subcoordenador, sob pena de intervencdo da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduacéo e Inovagéo.

Art. 44 — A Coordenacdo do Programa serd diretamente assessorada pela Comissdo de
Biblioteca, composta por 03 (trés) membros efetivos e 01 (um) suplente, todos integrantes
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plenamente credenciados no Programa, e de 03 (trés) representantes discentes (um graduando,
um mestrando e o outro doutorando, vinculados, de preferéncia, os dois Gltimos, a Setores
Tematicos diferentes).

81° - A Comisséo poderd, quando necessario, convocar professores especialistas em
determinados temas, a fim de buscar subsidios para a realizacao de suas atribuicdes.

82° - A Comissdo devera articular-se permanentemente com a Coordenacdo do
PPGH, com a Coordenacdo da Graduacdo em Historia, com os Ndcleos e
Laboratorios da Area de Historia e com todas as demais instancias que possam
usufruir do acervo da Biblioteca.

ART. 45 - Cabe a Comissdo de Biblioteca:
a) acompanhar as atividades da Biblioteca;
b) propor medidas no sentido de tornar mais eficiente o seu funcionamento;
c) selecionar titulos de interesse dos docentes e discentes para aquisicao;

d) sugerir e supervisionar a aquisi¢gdo de obras e equipamentos para a Biblioteca.

Capitulo Ill: Da Secretaria

ART. 46 - A Coordenacdo do Programa dispora de uma Secretaria a ela subordinada, 6rgao
executivo dos servicos administrativos e técnicos exigidos pelo funcionamento do
Programa.

ART. 47 - A Secretaria sera dirigida por um(a) Chefe de Secretaria com atribui¢des definidas em
Norma de Servigo, comum a todos os Programas de Pds-Graduagéo Stricto Sensu da
Universidade.

ART. 48 - Além do(a) Chefe, a Secretaria dispora de um nimero de funcionarios compativel com
a sua necessidade.

ART. 49 - Durante o periodo de matricula e inscricdo em disciplinas e durante o periodo de
selecdo de novos alunos, a Secretaria destinard pelo menos 04 (quatro) horas diérias
para atendimento ao publico.
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TITULO II: DO CURRICULO

ART. 50 — O Programa de Pds-Graduacdo em Histdria tem a Historia Social como campo de
concentracdo e divide-se nos Setores Tematicos de Historia Antiga, Histéria Medieval,
Historia Moderna e Histéria Contemporanea. Este Gltimo subdivide-se, por sua vez, em
trés Subsetores: Contemporanea I, Contemporanea Il e Contemporanea lll.

ART. 51 — S&o Linhas de Pesquisa do Programa de Pds-Graduagdo em Historia:
a) Economia e Sociedade;
b) Poder e Sociedade;

c¢) Cultura e Sociedade.

ART. 52 — As matérias e disciplinas do Programa de P6s-Graduacdo em Historia repartem-se
entre uma Area de Concentracdo e um Dominio Conexo, como estabelece o curriculo
em vigor dos Cursos de mestrado e doutorado do Programa de Pds-Graduagdo em
Historia.

ART. 53 — As cargas horérias totais dos cursos oferecidos pelo PPGH sé&o estabelecidas pelo
curriculo em vigor.

ART. 54 — A duracéo dos cursos oferecidos pelo PPGH é:

a) Mestrado — minima de 12 (doze) e maxima de 24 (vinte e quatro) meses, além do
periodo de trancamento a que o aluno tem direito.

b) Doutorado — minima de 24 (vinte e quatro) e maxima de 48 (quarenta e oito)
meses, além do periodo de trancamento a que o aluno tem direito.

81° - em casos excepcionais, tais prazos poderdo ser adiados pela Comissdo de
Planejamento Académico, de 1 (hum) até 12 (doze) meses, se o discente estiver
comprovadamente na fase de redacdo final da Dissertacdo ou Tese, mediante
apresentacao de texto correspondendo a 2/3 (dois tercos) do Trabalho Final previsto e
solicitagdo justificada do Professor-Orientador.

§2° Adiamento é uma extensdo de prazo de até trés meses. Esta solicitacdo podera ser
encaminhada a Comisséo de Planejamento Académico até 04 (quatro) vezes, salvo as
seguintes excecoes:
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a) No caso de alunos bolsistas, a solicitacdo de adiamento s6 podera ser encaminhada
02 (duas) vezes.

b) No caso de alunos néo bolsistas que tenham usufruido do periodo de trancamento,
a solicitacdo de adiamento so podera ser encaminhada 02 (duas) vezes.

83° - O discente que ndo concluir todas as disciplinas, atividades curriculares e o
Trabalho Final para obtencdo de grau (Mestrado e/ou Doutorado), dentro nos prazos
definidos neste artigo, terd sua matricula cancelada. No caso do discente haver
concluido todas as disciplinas e atividades curriculares, mas ndo ter concluido o seu
trabalho final, podera pleitear vinculo desde que seja aprovado no processo seletivo
realizado imediatamente apds o cancelamento de sua matricula. O referido discente
ndo necessitard integralizar novamente os créditos em disciplinas e dispora no
minimo de 1 (hum) ano no Mestrado e de 2 (dois) anos no Doutorado para defender
sua Dissertacdo ou Tese.

TITULO IlI: DA PROGRAMAGCAO PERIODICA DO PROGRAMA

ART. 55 - Antes do inicio do primeiro semestre letivo do ano, o Programa devera tornar publica

a sua Programacdo Anual de carater didatico-académica, que obedecera ao Calendéario
Académico e ao Calendario de Atividades Administrativas.

ART. 56- Da Programacao Anual devem constar, no minimo:

a) o elenco das disciplinas que serdo oferecidas nos dois semestres letivos do ano,
acompanhadas do nome dos docentes que as ministrardo e das respectivas
ementas e bibliografias basicas;

b) os periodos de Matricula e Inscricdo em disciplinas, os de Trancamento e
Cancelamento, os de apresentacao dos Relatorios Semestrais dos discentes;

) os eventos de carater académico programados.
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TITULO IV: DO CORPO DOCENTE

Capitulo I: Da sua composicao

ART.57 -0 Corpo Docente do Programa sera constituido por Professores com o titulo de
Doutor, ou equivalente, credenciados pelo Colegiado do Programa e homologados pela
Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovacéo.

81°- O Corpo Docente do Programa devera ser constituido, no minimo, por 75%
(setenta e cinco por cento) de docentes pertencentes ao quadro desta Universidade.

82° - Serdo admitidos como plenamente credenciados os Professores com titulo de
Doutor que, apds requerimento apresentado a Comissao de Planejamento Académico,
tenham atendido os requisitos minimos para o credenciamento, segundo parecer desta
Comissdo, baseado em Norma Especifica. A etapa seguinte constara da apresentacéo
de sua trajetéria académica por um colega, ja plenamente credenciado, junto ao
Colegiado, instancia decisoria da homologacédo de seu credenciamento pleno.

83° - A Comissdo de Planejamento Académico examinard, a cada 03 (trés) anos, a
relacdo dos Professores credenciados e poderd recredencia-los ou suspender seu
credenciamento, conforme os critérios estabelecidos em Norma Especifica.

84° - Manterdo a condicdo de plenamente credenciados os Professores doutores que,
além de atenderem os requisitos da Norma Especifica para tal fim, ministrarem pelo
menos um curso a cada 3 (trés) anos e oferecerem vagas de orientacdo para os
discentes interessados em seu campo de atuagao.

Capitulo II: Da Orientacéo

ART.58 - A atividade de orientacdo, concebida como o intercAmbio académico entre um
pesquisador experiente, o docente, e o discente em formacdo como pesquisador, é
considerada um aspecto essencial do Programa.

ART.59 - Todo aluno devera ter um Professor-Orientador, preferencialmente especialista no
tema que pretende pesquisar.

81° - A escolha do Professor-Orientador compete ao aluno e deve recair em docente
plenamente credenciado pelo Colegiado do Programa.
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82° - O aluno podera, mediante requerimento fundamentado dirigido ao Coordenador
do Programa, solicitar mudanca de Professor-Orientador.

83°-0O Professor-Orientador poderd, mediante comunicagdo devidamente
fundamentada ao Coordenador, solicitar a interrupc¢éo da atividade de orientacdo.

84° - Os professores que se afastarem do Programa por um periodo superior a trés
meses, ou ingressarem com pedido de licenca, deverdo encaminhar a Coordenacéo,
quer um termo de compromisso assumindo a manutencao do vinculo de orientacéo e
0 cumprimento dos prazos regimentais de seus orientandos, quer a solicitacdo de
cancelamento do vinculo, com a indicacdo de novo orientador. Caso ndo ocorra
manifestacdo formal do Professor orientador até o inicio de seu afastamento ou
licenga, caberd a Coordenagdo, mediante parecer da Comissdao de Planejamento
Académico, indicar novo orientador.

ART. 60 — Para a elaboracdo do Trabalho Final, apenas de Doutorado, o aluno podera ter, de
comum acordo com o Professor-Orientador, 01 (um) Professor co-orientador.

81° O professor co-orientador devera ser credenciado pela Comissdo de Planejamento
Académico, especificamente como co-orientador, credenciamento que se extingue
com a defesa da tese.

82° - O credenciamento do Professor co-orientador devera ser solicitado a CPLAN
pelo Professor orientador, acompanhado de uma justificativa académica e do
curriculo do candidato a co-orientacdo, comprovando tratar-se de especialista no tema
da tese.

83° - O Professor co-orientador ndo podera ser membro do Colegiado do PPGH.

84° - A solicitacdo de credenciamento do Professor co-orientador devera ser realizada
até a entrega do material de qualificacdo do doutorando.

85° - N&o é obrigatdrio que o Professor co-orientador participe das bancas de defesa
de qualificacdo e/ou da tese de doutorado, embora possa eventualmente fazé-lo, desde
que ndo na condicdo de arguidor.

86° - O nome do Professor co-orientador devera constar da folha de rosto da versao
final da tese.
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ART. 61 - A atividade de orientacdo deve respeitar, por parte do Professor e do pos-graduando,
uma atitude ética.

§1° - Compreende-se como atitude ética por parte do Professor:

a) direcionar as atividades de orientacdo em proveito da melhor formagdo do pos-
graduando;

b) respeitar as opinides e conviccdes do orientando;

c) conceder ao pos-graduando atendimento académico proporcional as
necessidades decorrentes das atividades de investigacdo;

d) cumprir os compromissos assumidos, em particular aqueles definidos no inicio
da orientacdo.

§2° - Compreende-se como atitude ética por parte do pos-graduando:

a) cumprir 0s compromissos assumidos, em particular aqueles definidos no inicio
da orientacdo.

b) cumprir os prazos estabelecidos;

¢) conduzir-se de acordo com as exigéncias académicas e institucionais do
Programa;

d) adotar comportamento adequado no que se refere a pesquisa nas bibliotecas e
acervos consultados, zelando pela conservacdo das obras utilizadas e
respeitando os prazos dos empréstimos.

e) respeitar a propriedade intelectual alheia, mediante citacdo obrigatéria de fontes
e bibliografia consultadas em toda a produgdo académica desenvolvida durante
sua permanéncia no Programa.

ART. 62 — Ao credenciar-se plenamente no Programa, qualquer docente estara imediatamente
apto a exercer a funcdo de Professor-Orientador no curso de Mestrado, mas s6 podera
exercé-la, no de Doutorado, apds a realizagdo da primeira Defesa de Dissertagcdo de um
orientando seu.

ART. 63 - Cada Professor ndo podera orientar mais do que 08 (oito) alunos simultaneamente,
considerados todos os programas em que o docente participa como permanente, salvo
nos casos permitidos pela CAPES.
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TITULO V: DO REGIME ESCOLAR

Capitulo I: Do Ingresso

ART. 64 - O ingresso de alunos ocorrera por meio de processo de selecdo, de transferéncia ou de
outras modalidades, aprovadas pelo Colegiado ou definidas em lei.

ART. 65 — Anualmente, para a realizacdo do processo de Selecdo, o Colegiado aprovara tantas
Bancas Examinadoras quanto julgar pertinentes, de modo a contemplar os cursos de
Mestrado e Doutorado e os diversos Setores Tematicos de que se compde 0 Programa,
atendendo, porém, aos seguintes principios:

a) cada uma das Bancas devera ser composta por um minimo de 03 (trés) e um
méaximo de 07 (sete) professores, todos plenamente credenciados no Colegiado;

b) os professores integrantes dessas Bancas deverdo compor, preferencialmente, a
Banca para a elaboracdo e corre¢do das provas de lingua estrangeira de inglés,
francés e espanhol, que fazem parte da Selecéo.

ART.66 - O Edital de Selecdo serd elaborado em conjunto pelas Bancas Examinadoras
designadas e, uma vez aprovado pelo Colegiado do Programa, ser4 encaminhado a
PROPPI para as providéncias cabiveis.

ART. 67 - Cada uma das Bancas Examinadoras encarregadas do processo de selecdo escolherad o
seu presidente.

ART. 68 - Serd admitida a matricula de aluno transferido de outro Programa de pds-graduacao
stricto sensu, desde que:

a) se verifique a existéncia de vagas;

b) seja aluno proveniente de Programa credenciado, com nivel de qualificagdo
estabelecido pela CAPES igual ou superior a 5 (cinco).

81°- A transferéncia sera regulamentada por Norma Especifica aprovada pelo
Colegiado do Programa.

ART. 69 — Havendo vagas, alunos estrangeiros candidatos a programas financiados por agéncias
de fomento nacionais e internacionais poderdo solicitar carta de aceitacdo do PPGH,
nos cursos de Mestrado e Doutorado, mediante a apresentagdo de Projeto de Pesquisa,
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curriculo vitae e historicos escolares de cursos anteriormente concluidos. Esta
documentacdo sera examinada por uma comissao de especialistas no tema do projeto e
pela Comissdo de Planejamento Académico, cujos pareceres deverdo ser apreciados e
aprovados pelo Colegiado.

81° - Alunos nessa condigdo ndo poderdo concorrer a Bolsas do Programa;

82° - Os titulos obtidos no exterior deverdo atender aos termos da Resolucdo 18/2002
do Conselho de Ensino e Pesquisa.

Capitulo II: Do Aproveitamento Escolar e de Estudos

ART. 70 - Os critérios de avaliacdo do rendimento escolar dos discentes dependem da apuracao
da freqiiéncia e serdo traduzidos por meio da atribuicéo de notas.

81°- A freqliéncia é obrigatéria e ndo podera ser inferior a 75% da carga horaria
programada da disciplina ou atividade académica.

82° - A avaliag&o de qualquer disciplina exigira a apresentacédo de trabalho escrito.

83°- No caso das atividades académicas conduzidas diretamente pelo Professor-
Orientador, caberd a este decidir sobre os critérios de avaliacao.

84° - Os resultados das avaliagOes realizadas durante o Curso Serdo expressos por
notas de zero a 10 (dez).

85° - Serdo considerados aprovados em uma disciplina ou atividade académica os
discentes que obtiverem nota igual ou superior a 6 (seis).

86° - A expressdo do resultado final da avaliagdo em uma disciplina ou atividade
académica observara obrigatoriamente a indissociabilidade dos critérios estabelecidos
nos paragrafos 1°, 2° e 3° deste Artigo.

ART. 71 - Disciplinas cursadas em outros programas de pos-graduacdo stricto sensu
credenciados pela CAPES poderdo ser aceitas para a integralizacdo curricular do
discente, desde que consideradas, pela Comissdo de Planejamento Académico,
equivalentes as do PPGH, até o limite de duas disciplinas, no Mestrado, e de uma, no
Doutorado.
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ART. 72 - O discente matriculado no Mestrado poderd passar diretamente ao Doutorado,
mediante indicacdo da banca do exame de qualificacdo, desde que seja:

a) encaminhada solicitacdo expressa do Professor-Orientador, devidamente
justificada, ao Colegiado.

b) elaborado, pelo discente, projeto de pesquisa de relevante originalidade, além
de tedrico e metodologicamente consistente, encaminhado junto com todo o
material apresentado para o0 exame de qualificag&o.

c¢) aprovado o mencionado projeto e materiais adicionais por Banca Examinadora
indicada pelo Colegiado, composta de 03 (trés) membros, excluidos o
Professor-Orientador e os demais membros da banca de qualificacdo e
incluindo obrigatoriamente, pelo menos, um docente de outra Instituicdo de
Ensino Superior.

d) apresentada declaracdo formal de docente assumindo a orientacdo do discente
no Doutorado.

e) comprovada, pelo discente, a proficiéncia em uma segunda lingua estrangeira.

f) aprovado o parecer da Banca Examinadora pelo Colegiado.

ART. 73 - O discente devera integralizar o curriculo do Programa e a apresentacdo e defesa do
trabalho final dentro dos prazos estabelecidos, seja para o Mestrado, seja para o
Doutorado, ndo contabilizados 01 (um) periodo de Trancamento, automatico ou
solicitado, a que tem direito, nem os adiamentos previstos no Art. 54 deste regimento.

81°- O discente que estiver cursando o Mestrado e ingressar diretamente no
Doutorado terad que cursar todas as disciplinas exigidas, ndo s6 do doutorado, como
do mestrado, se ainda ndo o tiver feito.

82° — O mestrando que obtiver passagem automatica para o doutorado, seja ou nédo
bolsista, devera incorporar no seu tempo total de curso os semestres cumpridos no
mestrado.

ART 74 - Os discentes de doutorado poderdo ser indicados para estagio docente na graduacao,
conforme as exigéncias das agéncias de fomento.
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ART. 75 — Quando houver mudanca da Estrutura Curricular do Programa, sera dada ao discente a
opcéo, consultado o Professor-Orientador e sempre mediante registro formal na Secretaria, seja
de manter-se adstrito a Estrutura anterior, seja de enquadrar-se a nova, por meio de uma
adaptacéo elaborada pela Coordenagéo do Programa.

TITULO VI: DA CONCESSAO DE TiTULOS

Capitulo I: Das Exigéncias

ART. 76 - Constituem exigéncias para a obtengdo do titulo de Mestre ou Doutor em Historia:

a) aprovacdo no exame de proficiéncia em lingua estrangeira, uma para o
mestrado e duas para o doutorado;

b) aprovacdo no exame de qualificacao;
c) integralizacdo curricular do Curso;

d) apresentacdo na versdao definitiva e aprovacdo de trabalho final, seja
Dissertacdo de Mestrado ou Tese de Doutorado.

Capitulo II: Do Trabalho Final

ART. 77 - Para a obtencdo do grau de Mestre é exigida a elaboracdo de Dissertacdo, na qual o
discente devera:

a) demonstrar dominio de um tema bem delimitado;
b) revelar capacidade de trabalhar com fontes primarias;

c) comprovar atualizacdo tedrico-metodoldgica e bibliografica, no campo
especifico em que se situe o tema da Dissertacao;

d) demonstrar espirito critico e capacidade de sistematizacdo de informacdes, sob
a forma de um exercicio adequado e completo, porém limitado, de pesquisa,
por meio de um texto claro e correto.

ART. 78 - Para a obtencéo do grau de Doutor é exigida a elaboracdo de Tese, na qual o discente
devera:

a) abordar um tema de félego, relevante e original;
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b) utilizar um corpo significativo de fontes primarias;
¢) comprovar o dominio de aparato tedrico-metodoldgico pertinente;
d) apoiar-se em ampla bibliografia relacionada ao tema escolhido;

e) realizar uma contribuigdo inédita ao campo de conhecimento especifico.

ART. 79 - Até que o Mestrando tenha cumprido 18 (dezoito) meses de Curso, ele deve submeter-
se a Exame de Qualificacdo (Mestrado). De acordo com o calendario do PPGH, o
Professor-Orientador dever4d encaminhar & Comissdao de Planejamento Académico
formulario proprio com a data e a composi¢do da Banca Examinadora e o material
discriminado no Art. 80.

81° - O mestrando deverd obrigatoriamente ter integralizado todos os créditos
exigidos, relativos aos cursos e Atividades de Pesquisa, antes do Exame de
Qualificacdo.

82° - em casos excepcionais, tal prazo podera ser adiado pela Comissdo de
Planejamento Académico, em até 3 (trés) meses, mediante solicitacdo justificada do
Professor Orientador e do Mestrando, acompanhada da totalidade do material de
pesquisa produzido até entdo.

ART. 80 - Do material submetido pelo discente ao Exame de Qualificacdo (Mestrado) devera
constar necessariamente a apresentacao de:

a) Projeto de Pesquisa;
b) Plano de Redacdo, que especifique detalhadamente os capitulos da Dissertacao;

c¢) Versdo preliminar de 50% ( cinquenta por cento) dos capitulos previstos no
Plano de Redacdo.

ART. 81 - Até que o Doutorando tenha cumprido 36 (trinta e seis) meses de Curso, ele deve
submeter-se a Exame de Qualificacdo (Doutorado). De acordo com o calendario do
PPGH o Professor-Orientador devera encaminhar a Comissdo de Planejamento
Académico, formulario proprio com a data e a composi¢do da Banca Examinadora e 0
material discriminado no Art. 82.

81° - O doutorando devera obrigatoriamente ter integralizado todos os créditos
exigidos, relativos aos cursos e Atividades de Pesquisa, antes do Exame de
Qualificacdo.



25

82° - Em casos excepcionais, tal prazo podera ser adiado pela Comissdo de
Planejamento Académico, em até 6 (seis) meses, mediante solicitacdo justificada do
Professor Orientador e do Doutorando, acompanhada da totalidade do material de
pesquisa produzido até entao.

ART. 82 — Do material submetido pelo discente ao Exame de Qualificacdo (Doutorado) devera
constar necessariamente a apresentacao de:

a) Memorial, que descreva a trajetdria académica do discente no Programa e que
permita a Banca avaliar o andamento da pesquisa, 0s seus conhecimentos no
campo de estudo especifico e a sua capacidade para analisar a bibliografia
béasica;

b) Projeto de Pesquisa;

c) Plano de Redacdo, que especifique detalhadamente as partes e capitulos da
Tese;

d) Versédo preliminar de 50% dos capitulos previstos no Plano de Redacdo e que
permitam a Banca avaliar a densidade e a qualidade da Tese;

ART. 83 - O Exame de Qualificacdo, realizado em sessdo publica, terd Banca aprovada pela
Comissdo de Planejamento Académico, composta por 03 (trés) Professores, incluido
necessariamente o Orientador, e mais 01 (um) suplente, todos credenciados, a qual, por
maioria de seus membros, julgara o candidato qualificado, ou ndo, por meio de um
parecer.

PARAGRAFO UNICO. Em casos excepcionais, o Coordenador do Programa
podera aprovar a Banca de Exame de Qualificagdo ad referendum da Comissao de
Planejamento Académico.

ART. 84 - Os Trabalhos Finais serdo julgados por Banca Examinadora de especialistas,
portadores do diploma de Doutor, ou equivalente, devidamente credenciados pela
Comissdo de Planejamento Académico, composta por 03 (trés) membros, mais 01 (um)
suplente, no caso de Dissertacdo de Mestrado, e por 05 (cinco), mais 02 (dois)
suplentes, no caso de Tese de Doutorado, delas participando, respectiva e
obrigatoriamente, no minimo, 01 (um) e 02 (dois) membros de outra Instituicdo de
Ensino Superior e 0 Professor-Orientador.
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81°- A Comissdo de Planejamento Académico aprovara a indicagdo pelo Professor-
Orientador da composicdo da Banca Examinadora, desde que acompanhada pelo
formulario de encaminhamento da defesa e um exemplar do Trabalho Final.

820 - Os trabalhos seréo julgados em sesséo publica.

83° - Somente serdo submetidas a julgamento as Dissertacdes ou Teses dos discentes
que tiverem:

a) integralizados os créditos exigidos pelo Programa;
b) cumprido as demais formalidades legais;

¢) comprovado a quitacdo de seus débitos com a Biblioteca.

ART. 85 - A Banca Examinadora, pela maioria de seus membros, indicard a aprovagdo, ou ndo,
do Trabalho Final, mediante parecer fundamentado.

81°-Caso a Banca Examinadora julgue o texto insuficiente, podera exigir
modificaces e estipular um prazo para a reapresentacdo do Trabalho final, de no
maximo 03 (trés) meses, através de parecer conjunto fundamentado.

82° - A interposicao de recurso contra o julgamento da Banca Examinadora somente é
passivel quando esta tiver infringido alguma disposicao do presente Regimento.

Capitulo Ill: Da Concesséao de Grau

ART. 86 - O cumprimento das exigéncias académicas por parte do discente sera comprovado
pela Secretaria do Programa com:

a) a reproducdo da Ata de sua defesa de Dissertagédo, no caso de Mestrado, ou de
Tese, no de Doutorado, com o parecer da Banca Examinadora;

b) a emissdo do Historico Escolar do discente;

c) o arquivamento de um exemplar impresso do trabalho final no Programa e
outro na Biblioteca, e ainda a disponibilizacdo do arquivo em formato digital de
sua Dissertacdo ou Tese, todos obrigatoriamente de acordo com o formato
vigente na Universidade.

ART. 87 — Cumpridas as formalidades necessarias a conclusdo do Curso por parte do discente e
da Secretaria do Programa, o mesmo tera direito a emissdo do diploma de Mestre ou
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Doutor em Histdria, ambos com concentragdo em Histdria Social, de acordo com 0s
procedimentos vigentes na Universidade.

ART. 88— Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo Colegiado do Programa.

ART. 89 — Este Regimento entrard em vigor ap6s a sua publicagdo



