MEC - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUCAO N.° 042/2013

EMENTA: Aprovagio do Regimento
Interno do Departamento de Ciéncias
Exatas de Volta Redonda.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes e considerando o que consta
do Processo n.® 23069.072932/12-15,

RESOLYVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Departamento de Ciéncias
Exatas, ligado a Escola de Engenharia Industrial e Metalargica de Volta Redonda.

Art. 2° - O referido Regimento entrard em vigor a partir da data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

EOTE S S S 3

Sala das Reunioes, 20 de fevereiro de 2013.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Presidente no Exercicio

De acordo.

ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor



(anexo da Resolugdo CEP n° 042/2013)

REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS — VCE

DA ESTRUTURA DEPARTAMENTAL

Art. 1°— O Departamento de Ciéncias Exatas — VCE, tem sua sede na Escola de Engenharia
Industrial e Metallrgica de Volta Redonda — UFF.

Art. 2° — A Chefia, a constituicdo, as atribuicées e as finalidades gerais do Departamento séo as
estabelecidas no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense.

Art. 3°— O Departamento congrega Professores para objetivos comuns, constituindo-se na
menor fracdo da estrutura universitaria para todos os efeitos de organizacdo administrativa,
didatico cientifica e de distribuicdo de pessoal, compreendendo disciplinas afins.

Art. 4° — O Departamento de Ciéncias Exatas tem na Chefia a sua instancia executiva e no
Corpo Deliberativo, ou Plenaria Departamental, sua instancia deliberativa sobre politicas,
estratégias e rotinas administrativas, académicas, didatico-cientificas e pedagdgicas no que
concerne as disciplinas sob sua responsabilidade.

§ 1° — O Departamento, executando atividades indissocidaveis de ensino, pesquisa e
extensao sera dirigido por um Chefe com mandato de 2 (dois) anos.

§ 2° — Havera um Subchefe, com igual mandato, que auxiliara o Chefe em carater
permanente, o substituirdA em suas faltas e impedimentos e o sucederd em caso de
vacancia.

§ 3° — Sao membros do Corpo Deliberativo ou Plenaria Departamental os professores do
Magistério Superior em exercicio no VCE.

Art. 5° — O Chefe e o Subchefe do Departamento sdo nomeados pelo Reitor apds escolhidos
em conformidade com o que dispde as normas vigentes da UFF.

Art. 6° — No caso de vacancia na Chefia, esta serd ocupada pelo Subchefe que completara o
mandato, respeitadas as regras definidas pelo Conselho Universitario da Universidade.

§ 1° — Nas faltas ou impedimentos do Chefe e Subchefe, a Chefia do Departamento sera
exercida pelo Decano do Departamento de Ciéncias Exatas.

§ 2° — Vagando a Chefia e a Subchefia, o substituto em exercicio, na forma do paragrafo
anterior, convocara o Departamento no prazo de 15 (quinze) dias depois da Ultima
vacancia, para um novo processo da escolha do Chefe e do Subchefe a serem
nomeados pelo Reitor. Os novos Chefe e Subchefe completardo os mandatos de seus
antecessores, salvo se a abertura da Ultima vaga ocorrer nos Ultimos 3 (trés) meses,
caso em que o substituto em exercicio completard o mandato.



Art. 7° — O Departamento terd a infraestrutura técnico-administrativa que melhor convier a
realizacdo das suas finalidades.

Art. 8° — O corpo docente do Departamento sera constituido pelos integrantes da carreira do
Magistério Superior que nele exercerem atividades de magistério.

Paragrafo Unico. Endente-se por atividades de magistério:

| — as pertinentes ao ensino e a pesquisa, que visem a producao, ampliacdo e
transmissao de saber;

Il — as que estendam & comunidade, sob a forma de cursos e servigos especiais,
as atividades de ensino e os resultados da pesquisa; e

lll — as inerentes a direcdo ou assessoramento, exercidas por professores na
prépria instituicdo, ou em 6rgdo do Ministério da Educacdao.

Art. 9° — O Departamento elaborara seu plano de trabalho, atribuindo encargos de ensino,
pesquisa e extensdo a seus professores, de forma a harmonizar os interesses do Departamento
e as preocupacdes cientifico-culturais dominantes do seu pessoal docente, que ministrardo
isoladamente ou em conjunto as disciplinas necessérias a formacéao profissional nas areas das
suas respectivas especialidades.
Art. 10 — O Departamento poderd criar comissdes internas para tratar de assuntos especificos
relacionados ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a administracdo e outras atividades
pertinentes.
§ 1° — S&o atividades relacionadas a Comissao de Ensino:
| — propor a criacdo e supressao de Disciplinas;
Il —analise dos pedidos de modificacdo de Disciplinas;

Il — propostas de criagdo ou modificagdo de programas (ementas) de disciplinas
oferecidas pelo Departamento;

IV — decisbes sobre as solicitacdes e assuntos relativos a vida académica de
discentes, em conformidade com a legislacdo em vigor;

V — subsidiar a Comisséo de Administracéo na elaboracdo do Plano de Trabalho
do Departamento.

§ 2° — Sao atividades relacionadas a Comisséo de Pesquisa:
| — promover a pesquisa cientifica nas areas de sua competéncia;

Il — o ensino em nivel de pés-graduacao, visando a formacao de docentes,
pesquisadores e profissionais nas diferentes areas;

[Il — propor politicas de pesquisa para o Departamento de Ciéncias Exatas;



IV — indicar ou comunicar as necessidades das areas de atuacao, para efeitos de
admissao ou redistribuicdo de docentes na esfera do Departamento de Ciéncias
Exatas.

V — coordenar a busca de recursos junto as instituicbes de fomento, ou agentes
financiadores, para apoio as atividades de pesquisa do Departamento;

VI — registrar e acompanhar as atividades de pesquisa do Departamento
sugerindo, ao Chefe do Departamento, as providéncias necessarias visando a
execucao dos objetivos propostos;

VII — emitir parecer sobre pedidos de afastamento, de docentes do Departamento
de Ciéncias Exatas para qualificagé@o, aprimoramento ou pesquisa.

8 3° — S3o atividades relacionadas a Comissao de Extensao:

| — promover a extensdo de servicos a sociedade, nas areas de sua
competéncia, tendo em mente a indissociabilidade entre as atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

Il — propor politicas de extensédo do Departamento;

Il — coordenar a busca de recursos junto aos agentes financiadores para apoio
as atividades de extensao do Departamento;

IV — registrar e acompanhar as atividades de extensdo desenvolvidas no
Departamento, sugerindo ao Chefe do Departamento as providéncias
necessarias visando a execuc¢ao dos objetivos propostos;

V — divulgar as atividades de extenséo do Departamento.

§ 4° — As Comissbes, quando julgarem necessario ou conveniente, poderdo formar
grupos de trabalho, de estudos ou comissdes especiais para tratar de assuntos
especificos, bem como solicitar pareceres técnicos a professores de outros
Departamentos ou de outras Institui¢cdes.

8§ 5° — As Comissdes devem, sempre que julgar oportuno, propor ou sugerir providéncias
de ordem didatica, cientifica ou administrativa que julguem necessdrias ao bom
andamento do Departamento.

Art. 11 — A Chefia do Departamento pode delegar competéncia aos docentes nele lotados nos
termos da legislacao vigente, definindo expressamente os limites de sua delegacéo, através de
ato administrativo competente.

Art. 12 — Como funcao indissociavel do ensino, o Departamento incentivara a pesquisa, por
todos os meios ao seu alcance, dentre os quais, 0s seguintes:

| — Proposicéo de realizacdo de convénios, com organismos nacionais ou estrangeiros,
sobre programas de investigacao cientifica;



Il — Intercdmbio com outras instituicbes cientificas, estimulando os contatos entre
professores e 0 desenvolvimento de projetos comuns;

IIl — Divulgacéo dos resultados das pesquisas departamentais e interdepartamentais;

IV — Promocao de congressos, simpésios e seminarios para estudo e debate de temas
cientificos, bem como participacdo em iniciativas semelhantes, de outras instituicdes. 1

Art. 13 — O Departamento tera uma programacao geral de pesquisa que atenda as suas
préprias necessidades e ao desenvolvimento da Universidade.

Art. 14 — Cada projeto de pesquisa tera, obrigatoriamente, um professor responséavel.

Art.15 — As atividades e os servicos de extensdo serdo fornecidos a comunidade, sob formas
diversas de atendimento, inclusive pareceres ou consultas, realizagdo de estudos, elaboracéo e
orientacdo de projetos e participacdo de matérias cientifica, técnica, educacional, artistica,
cultural e assistencial, desde que previamente autorizadas pela Universidade

Art. 16 — O Departamento poderé acolher Professor Visitante de reconhecido saber, admitido
apos manifestacdo favoravel do Conselho de Ensino e Pesquisa, para atender programa
especial de ensino ou pesquisa.

DA PLENARIA DEPARTAMENTAL

Art. 17 — A Plenaria Departamental constitui o Corpo Deliberativo do Departamento e se reunira
mensalmente em reunido ordinaria ou extraordinariamente quando necessario ou ainda, por
requerimento de 1/3 (um terco) dos docentes, lotados no Departamento e ndo afastados.

§ 1° — O Colegiado Pleno do Departamento de Ciéncias Exatas sera constituido com
guoérum minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

§ 2° — O comparecimento de seus integrantes as reunifes é prioritario em relacéo a
outras atividades universitarias.

§ 3° — A pauta de cada reunido devera ser divulgada com a antecedéncia minima de 03
(trés) dias uteis se ordinaria e de 02 (dois) dias Uteis se extraordinaria.

§ 4° — A antecedéncia na divulgacéo da pauta das Reunifes Extraordinarias podera ser
dispensada, quando ocorrerem motivos excepcionais justificados e aceitos por maioria
simples dos membros do Colegiado.

Art. 18 — O Chefe do Departamento podera convocar reunido, em carater extraordinario, para
deliberagéo sobre qualquer assunto urgente.

Art. 19 — Para fins de deliberacdo sobre matéria apresentada a Plenaria Departamental se
constitui com a presenca da maioria absoluta (cinquenta por cento mais um do total de
integrantes do Corpo Deliberativo ndo afastados) dos seus integrantes.

Art. 20 — As reunides serao presididas pelo Chefe e na sua auséncia pelo Subchefe, e iniciadas
com a presenca de maioria absoluta dos professores lotados no Departamento e ndo afastados,



e terdo duracdo maxima de 02 (duas horas), podendo ser prorrogadas com a aprovacao da
maioria simples (cinquenta por cento mais um do total de presentes a reuniao).

8§ 1° — No que se refere as reunifes departamentais, o Regimento do Departamento
seqguira, obrigatoriamente, as normas comuns do art. 3° do Regimento Geral da
Universidade Federal Fluminense.

Art. 21 — Na falta ou impedimento do chefe e do subchefe, a presidéncia sera exercida pelo
mais antigo Docente do Departamento.

Art. 22 — Havendo numero suficiente de participantes, a reunido sera declarada aberta e sera
feita, logo em seguida, a apreciacdo das atas das reunides anteriores, as quais serao
consideradas aprovadas, independentemente de votacdo, desde que ndo haja pedido de
retificacao.

Art. 23 — Todos os professores que integram o Departamento teréo direito a voz e voto.

§ 1° — Decorridos 15 minutos do horario previsto para inicio da reunido e ndo havendo
quérum, esta sera aberta com os membros presentes, desde que em nimero maior ou
igual a 1/3 (um terco) do total de membros do Corpo Deliberativo ndo afastados.

8§ 2° — O membro docente que ndo puder comparecer a reunido convocada devera
comunicar essa impossibilidade a Chefia do Departamento, apresentando justificativa
para a auséncia.

Art. 24 — Quando do interesse do Departamento e a seu critério, sera permitida nas reunides, a
participagdo, como convidados e sem direito a voto, de membros de outros Departamentos, do
Corpo Discente, da Comunidade ou de representantes de 6rgaos técnicos desta Universidade
para esclarecimento de questdes constantes da pauta da reuniéo.

Art. 25 — ApOs apresentacdo de cada ponto da pauta serd feita a discussdo dos mesmos
podendo ser concedido aos presentes o tempo de 02 (dois) minutos, prorrogaveis por igual
periodo a juizo do plenério.

Art. 26 — Podera ser concedida “vista” do processo ou matéria em debate a quem solicitar,
antes de encerrada sua discussao, devendo o solicitante apresentar seu voto dentro de prazo
estipulado pelo Plenario.

Art. 27 — Questdo de ordem € a interpelagdo ao presidente da reunido, com vistas a
manutencéo plena de observancia das normas do Departamento e da Universidade.

§ 1° — Em qualquer momento da reunido, pode o membro do Departamento pedir a
palavra a fim de levantar questao de ordem.

§ 2° — As questbes devem ser formuladas de forma concisa, em termos claros e
precisos, com citacdo dos dispositivos cuja observancia se considere infringida. As
guestdes de ordem podem ser esclarecidas pelo presidente ou outro membro do
Departamento.

Art. 28 — Considera-se questdo de ordem toda davida sobre a interpretacéo ou aplicagdo deste
Regimento, na sua pratica ou relacionada com os Estatutos ou Regimento Geral da



Universidade, ou sobre a inobservancia de expressa disposicdo deste Regimento Interno.

§ 1° — As questdes de ordem serdo formuladas com clareza e com a indicacdo precisa
das disposicdes que se pretende elucidar ou cuja inobservancia é patente, sob pena de
o Presidente, ap6s consulta ao Plenéario do Departamento, ndo permitir a continuacao de

sua formulacgéo.

§ 2° — Somente podem ser formuladas questdes de ordem ligadas a matéria que esteja

sendo discutida ou votada.

§ 3° — Caberéa ao Presidente, ouvido o Plenario do Departamento, resolver as questdes

de ordem.

Art. 29 — O aparte é a interrupcdo ao orador para indagacdo ou esclarecimento relativo a

matéria em discussao, e nao ultrapassara a 1 (um) minuto.
8§ 1° — Somente ocorrera o aparte mediante permisséo do orador.
§ 2° — N&o sera permitido aparte:
| — paralelo a discurso ou como dialogo;

Il — por ocasido de encaminhamento de votagéao;

Il — quando o orador declarar, previamente que ndo o concedera de modo geral.

Art. 30 — Os integrantes das reunides tém a garantia do direito de discussdo em fase propria e

por prazo certo;

Art. 31 — As manifestacfes de conteddo normativo, que ndo representam simples orientacdes
referentes a ordem dos trabalhos, se revestirdo obrigatoriamente na forma de Resolucdes por
artigos, que deverdo ser aprovadas por metade mais um dos presentes e encaminhadas aos

6rgaos competentes para posterior analise.

Art. 32 — Todos os assuntos discutidos deverdo constar obrigatoriamente na ata dos trabalhos

de cada reunido.

Art. 33 — Encerrada a discusséo, nao sera permitido o uso da palavra, sendo para encaminhar a

votacao no tempo maximo de 2 (dois) minutos, prorrogaveis a critério da Presidéncia.

§ 1° — O encaminhamento da votacao é medida preparatéria desta e s6 se admitird com

relacdo a item ou matéria em discussao e para o fim de esclarecimento do Plenario.

§ 2° — A matéria que abranger varios assuntos ou processos podera ser votada em

conjunto, salvo destaque de algum item determinado.

§ 3° — Se um assunto ou processo comportar varios aspectos, o Presidente podera

separa-los para discusséo e votagéo.

Art. 34 — O exercicio do voto podera ser:



8 1° — simbédlico e ativo;
§ 2° — nominal;
§ 3° — secreto.

Art. 35 — As matérias ou itens ndo destacados da Ordem do Dia serdo votados, globalmente,
pelo processo simbdlico, antes da apreciacao dos destaques solicitados.

§ 1° — Sera permitida sumaria declaracao de voto oral ou escrita, entregue a secretaria,
que dela dara conhecimento ao Plenario.

Art. 36 — Na votacdo nominal, os integrantes responderdo "sim", "nao" ou "abstencdo" a
chamada feita pelo Presidente, anotando-se as respostas e proclamando-se o resultado final.

Art. 37 — Serd licita a retificacdo pessoal de voto antes de proclamado o resultado da votacao.

Art. 38 — A votacao secreta poderda ser realizada mediante proposta de qualquer Membro apés
a aprovacao do Plenario.

§ 1° — A votacdo secreta sera realizada mediante cédulas manuscritas ou impressas,
recolhidas a urna, a vista do Plenario, e apuradas por dois escrutinadores com
acompanhamento da secretaria do Colegiado. Depois de proclamado o resultado, sem
gualquer impugnacao, as cédulas serdo inutilizadas.

§ 2° — Os escrutinadores de que trata o 8 1° serdo escolhidos pelo Presidente ou
indicados entre os Membros presentes.

Art. 39 — O processo comum de votagcdo sera o simbdlico, salvo dispositivo expresso proposto
pelo Presidente ou a requerimento de algum Membro com a aprovacéo do Plenéario.

8 1° — Na votacao simbdlica e ativa, o Presidente solicitar4 que os Membros a favor e
contrarios se manifestem levantando a méo. O Presidente proclamara a votagéo, apos
verificar as abstencdes.

§ 2° — Se o Presidente ou algum Membro tiver dlvida, justificada, quanto ao resultado
proclamado, pedira imediatamente verificacdo que sera realizada pelo mesmo processo.

8 3° — Nos casos especificos de eleicdo, ocorrendo empate entre dois ou mais
candidatos proceder-se-a mais uma votacao entre os candidatos empatados; persistindo
0 empate, a escolha sera feita mediante sorteio entre os nomes empatados.

Art. 40 — Qualquer Membro podera apresentar seu voto por escrito para constar de ata.
Art. 41 — Salvo disposicdo em contrario, e observado o quérum para deliberacdo, sera
considerada aprovada a matéria, item ou indicagdo que obtiver a maioria dos votos favoraveis,

independentemente do nimero de abstenc¢des e votos nulos ou brancos apurados.

Art. 42 — O Presidente em exercicio nas reunides detém o voto de desempate nas deliberacdes
gue exijam a aprovacgao da plenaria.



Art. 43 — Sao atribuicbes do Departamento através de seu Corpo Deliberativo:

| — Cumprir e fazer cumprir as normas de funcionamento para gquestdes académicas e
administrativas fixadas pelos érgaos superiores da UFF.

Il — Tomar medidas que julgar necessarias a defesa dos interesses da Universidade.
Il — Emitir parecer sobre propostas de alteracdo da estrutura departamental.

IV — Apreciar solicitagbes de remocdo, re-lotacdo, admissdo ou afastamento de
servidores.

V — Manifestar-se e decidir, quando for o caso, sobre questbes de natureza didatico
pedagogica, encaminhadas pelos 6rgaos que a ele se vinculam.

VI — Elaborar as normas de funcionamento do Departamento, atendidas as diretrizes
fixadas pelo Conselho Universitario ou pelo Regimento Geral da UFF.

VII — Eleger o chefe e o subchefe, observando o disposto na legislacdo superior.
VIl — Aprovar o Plano de Trabalho do Departamento.

IX — Aprovar os planos de atividades das disciplinas a cargo do Departamento,
atendidas as diretrizes fixadas pela Comisséo de Ensino de Graduacao.

X — Apreciar e emitir parecer sobre pedidos de afastamento temporério de docentes do
Departamento, nos casos previstos pela legislacao:

a) para participacdo em congressos encontros e eventos cientificos e ou visitas
técnicas a laboratérios ou parques industriais;

b) para aperfeicoar-se em instituicbes nacionais ou estrangeiras;

c) para prestar colaboracdo temporaria a outra instituicdo federal de ensino
superior ou de pesquisa.

XI — Examinar, em primeira instancia, questdes suscitadas pelos corpos docente e
discente, emitindo pareceres ou prestando informacgfes, encaminhando-as ao 6rgao
competente quando for o caso.

XII — Propor Bancas e elaborar Programas para Concursos no ambito do Departamento.
XIll — Elaborar o Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros.

XIV — Elaborar, cumprir e fazer cumprir o Plano de Trabalho do Departamento.

XV — Elaborar propostas a serem encaminhadas aos Colegiados de curso sobre

alteragBes curriculares; que julgar conveniente ao aprimoramento dos cursos vinculados
ao Departamento;
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XVI — Propor acordos e convénios para a realizacdo de trabalhos profissionais,
organizacao de cursos e outros.

XVII — Propor ao Reitor, com aprovacéo pelo voto secreto de 2/3 (dois tergos) de seus
integrantes, a destituicdo do Chefe do Departamento ou de sua representacdo nos
Colegiados do Curso.

XVIII — Opinar pelo reconhecimento de notdrio saber de algum de seus membros como
honraria, ou para fins de inscricdo em concurso publico para ingresso na classe de
Professor Titular, através do voto de 2/3 (dois tercos) dos seus integrantes, mediante
votacdo por escrutinio secreto e propor ao Conselho Universitario, a concessdo dos
titulos de DOUTOR “HONORIS CAUSA”, de PROFESSSOR “HONORIS CAUSA” e de
PROFESSOR “EMERITO".

XIX — Deliberar sobre pedidos de afastamento de servidores docentes e técnico-
administrativos para realizagdo de estudos no pais ou no exterior.

XX — Decidir sobre a alocacdo de vagas de professores das diversas areas, sempre
levando em consideracao o interesse e objetivos do Departamento e da UFF.

XXI — Apreciar, emitindo parecer, convénios com outros setores da Universidade ou com
InstituicBes externas.

XXII — Aprovar a criacdo e extincdo de setores internos do Departamento

XXIlI — Manifestar-se sobre pareceres relativos aos assuntos de Ensino, Pesquisa,
Extensdo, Administracdo, Formacédo e Avaliagcdo de Recursos Humanos, referentes a
area de competéncia do Departamento.

XXIV — Supervisionar as atividades de monitoria

XXV — Apreciar 0s projetos de pesquisa e extensao a serem submetidos a aprovagéo
dos 6rgdos competentes e pronunciar-se sobre os relatdrios correspondentes.

XXVI — Definir as areas de maior afinidade, no que se relaciona a matérias e disciplinas
por ele ministradas, e distribuir nelas os seus professores.

XXVII — Elaborar planos de trabalho, atribuindo encargos de ensino, pesquisa e
extensdo aos professores, para os periodos letivos regulares e nos intervalos entre
estes, de forma que harmonizem o0s interesses gerais e as preocupacdes cientificas e
culturais dominantes do pessoal docente.

XXVIII — Encaminhar as Coordenagfes de Curso e a Direcdo da Unidade as sugestbes
elaboradas em conjunto pelos professores da respectiva area, relativas as ementas,
planos de trabalho e programas das matérias e disciplinas,

XXIX — Distribuir de acordo com as diversas atividades docentes, a carga horaria
semanal de cada professor, considerando os respectivos regimes de trabalho.

XXX — Distribuir os docentes por turno de trabalho, atendidas as conveniéncias do
ensino.
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XXXI — Aprovar sugestdes de interesse do Departamento e encaminha-las a quem de
direito.

XXXII — Apresentar aos 6rgédos competentes da Universidade, devidamente justificadas,
através da Direcdo da Unidade, solicitacbes sobre pessoal docente, técnico e
administrativo, a fim de atender aos seus encargos de ensino, pesquisa e extensao.

XXXIII = Propor ao Conselho Universitario medidas referentes a alteragdo da estrutura
ou composicao departamental.

XXXIV — Deliberar sobre divulgacdes que se facam em nome do Departamento ou
envolvam sua responsabilidade técnico-cientifica.

XXXV — Pronunciar-se sobre dispensa de professores vinculados ao Departamento,
exceto se voluntaria.

XXXVI — Opinar sobre a criagcdo ou extingdo de cursos ou disciplinas em que seja
interessado.

XXXVII — Definir as datas das reunides ordinarias, em calendario anualmente aprovado.
XXXVIII — Alterar o presente regimento por voto de dois tercos de seus membros
presentes a reunido do Colegiado, convocada especialmente para este fim.
DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
Art. 44 — Compete ao Chefe do Departamento:
| — Definir as datas das reunides ordinarias, em calendario anualmente aprovado.

Il — A convocacdo e a presidéncia das reunides extraordinarias, sempre com a indicacao
de motivo, ou a requerimento de 1/3 (um terco) de seus membros.

Il — Resolver “ad referendum” do Departamento todas as questbes da competéncia
deste, que por sua urgéncia carecam de pronta solugéo.

IV — Opinar e deliberar sobre outras matérias que lhe forem atribuidas, bem como sobre
casos omissos que se situem na esfera de sua competéncia.

V — Designar, indicar ou homear comissdo ou banca para analisar, avaliar, julgar e emitir
parecer sobre trabalhos dos Docentes do Departamento ou sobre desempenho de
docentes deste Departamento em regime de Estagio Probatdrio.

VI — O exercicio das atribuicGes previstas em lei, em conformidade com o Art. 38 do
Regimento Geral da UFF, e deliberar sobre os casos omissos neste Regimento.

VIl — Examinar e deliberar sobre questdes suscitadas pelos docentes e discentes,
encaminhando-as ao diretor da unidade quando forem assuntos cuja solugéo transcenda
suas atribuicdes.
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VIII — Indicar titulares e suplentes, integrantes do corpo docente, para compor 0S
Colegiados dos cursos vinculados ao Departamento.

IX — Indicar nomes para integrar comissdes examinadoras de concursos para a carreira
de magistério e para outras secdes de ambito departamental.

X — Zelar pela ordem e disciplina dos servidores lotados no Departamento.

XI — Executar os programas e os planos afetos a area de sua competéncia.

XII — Fazer executar as resolugdes e decisbes da plenéria Departamental, bem como
aquelas dos érgaos superiores, estas, no que dizem respeito a sua competéncia.

XIlII — Diligenciar para, de acordo com 0s recursos disponiveis, ter o Departamento a

infraestrutura que melhor atenda as suas necessidades.

XIV — Comunicar ao Diretor da Unidade, faltas e irregularidades de servidor sob sua
responsabilidade, quando as providéncias disciplinares ndo forem de sua competéncia.

XV — Enviar a direcdo da Unidade os horérios de trabalho de pessoal docente e
administrativo sob sua responsabilidade.

XVI — Apresentar, a direcdo da Unidade, relatério das atividades departamentais quando
solicitado por instancias superiores da UFF.

XVII — Delegar competéncia, nos termos da legislacédo especifica.
XVIII — Conhecer das reclamacdes relativas ao ndo cumprimento dos programas
aprovados pelos Departamentos, encaminhando, ao Diretor da Unidade, as que

importem aspectos disciplinares.

XIX — Cumprir e fazer cumprir o0 Regimento do Departamento e as disposicdes
estatutarias e regimentais que lhe sejam aplicaveis.

Art. 45 — Na hipotese de vaga ou impedimento do Chefe do Departamento, bem assim de seu
substituto imediato, passard automaticamente o mais antigo Professor integrante do quadro
docente do Departamento a se incumbir das atribuicdes daquela investidura e no impedimento
deste Ultimo o seguinte mais antigo sucessivamente.

DO SUBCHEFE DO DEPARTAMENTO
Art. 46 — Compete ao Subchefe do Departamento:

| — Auxiliar o Chefe em caréater permanente.

Il — Substituir o Chefe, em suas faltas ou impedimentos, e sucedé-lo, no caso de
vacancia.
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IIl — Exercer as atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Chefe do Departamento.

DO CORPO DOCENTE
Art. 47 — Sao atribuicGes do corpo docente do Departamento:

| — Exercer as atividades de ensino, pesquisa e extensdo constantes do plano de
trabalho da instituicdo, bem como as de administracdo universitaria.

Il — Ministrar, isoladamente ou em conjunto, as disciplinas necesséarias a formacao
profissional discente, nas areas das respectivas especialidades.

Art. 48 — A jornada de trabalho correspondente ao regime a que estiver vinculado o docente
destinar-se-4 ao desempenho de atividades inerentes ao ensino, a pesquisa, a extensao e a
administracao universitaria ou escolar, conforme o plano de trabalho aprovado pelo
Departamento.

Art. 49 — A progresséo funcional dos integrantes das carreiras do magistério se regera pelas
normas pertinentes.
DO CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 50 — O pessoal técnico e administrativo desempenhara atividades que nao se relacionem
diretamente com o ensino e a pesquisa, e se classificara conforme legislacao especifica.

DO PATRIMONIO
Art. 51 — Integram o patriménio acautelado no Departamento:

| — Contribuices e auxilios que Ihe forem concedidos por érgdos da Unido a UFF, para
destinacéo ao Departamento.

Il — Contribuicbes e auxilios que lhe forem concedidos pelo Estado ou Municipio a UFF,
para destinacdo ao Departamento.

Il — Doacgbes e legados que |he forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas a
UFF, para destinacéo ao Departamento.

Art. 52 — Os responséaveis por movimentacao de valores deverdo comprova-la da forma que os
atos normativos da Reitoria o determinarem, previstas condi¢cdes que evitem a permanéncia de
valores ou documentos que 0S representam por prazo superior ao exigido pela mesma
movimentacao.
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DAS FALTAS E INFRACOES DE SEUS INTEGRANTES
Art. 53 — Nas infracdes disciplinares serdo consideradas as acdes contra:

| — A integridade fisica e moral da pessoa e 0 exercicio pela mesma de funcdes
pedagdgicas, cientificas e administrativas.

Il — O patrimdnio moral, cientifico, cultural e material lesado.

Art. 54 — A iniciativa da apuracdo da falta compete ao Chefe do Departamento ou as
autoridades superiores.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55 — O presente Regimento Interno do Departamento de Ciéncias Exatas - VCE se adéqua
e se compatibiliza, nas suas caracteristicas e especificidades, ao Estatuto e Regimento Geral
da Universidade Federal Fluminense.

Art. 56 — O presente Regimento, depois de aprovado pelo Corpo Deliberativo do Departamento
de Ciéncias Exatas, s6 podera sofrer alteracbes aprovadas em reunido especialmente
convocada para esse fim pelo Chefe do Departamento, por sua iniciativa, ou atendendo a
requerimento nesse sentido assinado por no minimo 1/3 (um terco) dos docentes do quadro
permanente e ndo afastados do Departamento.

Paragrafo Unico — Qualquer alteracdo ou emenda a este Regimento devera ser
aprovada por maioria absoluta dos membros do quadro permanente, ndo afastados do
Departamento.

Art. 57 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Corpo Deliberativo do Departamento.

Art. 58 — O presente Regimento entrard em vigor a partir de sua publicacao.



