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MEC - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUCAO N.° 416/2010

EMENTA: Estabelece o Curriculo do Curso
de Graduacdo de Psicologia — Titulacdo:
Bacharelado — Volta Redonda.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes e considerando o que consta do Processo n.°
23069.003881/2010-10,

RESOLVE:

Art.1° - O Curriculo do Curso de Graduagdo em Psicologia — Titulacdo: Bacharelado,
no municipio de Volta Redonda, compreende contetidos de estudos, disciplinas/atividades
obrigatorias e disciplinas/atividades optativas. e Atividades Complementares.

Art. 2° - Sdo disciplinas obrigatérias/atividades as abaixo relacionadas:

DisCIPLINAS OBRIGATORIAS

NUcLEO CoMUM
CONTEUDO DE ESTUDOS DISCIPLINAS

1. Antropologia 1.1- Antropologia
2. Enfoque Fenomenoldgico Existencial 2.1- Psicologia Hospitalar

3. Filosofia 3.1- Introdugdo a Filosofia
3.2- Etica Geral

4. Estatistica 4.1- Estatistica |
5.Metodologia de Pesquisa 5.1- Metodologia de Pesquisa Aplicada a Psicologia |

5.2- Metodologia de Pesquisa Aplicada a Psicologia Il
5.3- Metodologia de Pesquisa Aplicada a Psicologia IlI



6. Neurociéncias 6.1- Genética em Psicologia
6.2- Neuroanatomia
6.3- Neurociéncias

7. Psicanélise 7.1- Teorias e Sistemas Psicologicos I: Psicanalise
7.1- Teorias Psicanaliticas

8. Psicometria 8.1- Psicometria
8.2- Técnicas e Exames Psicologicos |
8.3- Técnicas e Exames Psicologicos 1l

9. Psicopatologia 9.1- Psicopatologia |
9.2 Psicopatologia Il

10. Psicologia do Desenvolvimento 10.1- Introducdo a Psicologia do Desenvolvimento
10.2 - Psicologia do Desenvolvimento

11. Psicologia e Educacdo 11.1- Psicologia e Processos de Formacéo
11.2- Psicologia Escolar

12. Psicologia Geral e Experimental 12.1- Processos Cognitivos e Pensamento
12.2- Motivacdo e Emocéo
12.3- Percepcao
12.4- Linguagem
12.5- Processos de Aprendizagem e Memdria

13. Psicologia Social e Institucional 13.1- Introducdo a Psicologia Social
13.2- Psicologia Social |
13.3- Psicologia Social 1l
13.4- Etica Profissional

14. Sociologia 14.1- Fundamentos de Sociologia

15. Temas Atuais em Psicologia 15.1- Seminario Avancado em Formacdo do Psicélogo

16. Teorias e sistemas psicolégicos: 16.1- Teorias e Sistemas Psicoldgicos I1: Gestalt
Gestalt

17. Teorias e sistemas psicologicos: 17.1- Teorias e Sistemas Psicoldgicos I11: Behaviorismo
Behaviorismo

18. Teorias e Técnicas Psicoterapicas 18.1- Teorias e Técnicas Psicoterapicas |
18.2- Teorias e Técnicas Psicoterapicas Il

19. Tépicos Especiais em Psicologia 19.1- Psicologia: Ciéncia e Profisséo



19.2- Seminario de Integracdo
19.3- Epistemologia e Génese da Psicologia

20. Trabalho de Concluséo de Curso 20.1- Trabalho de Conclusao de Curso |
20.2- Trabalho de Conclusao de Curso Il

NUCLEO DE FORMACAO

CONTEUDO DE ESTUDOS DISCIPLINAS

1. Estagio Supervisionado 1.1- Estagio Supervisionado Basico |
1.2- Estagio Supervisionado Basico Il
1.3- Estagio Supervisionado |
1.4- Estagio Supervisionado Il
1.4- Estagio Supervisionado |11

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DE ENFASE

Enfase: Psicologia e Processo de Gest&o

CONTEUDO DE ESTUDOS DISCIPLINAS
1. Psicologia e Grupos de Trabalho 1.1- Psicologia dos Grupos
2. Psicologia Organizacional e do 2.1 Psicologia e Historia Social do Trabalho
Trabalho

2.2- Psicologia Organizacional |
2.3- Psicologia Organizacional 11
2.4- Psicologia e Gestdo de Pessoas

Enfase: Psicologia e Processos de Prevencdo e Promocao da Satde
CONTEUDO DE ESTUDOS DISCIPLINAS
1. Gestdo de Politicas Publicas 1.1- Introducéo as Politicas Publicas

2. Enfoque Fenomenoldgico Existencial 2.1- Entrevista Psicolégica

3. Psicologia, Trabalho e Saude 3.1- Trabalho, Subjetividade e Saude



4. Psicologia e Educagéo 4.1- Trabalho, Educacéo e Saude
5. Promocao e Prevencdo da Saude 5.1- Politicas de Saude |

5.2- Politicas de Saude Il
5.3- Psicologia Aplicada a Saude Publica

DISCIPLINAS OPTATIVAS

Art. 3° - Sdo disciplinas optativas/atividades as abaixo relacionadas:

CONTEUDO DE ESTUDOS DISCIPLINAS
1.Antropologia 1.1- Antropologia Cultural
2. Ciéncias Econbmicas 2.1- Economia Brasileira Contemporanea

2.2- Introdugdo a Economia

3. Ciéncias Juridicas 3.1- Instituicdes do Direito Publico e Privado
4. Filosofia 4.1- Cultura Politica Brasileira
5. Formacgé&o Profissional 5.1- Estratégias de Mobilizacdo Social

5.2- Fundamentos da Administracdo Publica
5.3- Gestdo de Projetos Sociais |
5.4- Gestdo de Projetos Sociais Il

6. Libras 6.1- Libras |

7. Neurociéncias 7.1- Temas Atuais em Neurofisiologia

8. Psicanalise 8.1- Psicanalise, Saude Mental e Toxicomanias

9. Psicologia e Grupos de Trabalho 91- Estudos Complementares em Terapia de Grupo

9.2- Laboratério de Dindmica de Grupo
10. Psicologia Social e Institucional 10.1- Préticas Transdisciplinares Institucionais

11. Psicologia Trabalho e Saude 11.1- Género no Trabalho
11.2- Psicologia e Tecnologia

12 Psicometria 12.1- Estudos Complementares em Técnicas de Exames
Psicologicos



13. Sociologia 13.1- Introducéo a Sociologia
13.2- Sociologia das Organizacoes

14. Tecnologias da Comunicacao e da 14.1- Informatica Aplicada a Administragédo
Informacao

15. Temas Atuais em Psicologia 15.1- Temas em Psicossomatica

16. Teorias e Técnicas Psicoterapicas  16.1- Psicodiagndstico

DisCIPLINAS OPTATIVAS DE ENFASE

Enfase: Psicologia e Processo de Gest&o

CONTEUDO DE ESTUDOS DISCIPLINAS

1. Formagéo Profissional 1.1- Gestdo de Pessoas no Setor Publico

2. Psicologia Organizacional e do 2- Comportamento Organizacional

Trabalho

2.2- O Trabalho de Consultoria nas Organizacdes

2.3- Organizacdo e Gestdo do Trabalho na Contemporaneidade
3. Psicologia Trabalho e Saude 3.1- Capitalismo, Saude e Subjetividade

3.4- Psicodindmica do Trabalho

4. Teoria da Administracdo e das 4.1- Fundamentos de Administracdo e Modelos de Gestao
Organizagdes

Enfase: Psicologia e Processos de Prevencédo e Promogao da Salde

CONTEUDO DE ESTUDOS DISCIPLINAS

1. Formagdo Profissional 1.1- Agenda, Formulacéo e Implantacdo de Politicas Publicas
1.2- Gestdo Publica |

2. Promogdo e Prevencdo da Saude 2.1.- Saude e Comunidade

3. Psicologia Trabalho e Saude 3.1- Processos de Producéo e Salude

Art. 4° - Atividades Complementares:



CONTEUDO DE ESTUDOS DISCIPLINAS

1. Atividades Complementares 1.1- Atividades Complementares

Art.5° - O curriculo de que trata esta Resolucdo devera ser cumprido em um tempo de
4.380 horas, sendo destinadas 3.580 horas de disciplinas/atividades obrigatorias, distribuidas
da seguinte forma: 2.920 horas do Nucleo Comum, 660 horas do Nucleo o de Formacéo, e
ainda, 600 horas de disciplinas optativas e 200 horas de Atividades Complementares.

Art. 6° - A carga horaria total de 4.380 horas para integralizacdo curricular devera ter a
seguinte duracdo em periodos letivos:

a) Tempo minimo previsto: 10 periodos letivos

b) Tempo méaximo previsto: 15 periodos letivos

Art. 7° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

* % % * *

Sala das Reunides, 20 de outubro de 2010

ACYR DE PAULA LOBO

Decano no Exercicio da Presidéncia

De acordo.
ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor
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