MEC - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUCAO N.° 389/2010

EMENTA: Aprovacio do Regimento
Interno do Curso de Pés-graduacao, nivel
Especializa¢ao, em Ergonomia.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢ées e considerando o que consta
do Processo n.° 23069.011063/10-82,

RESOLVYVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Curso de Pés-graduagio,
nivel Especializagdo, em Ergonomia, do Departamento de Engenharia de
Produgao, ligado a Escola de Engenharia.

Art. 2° - O referido Regimento entrard em vigor a partit da data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Sala das Reunides, 22 de setembro de 2010

ROBERTO DE SOUZA SALLES

Presidente

De acordo.

ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor



(anexo da Resolugdo CEP n° 389/2010)

REGULAMENTO DO CURSO DE ESPECIALIZAGCAO

EM ERGONOMIA

PARTE I
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DAS MODALIDADES DE CURSO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - O curso de pdés-graduacdo, lato sensu, Especializacdo em Ergonomia rege
as suas atividades pelo que se segue.

CAPITULO 11
DAS CARACTERISTICAS DO CURSO

Art. 2° - Constituem aspectos do Curso de Especializacdo em Ergonomia:

e estrutura curricular flexivel em termos de conteudo, disciplinas e atividades
académicas;

matricula mediante selecao;

avaliagado do aproveitamento escolar;

qualificacdo do corpo docente nos termos deste regulamento;

exigéncia de um professor orientador;

exigéncia de monografia individual.

CAPITULO 111
DA CRIACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 3° - As disciplinas do Curso de Especializagdo em Ergonomia tem suas
disciplinas vinculadas ao Departamento de Engenharia de Producédo (TEP).

§ 1° - A proposta de criacdo do curso, foi apreciada pelo TEP e os Colegiados das
Unidades envolvidas, pelo Conselho do Centro Universitario respectivo e pela Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo. 8§ 2° - qualquer alteragcdo do projeto inicial
deverd passar pelas mesmas instancias acima referidas.

Art. 4° - O Curso de Especializacdo em Ergonomia tem duracédo de 520 (quinhentos
e vinte horas) de disciplinas obrigatérias, incluindo 440 horas de disciplinas basicas
e 80 horas de disciplinas complementares (tépicos especiais em ergonomia). Nestas
ndo esta computado o tempo de estudo individual ou em grupo, sem assisténcia



docente, e o reservado, obrigatoriamente, para elaboracdo da monografia consiste
em 80 horas.

§ 1° - O Curso de Especializagdo em Ergonomia sera ministrado em uma ou mais
etapas respeitado um prazo minimo de 12 (doze) meses e 0 prazo maximo de 36
(trinta e seis meses).

§ 2° - Na duracdo maxima estdo incluidos os 02 (dois) periodos de trancamento aos
quais os alunos tém direito.

8 3° - Em caso de dificuldade de realizagdo do trabalho final em tempo util, o prazo
maximo estabelecido por este artigo para conclusdo do curso podera ser
excepcionalmente prorrogado de mais 2 (dois) semestre letivo.

CAPITULO 1V
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DO CURSO

Art. 8° - Anualmente deverd ser apresentado a PROPP um relatério das atividades
do curso conforme modelo elaborado pela PROPP.

CAPITULO V
DA ADMISSAO AOS CURSOS

Art. 5 - As exigéncias minimas a serem satisfeitas por candidato a admissao no
Curso de Especializagdo em Ergonomia da Universidade Federal Fluminense séo:

- ser portador de diploma de curso de graduacdo reconhecido pelo MEC; -
apresentar a documentacdo exigida por edital; - estar habilitado a cumprir as
exigéncias especificas do curso, explicitadas no edital.

CAPITULO VI
DA SELECAO E VAGAS

Art. 6 - A selecdo de candidatos ao Curso de Especializacdo em Ergonomia sera
executada pela coordenacdo do curso e aprovada pelos respectivos Centros
Universitéarios.

8§ 1° - A selecdo dos candidatos ao Curso de Especializacdo em Ergonomia ocorrera
dentro dos prazos estabelecidos pelo edital com os seguintes itens: ndmero de
vagas, discriminadas em separado para nacionais e estrangeiros, se for o caso;
qualificacbes especificas do candidato; datas e horarios das provas; conteudo
programatico exigido; taxas e mensalidades, se for o caso.

8 2° - No caso de cursos oferecidos a comunidade sob a forma de turma auto-
sustentavel, 10% das vagas serdo reservadas para servidores da UFF.



Art. 7 - Os editais de selecdo, ap6s aprovacdo no colegiado do curso e no Centro
Universitario a que esté vinculado, serdo encaminhados a Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés-graduacéo, para homologacao e publicacdo em Boletim de Servico. 4

CAPITULO VII
DA MATRICULA

Art. 8 - Para ser matriculado, o candidato deverd ter sido aprovado no processo de
selecdo dentro do numero de vagas explicitado no edital especifico.

Art. 9 - Uma vez concluida a sele¢cdo, os Coordenadores de Curso procederdo a
inclusdo dos aprovados no NTI/SIAD, o qual gerard o numero de matricula.

§ 1° - Ao final de cada processo seletivo, o Coordenador do Curso encaminhara a
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduacdo a Ata de Selecdo, com o nome dos
candidatos aprovados e a sua documentacao (copias autenticadas do CPF, carteira
de identidade, diploma ou declaracdo de colacdo de grau com histérico escolar),
bem como o nidmero da respectiva matricula gerada.

8§ 2° - A documentacao referida no paragrafo anterior sera encaminhada a PROPP
em envelope individual em que constara no verso, o nome do curso, nome do aluno
e sua matricula.

CAPITULO VIII
DO TRANCAMENTO E CANCELAMENTO

Art. 10 - O aluno podera requerer ao Coordenador do Curso, dentro dos prazos
determinados pelo Colegiado do Curso, trancamento de matricula no curso.

Paragrafo unico - No caso da extin¢gdo do curso, os alunos em trancamento terdo
automaticamente suas matriculas canceladas.

Art. 11 - O niumero maximo de periodos permitidos que um aluno pode permanecer
afastado por trancamento de matricula é de 02 (dois) semestres.

Art. 12 - O aluno tera a sua matricula cancelada:

1. quando esgotar o prazo méaximo de integralizacdo do curso, fixado pelo
colegiado do curso, ja contabilizados os periodos de trancamento a que tem
direito; quando reprovado por 02 (duas) vezes em disciplinas ou atividade
académica; quando nao proceder, pela 32 (terceira) vez consecutiva ou nao,
a inscricdo em disciplinas e/ou atividade académica; e 0s casos 0missos serao
resolvidos pelo colegiado do curso.



Parte 11
DA ORGANIZA(;AO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

SECAO |
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 13 - O Colegiado do Curso de Especializagdo em Ergonomia constituido pelo seu

coordenador, trés representantes do corpo docente pertencentes a UFF e um
representante do corpo discente, eleitos pelos pares.

Art. 14 - Caberé& ao Colegiado:

e propor o curriculo do curso e suas alteracoes;

e definir critérios e mecanismos para credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento dos professores que integrardo o corpo docente do curso;

e aprovar a programacdo académica periédica; aprovar o(s) plano(s) de
aplicacao de recursos financeiros;

e apreciar proposta de convénios;

e aprovar a proposta do edital com vista a admissdo no curso, elaborada pela
Coordenacéao de Curso;

e homologar os nomes dos orientadores escolhidos pelos alunos;

e aprovar as indicacOes feitas pelo orientador, dos co-orientadores e aprovar 0s
nomes dos professores que integrardo as comissdes examinadoras de
trabalhos finais;

e homologar os pareceres das comissdes examinadoras de monografia e de
selecdo para admisséo;

e julgar as decisbes do Coordenador de Curso, em grau de recurso, a ser
interposto no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
ciéncia da decisao recorrida;

¢ Julgar casos omissos.

Art. 15 - As datas das reunifes Ordinarias do Colegiado serao fixadas em calendario
aprovado pelo colegiado do curso.

Paragrafo Unico - As Reunides Extraordinarias serdo convocadas pelo Coordenador
de Curso ou mediante requerimento da maioria simples dos membros do Colegiado,
sempre com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis.

SECAO 11
DA COORDENACAO DE CURSO
Art. 16 — O Curso de Especializacdo em Ergonomia serd administrado por uma

Coordenacao de Curso, instancia executiva das decisbes emanadas do Colegiado do
Curso.



Art. 17 - A Coordenacdo do Curso serd exercida por um Coordenador e um
Subcoordenador, escolhidos dentre os membros do corpo docente do curso e
pertencentes ao quadro permanente desta Universidade. Ambos terdo um mandato
de 04 (quatro) anos, permitida uma reconducdo. Eles serdo eleitos pelo colegiado
do curso e nomeados pelo Reitor e subordinados ao Diretor do Centro Universitario
em que se localize a area de ensino caracteristica do curso, de acordo com o artigo
43 do Regimento Geral da UFF.

Art. 18 - Cabe ao Coordenador de Curso:

convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

coordenar as atividades didaticas do Curso;

dirigir as atividades administrativas da Coordenagao de Curso;

elaborar a programacdo do curso, submetendo-a a apreciacdo do Colegiado

de Curso;

e propor os planos de aplicacdo de recursos, submetendo-os a apreciacao do
Colegiado de Curso;

e elaborar o Edital do Sistema de Admissdo com aprovacdo do colegiado
encaminhando-o a PROPP via Centro;

¢ delegar competéncia para a execucao de tarefas especificas;

e e decidir, "ad referendum™ , assuntos urgentes da competéncia do Colegiado

de Curso

Art. 19 - O Subcoordenador substituirA o Coordenador em suas faltas e
impedimentos, e o0 sucedera definitivamente, se o afastamento se der apds
decorrida mais da metade do mandato.

8§ 1° - Se o afastamento ou impedimento do Coordenador se der no decorrer da
primeira metade de seu mandato, o Subcoordenador assumird a Coordenacdo do
Curso e terd o prazo de 60 (sessenta) dias para convocar o Colegiado, a fim de
proceder a um novo processo eleitoral, para a indicacdo do Coordenador de Curso,
sob pena de o curso ter a sua extingdo recomendada pela Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés-graduacdo ao Conselho de Ensino e Pesquisa.

§ 2° - Nas faltas e impedimentos do Coordenador e do Subcoordenador, assumira a
Coordenacao do Curso um representante eleito entre o corpo docente no colegiado.
8§ 3° - O representante eleito, ao assumir a Coordenacao de Curso, terad o prazo de
60 (sessenta) dias para convocar o Colegiado para o processo eleitoral de escolha
do Coordenador de Curso, sob pena de o curso ter a sua extingdo recomendada pela
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo ao Conselho de Ensino e Pesquisa.



SECAO I11
DOS CURRICULOS

Art. 20 - O curriculo do curso é aprovado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa,
devendo constar as disciplinas obrigatérias, optativas e eletivas, o tipo de
monografia e outras atividades académicas de acordo com a sua especificidade, na
forma estabelecida por este Regimento Interno:

SECAO 1V
DO CORPO DOCENTE

Art. 21 - O Corpo docente do Curso de Especializagdo em Ergonomia sera
constituido por professores pertencentes ou ndo ao quadro da UFF.

§ 1° - O corpo docente no projeto de criacdo do curso sera aprovado pelo TEP.

8§ 2° - O credenciamento de novos professores devera ser aprovado pelo colegiado
do curso. No caso de professores ndo portadores do titulo de mestre ou doutor, o
credenciamento devera ser enviado a PROPP, sob a forma de processo, para analise
e posterior encaminhamento ao CEP. O processo devera conter:

Curriculum vitae do professor; Coépia do documento que comprove a maior
titulacdo; Ata de reunido do colegiado que aprovou a sua indicacdo, onde constem
a(s) disciplina(s) para o qual foi indicado; Quadro demonstrativo da constituicdo do
corpo docente, atendendo ao regulamento geral dos cursos de pdés-graduacdo latu
sensu da UFF.

8§ 3° - O corpo docente do curso deverd ser constituido por, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de docentes pertencentes ao quadro desta Universidade.

8§ 4° - Na constituicdo do corpo docente de cada curso, devera ser observada a
proporcdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de portadores de titulo de Mestre,
Doutor ou Livre-Docente.

SECAO V
DO REGIME ESCOLAR

Art. 22 - O ingresso de alunos ocorrera por meio de processo seletivo periddico,
realizado conforme edital publicado no Boletim de Servico da UFF.



SECAO VI
DO APROVEITAMENTO ESCOLAR E DE ESTUDOS

Art. 23 - Os critérios de aprovacdo do rendimento escolar serdo traduzidos por
notas.

§ 1° - A frequéncia é obrigatéria, sendo considerados reprovados os alunos que nédo
obtiverem fregiiéncia correspondente a pelo menos 75% (setenta e cinco por cento)
da carga horéaria da disciplina e/ou atividade académica.

§ 2° - Serdo considerados aprovados os alunos que obtiverem nota igual ou
superior a 6,0 (seis) por disciplina e/ou atividade académica e 7,0 (sete) na média
geral e ainda aprovacéo de sua monografia de curso;

8§ 3° - Alunos que obtiverem nota entre 5,0 (cinco) e 5,9 (cinco virgula nove)
poderao conseguir a aprovacao no (s) crédito (s) da disciplina, através de trabalhos
determinados pelo professor responsavel, por uma Unica vez;

§ 4° - A expressado do resultado final da avaliagdo observara, obrigatoriamente, a
indissociabilidade dos critérios estabelecidos nos paragrafos 1° e 2° deste artigo.

8§ 5° - Aos alunos que satisfizerem os critérios de aproveitamento escolar sera
fornecido Certificado de Conclusao do Curso.

Art. 24 - O aluno devera integralizar o curriculo de seu curso dentro dos prazos
estabelecidos na criacdo do curso para a duragdo maxima, incluidos ai os 02 (dois)
periodos de trancamento aos quais tem direito.

8 1° - Podera ser concedida ao aluno uma prorrogagao de até 02 (dois) semestres
para a apresentacdo e defesa de monografia, desde que aprovado pelo colegiado do
Curso.

8§ 2°- O ndo cumprimento do que determina este artigo implicara a sangéo prevista
neste Regulamento.

SECAO VII
DA CONCESSAO DE TITULOS

Art. 25 - Sao exigéncias para a obtenc¢ao do titulo de especialista:

I - aprovagao da monografia; Il - integralizag&o curricular do curso.



SECAO VIII
DA MONOGRAFIA

Art. 26 — A monografia sera um estudo sobre os temas tratados no curso e sera
constituido por, pelo menos, os seguintes topicos:

e Capa

e Listas de figuras, abreviagbes, glossario, entre outras que se julgarem
necessarias

e Resumo em portugués

¢ Resumo em inglés (abstract)

e indice

e Introducéao

e Corpo do texto com quantos capitulos forem necessarios
e Conclusao

¢ Referéncias Bibliograficas

Art. 27 - Para a elaboracdo da monografia o aluno solicitar4, de comum acordo com
o0 Coordenador do Curso, a designacdo do professor-orientador.

8 1° - O aluno podera solicitar mudanca de professor-orientador mediante
requerimento fundamentado ao Coordenador do Curso, que deferirA ou ndo o
pedido;

§ 2° - O professor-orientador podera, em solicitacdo fundamentada ao Coordenador
do Curso, interromper o trabalho de orientagéo.

Art. 28 - Cada professor poderad orientar até 15 (quinze) trabalhos finais
simultaneamente.

Paragrafo uUnico - Em casos excepcionais, este limite poderd ser ultrapassado,
mediante decisdo do Colegiado do Curso.

Art. 29 - A monografia, ap6s encaminhamento favoravel do orientador, sera
submetido a uma comissdo examinadora, composta por 03 (trés) membros, dentre
eles o orientador indicados pela Coordenacdo do Curso, com a titulacdo minima de
Mestre.
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Art. 30 - A Comissdo examinadora, pela maioria de seus membros, indicard a
aprovacdo ou ndo da monografia, podendo expressa-la através de nota entre 0,0
(zero) e 10,0 (dez).

8 1° - A comissdo examinadora podera exigir modificagcbes e estipular um prazo
para a reformulacdo da monografia, dentro do prazo maximo concedido ao aluno
para a conclusdo do curso através de parecer conjunto fundamentado.

8§ 2° - Os recursos contra o julgamento da comissdo examinadora deverédo ser
encaminhados ao Colegiado do Curso, via Coordenacdo de Curso, num prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis apods a divulgacao oficial do resultado.

Art. 31 - Cumpridas as formalidades necessarias a conclusdo do curso, o aluno
solicitarda a expedi¢cdo do seu certificado. 8 1° - Cabe a Coordenacdo do Curso
anexar histérico escolar, no qual devera constar a nota da monografia.

PARTE I11
TITULO I - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 - Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos pelo Colegiado do
Curso, quando da sua competéncia ou pelo Conselho de Ensino e Pesquisa, apds
parecer da Pr6-Reitoria de Pesquisa e PGs-graduacao.

Art. 33 - Este Regulamento entrara em vigor apés a sua aprovacao.
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