MEC - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUCAO N.° 238/2010

EMENTA: Estabelece o Curriculo do
Curso de Graduagdo em Administracao
Publica - Volta Redonda.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes e considerando o que consta no Processo n.°
23069.008096/2009-10,

RESOLVE:

Art. 1° - O Curriculo Pleno do Curso de Graduacdo em Administracdo Publica
compreende contetdo de estudos, disciplinas obrigatdrias e disciplinas/atividades optativas,
distribuidas pelos Ndcleos de Contetdos de Formacdo Bésica, Formacdo Profissional e de
Estudos Quantitativos e suas Tecnologias.

Art. 2° - Sdo disciplinas obrigatorias as abaixo relacionadas.

DisSCIPLINAS OBRIGATORIAS

FORMACAO BASICA

CONTEUDOS DE ESTUDOS DISCIPLINAS

1- Sociologia e Antropologia 1.1- Introducéo a Sociologia
1.2- Antropologia Cultural
1.3- Desenvolvimento Regional e Local 11 -
Aspectos Sociologicos
1.4- Sociologia das OrganizagOes

2- Psicologia e Comportamento 2.1- Introducéo a Psicologia

3- Filosofia e Ciéncia Politica 3.1- Ciéncia Politica I
3.2- Ciéncia Politica Il
3.3- Cultura Politica Brasileira
3.4- Etica Geral e Profissional

4- Ciéncias Econdmicas 4.1- Introducdo a Economia
4.2- Microeconomia
4.3- Macroeconomia



5- Ciéncias Contabeis

6- Ciéncias Juridicas

7- Tecnologias da Comunicacéo e da
Informacao

4.4- Economia do Setor Publico

4.5- Desenvolvimento Regional e Local | — Aspectos
Econdmicos

4.6- Economia Brasileira Contemporanea

5.1- Contabilidade Geral

6.1- InstituicGes de Direito Publico e Privado

6.2- Direito Constitucional

6.3- Direito Administrativo |

6.4- Direito Administrativo Il - Licitagdo e Contratos

7.1- Informética Aplicada a Administracéo |

ESTUDOS QUANTITATIVOS E SUAS TECNOLOGIAS

CONTEUDO DE ESTUDOS

1- Matematica e Estatistica Aplicada

DISCIPLINAS

1.1- Métodos quantitativos Aplicados |
1.2- Estatistica |

FORMACAO PROFISSIONAL

1- Teoria da Administracdo e das
Organizagdes

2- Gestdo de Recursos Humanos
3- Administracdo Financeira e Orcamentéria
4- Administracdo e Marketing

5- Administracdo Publica

1.1- Fundamentos da Administracdo e Modelos de
Gestéo

1.2- Gestao de Processos |

1.3- Gestdo de Projetos

2.1- Gestéo de Pessoas no Setor Publico
3.1- Administracdo Financeira e Orgamentaria |
4.1- Marketing no Setor Publico

5.1- Fundamentos da Administracdo Publica

5.2- Gestéo Publica |

5.3- Gestéo Publica Il

5.4- Introducdo as Politicas Publicas

5.5- Orgamento e Contabilidade Publica

5.6- Governo Eletronico

5.7- Agenda, Formulacéo e Implantacdo de Politicas
Publicas

5.8- Controladoria e Governancga no Setor Publico

5.9- Indicadores e Avaliagdo de Politicas Publicas



5.10-Gestao de Operacoes e Qualidade nos Servicos
Publicos

5.11-Estratégia de Mobilizacdo Social

5.12-Desenvolvimento Sustentavel

5.13-Tecnologia Social |

5.14-Gestao de Projetos Sociais |

5.15-Gestdo de Projetos Sociais 1l

6- Estagio Supervisionado 6.1- Estagio |
6.2- Estagio 1l
7- Trabalho de Concluséo de Curso 7.1- Métodos e Técnicas de Pesquisa

7.2- Metodologia da Pesquisa
7.3- Pratica de Pesquisa Social |
7.4- Pratica de Pesquisa Social Il

DiscCIPLINAS/ATIVIDADES OPTATIVAS

Art. 3° - Sdo disciplinas optativas as abaixo relacionadas:

CONTEUDO DE ESTUDOS DISCIPLINAS
1- Administragdo Publica 1.1- Relagdes Intergovernamentais e Federalismo
Fiscal
2- Contabilidade 2.1- Contabilidade e andlise de custos

2.2- Contabilidade Gerencial

3- Libras 3.1- Libras Il

Art. 4° - Sdo Atividades Complementares as abaixo relacionadas:

CONTEUDO DE ESTUDOS DISCIPLINAS
Atividades Complementares 1.1- Estagio ndo obrigatério
1.2- Participacdo em projetos de ensino, pesquisa e
extensao.

1.3- Participacdo em Seminarios, Congressos, Foruns,
Encontros, Palestras, Workshops e Cursos.

1.4- Semana Académica.

1.5- Participagéo da Diretoria de Empresas Juniores

1.6- Monitoria.

1.7- Apresentacao de trabalhos em Congressos, Foruns,
Seminérios.



1.8.-Publicacdo em revistas.

Art. 5° - O curriculo de que trata esta Resolucdo serd cumprido num tempo total de
3.000 horas sendo 2.640 horas de disciplinas obrigatdrias, 120 horas de disciplinas optativas e
240 horas de Atividades Complementares.

Paragrafo Primeiro — Das 2.640 horas das disciplinas obrigatorias 900 horas serdo do
Nucleo de Conteudos de Formacéo Bésica, 1.620 horas do Nucleo de Contetidos de Formacéo
Profissional e 120 do Nucleo de Contetdos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias.

Paragrafo Segundo: Das 1.620 horas do Nucleo de Formacédo Profissional 300 horas
serdo destinadas ao Estagio Supervisionado e 150 horas destinadas ao Trabalho de Conclusdo
de Curso.

Art. 6° - A carga horaria total para integralizacdo curricular de 3.000 horas, tera a
seguinte duracdo em periodos letivos:

a) Previsto: 08 periodos
b) Méaximo:12 periodos

Art. 7° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

* * * * %

Sala das Reunides, 23 de junho de 2010

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Presidente

De acordo.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor



