MEC - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUCAO N.° 161/2010

EMENTA: Aprovacao do Regimento
Interno do Curso de Pds-graduacio,
nivel Especializagdo, em Residéncia
Medicina Veterinaria.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢oes e considerando o que consta
do Processo n.° 23069.059026/09-11,

RESOLYVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Curso de Pés-graduagio,
nivel Especializagdo, em Residéncia Medicina Veterinaria, do Departamento de
Patologia e Clinica Médica, Cirdrgica e Reprodutiva dos Animais, vinculado 2
Faculdade de Veterinaria.

Art. 2° - O referido Regimento entrara em vigor a partir da data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢oes em contrario.

EOTE S S S 3

Sala das Reuniodes, 28 de abril de 2010

HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA

Decano em Exercicio da Presidéncia

De acordo.
ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor



(anexo da Resolugdo CEP n° 161/2010)

REGIMENTO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MI:EDICO-VETERINARIA DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE MEDICINA VETERINARIA PROFESSOR FIRMINO
MARSICO FILHO - HUVET.

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Artigo 1.° — A Residéncia em Medicina Veterindria — RMV é uma modalidade de
ensino de pds-graduacéo lato sensu, em sistema presencial, destinada a Médicos Veterinarios, sendo
oferecida regularmente em carater anual com a finalidade de aprimorar Médicos Veterinarios,
gualificando-os para o exercicio profissional, em todas as suas modalidades.

Artigo 2.°— O programa de Residéncia Médico-Veterinaria compreende a Residéncia |
- Rl e Residéncia Il - RIL.

§ 1.° - A Residéncia Nivel 1 (R1) tem duracdo de 1760 (mil setecentas e sessenta)
horas, distribuidas em 12 (doze) meses, entre o treinamento profissional em servico supervisionado,
aulas referentes aos programas das areas de especificas, contetidos pré-profissionalizantes e de apoio
diagnéstico, além do desenvolvimento de seminarios, discussfes clinicas, apresentacdo de casos
clinicos e realizagdo de pesquisas cientificas.

§ 2.° - A Residéncia Nivel 2 (R2) é destinada a interessados que completaram a
Residéncia | na Instituicdo e tem duracdo de 1760 (mil setecentos e sessenta) horas, desenvolvidas em
um periodo de até 12 (doze) meses, sendo ofertado para até 50% (cinquenta por cento) das vagas
previstas para a R1, em areas especificas.

Artigo 3.° — A Residéncia Médico-Veterinaria é desenvolvida nas dependéncias do
Hospital Universitario de Medicina Veterinaria Professor Firmino Marsico Filho — HUVET da unidade
(Pequenos Animais) e na fazenda escola (Grandes Animais).

8§ 1.° — As areas de Residéncia Médico-Veterinaria ofertadas na Fazenda Escola
(Unidade Grandes Animais) séo:

a) Residéncia Médico-Veterinaria Nivel 1:

a.1l) Clinica e Cirurgia de Ruminantes, Suinos e Equinos 1.

a.2) Reproducgéo Animal 1

b) Residéncia Médico-Veterinaria Nivel 2:
b.1) Clinica e Cirurgia de Ruminantes, Suinos e Equinos 2.
b.2) Reproducdo Animal 2

§ 2.° - As areas de Residéncia Médico-Veterinaria ofertadas no Hospital Universitario
de Medicina Veterinaria Professor Firmino Marsico Filho — HUVET (Unidade Pequenos Animais) séo:

a) Residéncia Médico-Veterinaria Nivel 1:

a.l) Clinica Médica de Animais de Companhia 1

a.2) Cirurgia de Animais de Companhia 1

a.3) Anatomia Patolégica Veterinaria 1

a.4) Anestesiologia 1



a.5) Diagndstico por Imagem 1
a.6) Patologia Clinica 1
a.7) Clinica Médica de Animais Exoéticos 1

b) Residéncia Médico-Veterinaria Nivel 2:

b.1) Clinica Médica de Animais de Companhia 2
b.2) Cirurgia de Animais de Companhia 2

b.3) Anatomia Patoldgica Veterinaria 2

b.4) Anestesiologia 2

b.5) Diagnéstico por Imagem 2

b.6) Patologia Clinica 2

b.7) Clinica Médica de Animais Exéticos 2

§ 3.° - Outras areas poderéo ser desenvolvidas na Residéncia, desde que oferecam as
condigBes minimas exigidas na caracterizagdo dessa area de ensino de pos-graduacdo e aprovados
pelos érgdos competentes.

§ 4.° - O Médico Veterinario Residente — MVR, deve patrticipar, em tempo integral, do
atendimento hospitalar ligado de acordo com o programa, perfazendo o minimo de 1760 (mil, setecentas
e sessenta) horas, incluidos os plantdes de acordo com escalas pré-fixadas.

§ 5.° - Os Residentes devem executar atendimento médico hospitalar em sub-areas
especificas de acordo com o programa e elaborar trabalho de concluséo.

Artigo 4.° — Sera constituido o Conselho Institucional de Residéncia , o CIR, para gerir,
orientar e coordenar o Programa de Residéncia Médico-Veterinaria.

Paragrafo 1.°— Compete do CIR:

a) definir as areas do programa.

b) propor no inicio do més de setembro, 0 nimero de vagas previstas para 0 ano
seguinte, e sua distribuicdo por area;

c) elaborar, anualmente, o calendério para a realizacdo dos exames e definir a banca
examinadora e o edital para o exame de selecdo a Residéncia Médico-Veterinaria,

d) elaborar e publicar a lista de candidatos aprovados;

e) manifestar-se sobre as ocorréncias e problemas disciplinares envolvendo os
Médicos Veterinarios Residentes e aplicar-lhes as penalidades imputadas conforme disposto no Artigo
20;

f) deliberar sobre o comparecimento do Médico-Veterinario Residente a congressos,
ciclos de palestras e outros eventos, assim como sobre casos de afastamento temporario por solicitagéo
do interessado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

g) tomar ciéncia e acompanhar todas as atividades desenvolvidas pelos Médicos
Veterinérios Residentes;

h) analisar e deliberar sobre a forma de reposi¢édo de trabalho ou de substituicdo de
Residentes em casos de afastamento;

i) promover a avaliacdo final dos residentes e deliberar sobre a possibilidade de
progressédo dos R1 a R2.

Paragrafo 2.°— O CIR sera composto por:

a) Um Coordenador Geral,

b) Um Coordenador da area de grandes animais;
¢) Um Coordenador da area de pequenos animais;
d) Um Representante discente.

Paragrafo 3.° - O Coordenador Geral e os Coordenadores das respectivas areas,
assim como seus respectivos vices, serdo eleitos pelos orientadores participantes do programa e o
Representante discente, assim como seu vice, pelos demais residentes.



Paragrafo 4.° — Os mandatos serao:

a) do Coordenador Geral - quatro anos;

b) dos Coordenadores das respectivas areas - dois anos;

c) do representante discente - um ano.

- Podendo, o Coordenador Geral e os Coordenadores de area, serem reconduzidos por
igual periodo.

CAPITULO Il
DAS VAGAS, DOS OBJETIVOS E DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA

Artigo 5.° — O nimero de vagas para a Residéncia é proposto anualmente pelo CIR e
submetido a aprovacao dos 6rgaos competentes da UFF.

Artigo 6.° — S&0 objetivos gerais da Residéncia:

a) Promover o aprimoramento de conhecimentos, habilidades e atitudes indispensaveis
ao exercicio da Medicina Veterinaria, por meio de treinamento intensivo profissional em servico, sob
supervisao;

b) desenvolver senso de responsabilidade inerente ao exercicio de suas atividades
profissionais;

c) estimular o espirito de investigacgéo cientifica;

e) estimular a capacidade critica das atividades médico-veterinarias, considerando-as

em seus aspectos éticos, sociais, sécio-econdmicos e cientificos.

Artigo 7.°— O programa a ser cumprido pelos Residentes seré elaborado pelos chefes
de servico referentes a area de atuacéo respectiva, constando de no minimo 80% (oitenta por cento)
destinados ao treinamento pratico supervisionado e 20% (vinte por cento) distribuidos em outras
atividades académicas especificadas no Artigo 3°, devendo ser encaminhado pelo preceptor .

Paragrafo Unico — A programacéo geral deve ser baseada nos seguintes topicos:

a) assisténcia a comunidade nas suas diferentes formas;

b) estudo dirigido tedrico ou préatico sobre assuntos pertinentes e correlacionado a area
especifica;

c) desenvolvimento de atividades praticas na area de seu interesse, em outros locais
que possam contribuir para sua formacéo profissional;

e) apresentacéo e discusséo de casos clinicos e seminarios;

f) atualizac&o bibliogréfica de assuntos pertinentes e/ou relacionados a area especifica;

g) colaboragdo em trabalhos de experimentacao e pesquisa, sob orientagdo do docente
responsavel;

h) outras atividades de interesse especifico da area ou de interesse geral em Medicina
Veterinaria.

) gAPl’TULo 11 ‘ A
DA SELECAO E AVALIACAO DOS CANDIDATOS A RESIDENCIA

Artigo 8.° — Podem candidatar-se a sele¢do para Residéncia todos os Médicos
Veterinarios, portadores de diploma, graduados no maximo ha dois anos, e alunos portadores de
atestado comprobatério de que esta cursando o Ultimo semestre do curso de graduacdo em Medicina
Veterinaria, em escola reconhecida devendo, caso selecionado, apresentar o diploma e o registro no
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio de Janeiro no ato da matricula.

Artigo 9.° — Para inscricdo a selecdo da Residéncia Médico-Veterinaria sao
necessarios os seguintes documentos:
a) Requerimento de inscri¢cdo



b) Historico Escolar (cépia)

c) Diploma ou atestado citado no artigo 8.° (cépia)
d) Curriculum vitae, documentado

e) Carteira de identidade (cOpia)

f) Duas fotografias 3x4

g) CPF (cépia)

H) Taxa de inscricdo

Paragrafo Unico — Podem ser exigidos, no ato da inscricdo, outros documentos,
previstos no edital.

Artigo 10 - A sele¢do consta de 3 (trés) avaliacBes: prova escrita, avaliacdo do
Curriculum Vitae e entrevista, realizadas por banca constituida de 3 (trés) docentes designados pelo CIR.

Paragrafo Unico — Os critérios de aprovagéo no processo de selecdo devem constar
do edital.

Artigo 11 — Os candidatos aprovados devem ser convocados a ocupar as vagas por
ordem decrescente de classificacéo.

Paragrafo Unico — A indicacdo para Residéncia Nivel 2 é definida ao final da
Residéncia | pelo CIR com base no desempenho dos candidatos.

Artigo 12 — O edital de selecéo deve ser divulgado com antecedéncia e discriminando
0 programa, taxa de inscri¢géo, documentacao exigida, condigdes de admisséo e datas das provas.

Paragrafo Unico — Os candidatos aprovados devem efetivar suas inscricdes segundo
calendario préprio da UFF para este fim.

CAPITULO IV i
DO CORPO DOCENTE E DA ORIENTAGAO

Artigo 13 — Cada Residente tem um professor responsavel direto pela sua orientacéo
denominado preceptor, escolhido de comum acordo com o CIR e os docentes de cada servigo.

Paragrafo 1° - O Coordenador do CIR deve indicar um substituto para eventuais
auséncias do preceptor, o qual deverd também responder diretamente pelas atividades do Médico

Veterinario Residente.
Paragrafo 2° - A titulagdo minima exigida para os orientadores € a de Mestre.

Artigo 14 — S&o atribuigBes especificas do preceptor:

a) Coordenar e integrar os programas aprovados para a Residéncia, bem como o
desenvolvimento do cronograma de trabalho do Médico-Veterinario Residente;

b) coordenar a avaliagéo do processo de aprendizagem junto aos Residentes, podendo
sugerir modificacdes que facilitem a consecucdo dos objetivos propostos pela Residéncia Médico-
Veterinéria;

¢) promover o relacionamento do Residente com outros profissionais;

d) estabelecer a integracédo do programa de interesse comum aos Médicos Veterinarios
Residentes com as demais areas;

e) zelar pela disciplina dos Residentes sob sua orientacdo e, quando necessario,
encaminhar questdes de natureza disciplinar a Direcéo de cada unidade.



) CAPITULO V
DA AVALIAGAO DA RESIDENCIA MEDICO-VETERINARIA

Artigo 15 — O preceptor deve, ao final de cada programa de Residéncia enviar ao CIR,
parecer de avaliacdo de seu orientado.

CAPITULOVI
DOS DIREITOS DO MEDICO VETERINARIO RESIDENTE

Artigo 16 — Constituem direitos dos Residentes:

a) Afastamentos nos casos previstos na legislacdo mediante compensacao;
b) representacao, por meio de representante, junto as reunides do CIR;

c) receber, ao término do periodo de Residéncia, o Certificado de Concluséo.

Artigo 17 — Os Residentes receberdo Bolsa de Estudos de acordo com os valores
fixados por Lei.

CAPITULOVII
DOS DEVERES DO MEDICO VETERINARIO RESIDENTE

Artigo 18 — Constituem deveres dos Residentes:

a) Cumprir em regime de tempo integral as atividades previstas nos programas de
Residéncia, de acordo com a area, vedado o exercicio de outras atividades profissionais;

b) cumprir as normas que regem as atividades das unidades hospitalares e o regimento
geral do setor no qual desenvolve seu aprimoramento;

c) manter um comportamento ético perante clientes, docentes, colegas, alunos e
funcionarios;

d) comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades programadas pelo setor,
inclusive a plantdes estabelecidos.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Artigo 19 — O regime disciplinar dos Médico-Veterinarios Residentes obedecera ao
disposto nestas normas e no Cddigo de Deontologia e de Etica Profissional do Médico Veterinario e no
Regimanto Geral das unidades.

Artigo 20 — Os Residentes estéo sujeitos a penalidades em casos de inobservancia as
normas vigentes.

§ 1.° - Sdo0 penalidades disciplinares:

a) Adverténcia Verbal

b) Repreenséo Escrita

¢) Suspenséo de um a trinta dias, com agravamento conforme o caso
d) Cancelamento da Residéncia

§ 2.° - Na aplicacdo das penalidades sdo consideradas a natureza da falta e as
circunstancias atenuantes e agravantes, assegurado o direito de defesa.

§ 3.° - As penalidades séo aplicadas por Decisdo do CIR com comunicacdo ao Diretor
do Hospital e da Unidade — Faculdade de Veterinaria.



CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 21 — Aos Residentes que cumprirem integralmente os requisitos previstos, faréo
jus ao Certificado de Residéncia Nivel e Residéncia Nivel 2, respectivamente.

Artigo 22 - Os dados referentes as atividades do Residente, incluindo selecao para
ingresso, programas, avaliacdo de aproveitamento, penalidades aplicadas e outros sdo arquivados junto
aos 6rgdos competentes da Instituicao.

Artigo 23 — Os casos omissos nestas Normas s&o resolvidos de acordo com sua
natureza, pelos 6rgaos competentes da UFF.
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