MEC - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUCAO N.° 387/2008

EMENTA: Normaliza a atividade de
Estagio na Universidade Federal Fluminense,
Cria o Sistema de Administracao de Estagio —
SAE e da outras providéncias.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢Oes estatutarias e regimentais, e
considerando:

a) O Processo n.° 23069.052803/08-16;

b) A Lei n.° 11.788/08 de 25/09/2008;

¢) A Orientacio Normativa n.° 7, de 30/10/2008, do Ministério de Planejamento,
Orcamento e Gestao;

d) A necessidade de readequar o contido na Resolu¢ao CEP n.° 243/2007 a nova Lei.

RESOLVE:
CAPITULO I - Da Organizagio do Estagio

Art. 1° - O Estagio na Universidade Federal Fluminense, em consonancia com a
Lei n.° 11.788/08, obrigatério ou nio, serd entendido sempre como Estagio Cutticular
Profissional e passara a ser regido por esta Resolucao.

Art. 2° - Cabe a Pro-Reitoria de Assuntos Académicos — PROAC, por meio de
sua Coordenadoria Geral de Estagio — CGE, ou de 6rgaos da UFF aos quais for
delegada competéncia, a coordenacdo, gerenciamento e avaliagio das atividades de
Estagio.

Art. 3° - A Coordenadoria Geral de Estagios tem como missao:



§ 1° - Estudar e propor medidas na relagao entre a Universidade e o mundo do
trabalho;

§ 2° - Propor politicas para as atividades de Estagio na UFT;

§ 3° - Orientar as Unidades de Ensino e suas Coordenagdes no cumprimento da
legislacao de Estagio e das diretrizes para as atividades de estagio da UFF;

§ 4° - Manter-se estritamente em consonancia com as politicas dos Colegiados
de Curso na fixacdo de critérios e condi¢oes de participagio de alunos nas
oportunidades de Estagio;

§ 5° - Preservar a aderéncia dos Estagios ao Projeto Pedagdgico dos Cursos da

UFF;
§ 6° - Favorecer a insercao dos estudantes no mercado de trabalho;

§ 7° - Regular os procedimentos da UFF no papel de Interveniente, ou de
Concedente de Campos de Estagios para seus proprios alunos ou para alunos de
outras Instituicdes de Ensino.

Art. 4° - A Coordenadoria Geral de Estidgios devera instituir um Sistema de
Administracao de Estagios — SAE — informatizado e um site de apoio a gestio de
Estagios, em que deverao ser encontradas todas as informagdes e orientagoes
necessarias a boa geréncia descentralizada nas Unidades de Ensino ou Coordenagdes
de Estagio no ambito da UFF.

CAPITULO II - Dos Estagios
Secao I — Da Defini¢ao de Estagio e Suas Modalidades

Art. 5° - Além da conceituacio contida na Lei n.° 11.788/08, entende-se por
Estagio a atuagdo do discente, como elemento integrante de seu processo educativo,
em atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, ¢ sua participacio em
situagOes reais de vida e trabalho de seu meio, sendo realizada na comunidade em geral
ou junto a empresas publicas ou privadas nacionais, multinacionais, terceiro setor
(ONG’s, OSCIP’s), Instituicdes de Governo nas esferas municipais, estaduais e
federal, além das proprias Instituicdes de Ensino, incluindo a UFF.

Art. 6° - O Estagio podera ser de suas naturezas:



a) Hstagio Obrigatério — previsto na grade de disciplinas do Curso de formacao
do aluno sendo seu cumprimento indispensavel para a integralizacao
curricular; e

b) Estagio Nao Obrigatério — desenvolvido como atividade opcional, acrescida
a carga horaria regular e obrigatoria.

Paragrafo Unico. Para realizacio de Estagio nao Obrigatorio, a atividade de
Estagio deve estar prevista no plano pedagdgico do curso.

Art. 7° - O Estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagao
que venha a ser acordada, sendo compulsoria a sua concessao, bem como a do auxilio-
transporte, na hipétese de estagio nao obrigatério.

§ 1° - A eventual concessdao de beneficios relacionados a transporte, alimenta¢ao
e saude, entre outros, nao caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° - Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo
do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 8° - O Estagio podera ser cumprido em campo de atuagdo interno ou
externo em relacao a Universidade Federal Fluminense.

§ 1° - Estagio interno é aquele desenvolvido nos o6rgaos da propria UFF, os
quais desempenharido o papel de Concedentes.

§ 2° - Estagio Externo ¢ aquele desenvolvido junto a pessoas juridicas de direito
privado, 6rgao da administragao publica direta, autarquica e fundacional de qualquer
dos Poderes da Unido dos Estados, do Direito Federal e dos Municipios, que
oferecam campos de Estagios.

§ 3° - A critério da CGE poderio ser aceitas pessoas fisicas como Concedentes
de estagios, desde que sejam profissionais liberais de nivel superior devidamente
registrados em seus conselhos profissionais.

Secdo II — Das Condigdes para cumprimento do Estagio
Art. 9° - Constitui condi¢ao indispensavel para o cumprimento do Estagio que

o estudante este regularmente matriculado e freqiientando cursos de Nivel Superior,
ou de Ensino Médio/Técnico, nesta ou em outra instituicio de ensino.



§ 1° - Para alunos de corpo discente desta Universidade e que cumpram o
disposto no caput deste artigo, as condi¢Oes especificas complementares para
cumprimento do Estagio serdo determinadas pelo Colegiado do Curso ao qual o aluno
se encontra vinculado.

§ 2° - Em caso de cumprimento de Estagios em campos internos oferecidos na
UFF para Estagio, o discente devera ainda cumprir as disposi¢coes especificas
emanadas daquele setor.

§ 3° - A PROAC/CGE devera instituir programa anual de Estigios internos,
com levantamento prévio de interesse e ofertas de oportunidades de campos de
Estagios junto aos 6rgaos ou laboratérios da Universidade.

§ 4° - Alunos provenientes de outras Instituicdes de Ensino, que pleiteiam
Estagios na UFF ou por ela intermediados, estardo sujeitos a analise preliminar para a
concessao de Estagio, procedidas pelo setor que oferece o campo de Estagio.

Art. 10 - E condigio indispensavel para o reconhecimento e registro do
cumprimento do Estagio pelo discente que o Termo de Compromisso de Estagio

regularmente cadastrado no sistema préprio da PROAC/CGE.

Art. 11 - A PROAC/CGE somente emitita o documento de certificacio da
realizagdo de estagios internos na UFF apdés a aprovacdo final do estagio pelo
Professor Orientador do estagiario.

CAPITULO III — Da Administracio do Estagio
Secao I — Das Partes

Art. 12 — Constituem partes na atividade de Estagio:

a) O Estagiario — elemento que cumpre as atividades de Estagio, desde que
enquadrado nas condi¢oes explicitadas nesta Resolugao;

b) A Universidade — elemento interveniente obrigatério que administra as
atividades de Estiagio pedagogicamente, podendo também atuar como
Concedente dentro do processo;



)

J

O Agente de Integracdo — organizacado que intermédia a oferta e procura
das vagas de Estagios entre empresas Concedentes e estudantes em
condicOes de estagiar;

A Concedente — elemento que oferta campos de Estagio, empresas publicas
ou privadas nacionais, multinacionais, terceiro setor (ONG’s, OSCIP’s),
profissionais liberais, Instituicdes de Governo nas esferas municipais,
estaduais e federal, além das préprias Instituicoes de Ensino.

Sec¢ido II — Dos Procedimentos para a Viabilizagao do Estagio

Art. 13 - Para oficializar as atividades de Estagio junto as Coordenagoes de

Estagio desta Universidade, havera, obrigatoriamente, a celebragdo de instrumentos
especificos entre as partes envolvidas nas atividades de Estagio.

Art. 14 - Os instrumentos especificos aos quais se refere o artigo 12 supra,

segundo a sua oportunidade de utiliza¢ao, sao os seguintes:

a)

b)

d)

Convénio com Agentes de Integracao — Instrumento juridico-administrativo
celebrado entre a UFF e os Agentes de Integracido publicos ou privados
visando a colocacdo de estagiarios nas Concedentes.

Convénio de Estagio Externo — Instrumento juridico-administrativo entre
diferentes instituicoes. Estabelece as condi¢ées e compromissos para fiel
cumprimento da Lei de Estagio pelas Concedentes e pela UFF, e a
participa¢ao de seus alunos, como Estagiarios em vagas ofertadas para os
campos de Estagio de interesse reciproco.

Protocolo de Estagio Interno — documento por meio do qual os 6rgaos da
propria UFF solicitam a PROAC/CGE o seu tegistro como campos de
estagio, indicando as condi¢des e compromissos do fiel cumprimento da Lei
de Estagio na participagao de alunos nas vagas disponibilizadas.

Termo de Compromisso de Estagio — Instrumento juridico-administrativo
que representa o acordo de Estagio entre a Concedente, o Estagiario e a
UFF, e que se reporta sempre ao Convénio de Estagio previamente firmado.

Termo de Compromisso de Estagio Interno — Instrumento juridico-
administrativo que representa o acordo entre o 6rgao da UFF Concedente

do Estagio e o estagiario, com a interveniéncia do Coordenador de Estagios
do curso do aluno da UFF.



f) Termo de Compromisso com Aluno Empresario ou Empregado -
Instrumento juridico-administrativo cabivel nos Estagios Curriculares
Obrigatérios, como definido em legislacio superior, em que o aluno ja esta
empregado ou é empresario, cujas condi¢coes de estagio e do aluno permitam
considerar as atividades desenvolvidas validas para estagio nos critérios do
curso.

g) Aditivo ao Termo de Compromisso de Estagio — Instrumento juridico-
administrativo cabivel para a prorrogacio da duracio do estagio, para
alteracao de suas condicbes e para a atualizacao do Plano de Atividades do
Estagio.

h) Termo de Rescisaio — documento de comunicacio do cancelamento das
atividades do Estagio.

Art. 15 - E procedimento obrigatério, para realizagio de Estagio, ser anexado
junto ao Termo de Compromisso do Estagiario o Plano de Atividades de Estagio,
previamente aprovado pelo Professor Orientador.

Art. 16 — Cabera a Concedente a contratacao obrigatoria de seguro de acidentes
pessoais para o estagio, cujo numero da apolice e nome da seguradora devem constar
no Termo de Compromisso de Estagio.

§ 1° - Nos casos de Estagio interno, em que a UFF atua na condiciao de
Concedente, ou nos de estagio obrigatorio, em que excepcionalmente a UFF venha a
assumir a responsabilidade pela contratacao do seguro em favor do estagiario, cabera
ao Coordenador de Estagio requeres a PROAC/CGE, ou a seguradora que ela indicar,
a inclusao do nome do estagiario, bem como a duragdao do estagio, na apdlice coletiva
de seguro em grupo contratada pela UFF para estagiarios.

§ 2° - Cabera PROAC/CGE, mediante solicitacio e justificativa apresentada
pela Coordenagao de Estagio, atestar a excepcionalidade de que trata o paragrafo
anterior.

Secao III — Da Coordenagio, Orientagdo, Supervisdo e Avaliagio do Estagio
Art. 17 - Compete ao Coordenador de Estagio, apés manifestacao favoravel do

Professor Orientador, a aprovacio do Estagio e a assinatura do Termo de
Compromisso.



§ 1° - A Coordenacao de Estagio podera ser procedida, em nivel de Unidade de
Ensino Universitaria ou mesmo individualmente pé Curso.

§ 2° - Eventualmente, a Coordenagao de Estagio poderd ser acumulada pelo
Coordenador de Curso, a critério do Colegiado do Curso.

§ 3° - O Coordenador de Estagios deve obrigatoriamente cadastrar os dados de
cada Termo de Compromisso de Estagio no Sistema de Administracio de Estagios —
SAE, disponivel em www.estagio.proac.uff.br/sae.

Art. 18 - O Estagio devera ter acompanhamento, orienta¢ao e avaliagio de um
Professor Orientador, indicado pelo Coordenador do Curso ao qual se vincula o
aluno, e de um Supervisor indicado pela Concedente.

§ 1° - Os resultados da avaliagdo prevista neste artigo serdo encaminhados as
Coordenacgdes de Estagio e de Curso, para os devidos registros.

§ 2° - O Professor Orientador de Estagios pode ter sob sua orientacao varios
alunos estagiarios, com carga horaria de dedicacao a esta atividade.

Art. 19 — Compete ao Professor Orientador, além de outras atribuigdes
previstas nesta Resolugao:
I — avaliar as condi¢bes de realizagao do Estagio;

IT — promover a analise e declarar o aceite do Plano de Atividades de Estagio;

IIT — orientar o estagiario e acompanhar o desenvolvimento do estagio,
romovendo visitas 2o local de sua realizacdo, a tutoria e a avaliacao do estagiario;
b

IV — exigir do estagiario a apresentagdo periddica, em prazo nao superior a 06
(seis) meses, de relatorio de atividades e o relatério final de avaliagiao do estagio.

CAPITULO IV — Da Carga Horatia e Duragdo do Estagio

Art. 20 — A carga horaria para o cumprimento de atividades de Estagio pelo
discente nao podera ultrapassar seis (06) horas diarias e trinta (30) horas semanas.



§ 1° - A carga horaria dedicada pelo aluno as atividades de Estagio devera ser
compatibilizada com a grade horaria de seu Plano de Estudos, organizada por ocasiao
da Inscri¢ao em Disciplinas em cada periodo letivo.

§ 2° - Nos periodos de férias escolares ou em que nao estejam programadas
aulas presenciais, o Estagio podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, a
critério do Professor Orientador.

Art. 21 — A duragao do estagio, na mesma Concedente, ndo podera exceder 02
(dois) anos, ja computados todos os Aditivos de renova¢io do Termo de
Compromisso, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

CAPITULO IV - Da Carga Horaria e Duragdo do Estagio

Art. 22 — Conforme previsto nos artigos 3° e 4° desta Resolug¢io, CGE —
Coordenacao Geral de Estagios sera responsavel pela Gestao de Estagios na UFF. Tal
gestao representa o conjunto de principios, normas e fungoes que tem por fim ordenar
a estrutura e funcionamento do sistema de Estagios. O processamento dos eventos de
Estagio deve ocorrer descentralizadamente, respeitadas as especificidades dos Cursos
nas Unidades de Ensino, e centralizadamente na CGE em aspectos de orientagdes,
controle, acompanhamento e analise dos dados de Estagios na UFF.

Paragrafo unico — A PROAC, através da CGE e de seu Site de Estagios
www.estagio.proac.uff.br/site, deve prover informacdes e atuar na interface de
estagios em que a UFF capta oportunidades de campos de Estagios externos para seus
alunos, através dos Convénios, ou quando a UFF ¢ Concedente para estudantes de
outras Instituicoes de Ensino.

Art. 23 — A CGE, relativamente aos Convénios de Estagio, podera requerer dos

Concedentes de Estagio e Agentes de Integracao participagdao no custeio da Gestao de
Estagios pela (da) UFF.

§ 1° - A participagdo de que trata este artigo, prevista nos Convénios celebrados,
se dara por meio do pagamento de taxa mensal de R$ 20,00 (vinte reais), relativa a Ca
da Termo de Compromisso firmado, que devera ser feito por Guia de Recolhimento
da Unido — GRU, em conta a ser indicada pela PROAC, em pagamentos mensais,
trimestrais, semestrais ou unico, correspondentes aos meses de duracio de cada
estaglo.



§ 2° - Sao isentas do pagamento da taxa de que trata este artigo os Orgaos da
administracao publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como as OSCIPs,
microempresas, profissionais liberais e ONGs, exceto quando na condicao de Agentes
de Integragao.

§ 3° - Os recursos oriundos das taxas de que trata este artigo, justificados na
responsabilidade social das Concedentes com grande demanda por estagiarios,

destinam-se para:

I — Viabilizacao de Estagios Obrigatorios em Campos de Estagios carentes ou
escassos, custeio de passagens ou bolsas auxilio;

IT — Custeio de impressao e divulgacao de Estagios;
IIT — Visitas dos Orientadores aos locais de Estagios e outras atividades;
IV — Melhoria da infra-estrutura das Coordenacoes de Estagios e dos Cursos.

§ 4° - Cabe a PROAC a autorizagao para utilizacdo dos recursos de que trata
este artigo.

Art. 24 — A PROAC podera editar normas para a implementagdo desta
Resolucio.

Art. 25 — Esta Resolucao passara a vigorar a partir da data de sua publicagao,
revogada a Resolucaio CEP 243/2007, de 12/12/2007, e demais disposicbes em

contrario.
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Sala de Reuniodes, 19 de novembro de 2008

ROBERTO DE SOUZA SALLES

Presidente

De acordo.
ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor



