MEC - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUCAO N.° 341/2008

EMENTA: Aprovacio do Regimento
Interno do Nucleo de Ensino, Pesquisa e
Extensdao SENSIBILIZA UFF.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicées e considerando o que consta
do Processo n® 23069.004379/07-12,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Nucleo de Ensino, Pesquisa
e Extensio SENSIBILIZA UFF, vinculado a Pr6-Reitoria de Assuntos Académicos
- PROAC.

Art. 2° - O referido Regimento entrara em vigor a partir da data de sua
publicacio, revogadas as disposi¢Oes em contrario.
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Sala das Reunides, 01 de outubro de 2008

ROBERTO DE SOUZA SALLES

Presidente

De acordo.

ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor



(anexo da Resolucéo CEP n° 341/2008)

REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO SENSIBILIZA A UFF (NEPES-UFF)

CAPITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADES E OBJETIVOS

Art.1° - O Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo Sensibiliza UFF, doravante
denominado NEPES-UFF esta vinculado a Pro-Reitoria de Assuntos Académicos da
Universidade Federal Fluminense.

Art. 2° - O NEPES-UFF tem como finalidade garantir a acessibilidade a
comunidade interna e externa a UFF pelas acdes de ensino, pesquisa, extensdo,
servigos e infra-estrutura.

Art. 3° - O NEPES-UFF tem como objetivos:
81°- OBJETIVO GERAL.:

Promover a acessibilidade das pessoas com Deficiéncia, Transtornos do
Desenvolvimento, Altas Habilidades/Superdotagdo ou outras necessidades
educacionais especiais, por meio da reducdo de barreiras arquitetbnicas,
comunicacionais, metodologicas, instrumentais, programaticas e atitudinais
enfrentadas pela comunidade interna e externa a UFF pelas acdes de ensino, pesquisa,
extensdo, servico e infra-estrutura para efetivar a politica de acessibilidade universal
com vistas a construgéo de sua cidadania plena.

§2° - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Identificar  estudantes com  Deficiéncia, Transtornos do
Desenvolvimento, Altas Habilidades/Superdotagdo ou outras
necessidades educacionais especiais, e professores e funcionarios
técnico-administrativos com Deficiéncia nos diferentes cursos e
unidades da UFF;

e Levantar as barreiras arquitetdnicas, comunicacionais, metodoldgicas,
instrumentais, programaticas e atitudinais enfrentadas por toda a
comunidade da UFF em todos os seus ambientes ou compartimentos



como salas de aula, bibliotecas, auditorios, ginasios ou instalacGes
desportivas, laboratdrios, areas de lazer e sanitarios;

Elaborar, implementar e acompanhar propostas de reducdo das
barreiras arquitetonicas, comunicacionais, instrumentais,
programaticas e atitudinais, identificada com a participacdo da
comunidade da UFF com Deficiéncia, Transtornos do
Desenvolvimento, Altas Habilidades/Superdotacdo ou outras
necessidades educacionais especiais assim como com OGs e ONGs
que atuem na area;

Identificar projetos e produtos, concluidos ou em andamento na UFF,
relacionados a pessoas com Deficiéncia, Transtornos do
Desenvolvimento, Altas Habilidades/Superdotagdo ou outras
necessidades educacionais especiais com vistas a articulacdo com
setores que desenvolvam projetos afins, divulgando interna e
externamente estes projetos;

Sensibilizar  estudantes,  professores,  funcionarios  técnico-
administrativos, coordenadores de cursos, chefes de departamentos e
diretores de unidades para a atuacdo direta com pessoas com
deficiéncia seja em préaticas formativas, seja para a construcdo de uma
visdo inclusiva da pessoa com deficiéncia;

Estimular a introdugdo do tema Inclusdo Social da Pessoa com
Deficiéncia em disciplinas dos cursos de Graduacéo e P6s-Graduagéo
nas modalidades presencial e a distancia;

Garantir a inclusdo do ensino de Libras em cursos de formacdo de
professores;

Garantir a oferta de disciplina de Educacdo Especial aos cursos de
formacdo de professores;

Capacitar e especializar estudantes, professores e funcionarios
técnico-administrativos em questdes relacionadas a Acessibilidade em
todas as suas dimensoes;

Estimular o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa,
extensdo, produtos e eventos dirigidos a inclusdo social de pessoas
com Deficiéncia, Transtornos do Desenvolvimento, Altas
Habilidades/Superdotacdo ou outras necessidades educacionais
especiais;

Incentivar a realizacdo de Seminarios, Coléquios, Congressos com as
tematicas: Deficiéncia, Transtornos do Desenvolvimento, Altas
Habilidades/Superdotacdo ou outras necessidades educacionais
especiais, visando a formacdo de profissionais preparados para
atuarem na construcéo de sociedade inclusiva;



Implantar/implementar agfes visando a integracdo docente-
assistencial com projetos académicos voltados ao atendimento da
demanda das pessoas com Deficiéncia, Transtornos do
Desenvolvimento, Altas Habilidades/Superdotagdo ou outras
necessidades educacionais especiais;

Criar o Prémio Lars Grael, a ser oferecido aos alunos que se
destacarem com trabalhos desenvolvidos no a&mbito do ensino e
apresentados durante a Semana da Agenda Académica da UFF,
conforme critérios a serem definidos em Edital préprio;

Organizar o | Censo de ldentificacdo de Pessoas com Deficiéncia,
Transtornos do Desenvolvimento, Altas Habilidades/Superdotacéo ou
outras necessidades educacionais especiais da comunidade da UFF — |
Censo NEPES-UFF;

Identificar os pontos vulneraveis do PDI de modo a contemplar todos
0s itens relativos a acessibilidade em geral com vistas a garantir a
cidadania de todos os usuérios da UFF;

Colaborar com a construcdo da politica institucional da UFF voltadas
para as pessoas com Deficiéncia, Transtornos do Desenvolvimento,
Alta Habilidades/Superdotacédo ou outras necessidades educacionais
especiais;

Garantir a acessibilidade nos processos seletivos e avaliativos nos
cursos de graduacdo, poés-graduacdo lato-sensu e stricto-sensu,
extensdo, aprofundamento, atualizacdo, capacitacdo tecnico-
administrativo entre outros;

Identificar as agéncias de financiamento que investem em projetos
dirigidos as pessoas com Deficiéncia, Transtornos de
Desenvolvimento, Alta Habilidades/Superdotacdo ou  outras
necessidades educacionais especiais;

Tornar acessivel os portais e sitios eletrénicos da UFF;

Alimentar continuamente a pagina www.uff.br/sensibiliza como
instrumento de informac&o e comunicagdo interna e externa a UFF;
Alimentar continuamente o banco de dados de pessoas com
Deficiéncia, Transtornos do Desenvolvimento, Altas
Habilidades/Superdotacdo ou outras necessidades educacionais
especiais, da comunidade da UFF;

Acompanhar o lancamento do Edital do Programa Incluir:
Acessibilidade na Educacdo Superior da Secretaria de Educacéo
Especial do MEC;

Possibilitar campo de estagio para estudantes de graduacdo e pos-
graduacdo da UFF




CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 4° - O NEPES- UFF sera gerido por sua Coordenacdo Geral contando com
uma secretaria e um Conselho Técnico-Administrativo.

81° - O NEPES-UFF sera constituido de um(a) coordenador(a), docente
pertencente ao Quadro Permanente da UFF, uma secretéria e dois estudantes (sendo
que pelo menos um com necessidades especiais), dois docentes e um tecnico-
administrativo em cada um de seus setores, com a ciéncia de suas Unidades de
Ensino/Departamentos da UFF.

82° - O Conselho Técnico-Cientifico sera composto por eleicdo realizada
pelos membros do Nucleo e terd atuacdo exclusivamente institucional, podendo
assessorar-se de consultores cientificos ou técnicos estranhos ao seu quadro, como
representantes de OGs e ONGs. A vigéncia deste Conselho sera anual e devera ser
composta por no minimo quatro e no maximo dez membros, todos vinculados ao
Nucleo, devendo ser integrado, no minimo, por dois tergco de docentes.

Art. 5° - A gestdo do NEPES-UFF estara concentrada somente nos aspectos
organizacionais e académicos relacionados a pesquisa, ensino e extensdo UFF e
instituicGes parceiras, nas suas areas tematicas.

Paragrafo unico — O NEPES-UFF fomentara o desenvolvimento de projetos de
ensino, pesquisa e extensdo. Participara como uma assessoria académica e cientifica
para elaboracdo das propostas que deverdo estar vinculadas as Coordenacdes de
Ensino/Departamentos da UFF, e a seus parceiros.

Art. 6° - O NEPES-UFF tera trés setores, a saber: 1) Deficiéncias/Pessoas com
Deficiéncia; 2) Transtorno do Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotacéo; e
3) Informacéo e Comunicagao.

81° - O setor Deficiéncia/Pessoas com Deficiéncia sera responsavel pelas acdes
de reducdo das barreiras arquitetdnicas, comunicacionais, metodologicas,
instrumentais, programaticas e atitudinais enfrentadas pelos usuarios da UFF, assim
como pelas agdes destinadas a estimular a inclusdo do tema Deficiéncia/Pessoas com
Deficiéncia nos projetos de ensino, pesquisa e extensdo da UFF.

82° - O setor Transtorno do Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotacao
serd responsavel pelas acbes de reducdo das barreiras comunicacionais,



metodoldgicas, instrumentais, programaticas e atitudinais enfrentadas pelos estudantes
da UFF que apresentem autismo, TDAH, dislexia, altas habilidades/superdotacdo ou
outras necessidades educacionais especiais.

83° - O setor de Informagdo e Comunicagdo sera responsavel por manter
atualizada a pagina www.uff.br/sensibiliza, captando e formatando textos noticias,
assim como divulgar projetos de ensino, pesquisa ou extensdo, internos e externos a
UFF nas areas dos setores citados nos paragrafos 1° e 2° deste artigo.

84° - Os docentes, estudantes e técnico-administrativos dos trés setores deverdo
trabalhar em conjunto, por formarem a unidade do NEPES-UFF. A divisdo em setores
se faz necessaria no periodo inicial da criacdo do Nucleo uma vez que devemos contar
com idéntico numero de integrantes que possam dar conta dos assuntos especificos de
cada setor.

Art. 7° - Sdo atribuicdes do (a) Coordenador (a) Geral do NEPES-UFF:

1. Implementar as decisdes do Conselho Técnico-Cientifico no que diz respeito ao
desenvolvimento do programa cientifico e/ou de apoio instrumental do nucleo;

2. Representar o NEPES-UFF perante 0s 0rgaos superiores;

3. Responsabilizar-se pelos relatorios cientificos do NEPES-UFF encaminhando-
0s a Pro-Reitoria de Assuntos Académicos, quando determinado.

Art. 8° - Cabe ao Conselho Técnico-Cientifico do NEPES-UFF, por meio de seus
setores:

1. Supervisionar o cumprimento do programa do NEPES-UFF;

2. Gerir administrativa e financeiramente o Nucleo, responsabilizando-se inclusive
pela prestacdo de contas nos relatorios requeridos pela Pro-Reitoria de Assuntos
Académicos;

Decidir sobre a incorporacdo de novos projetos e alteracfes programaticas;
Decidir sobre a incorporacédo ou desligamento de participantes do NEPES-UFF;
Encaminhar ao Pro-Reitor de Assuntos Académicos, bienalmente ou sempre
que solicitado, relatorios de avaliagdo cientifica e administrativa.
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Paragrafo unico — O Conselho Técnico-Cientifico contard com a assessoria de
representantes das seguintes Instituicoes:

e Centro de Vida Independente de Niteroi (CVI-Niteroi)
e Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia (COMPEDE)
e Associacdo de Pais e Amigos dos Deficientes da Audicdo (APADA-Niteroi)



Instituto Nacional de Educacgéo de Surdos (INES)

Associacdo Fluminense de Reabilitagdo (AFR)

Associacdo Niteroiense dos Deficientes Fisicos (ANDEF)
Associacdo Fluminense de Amparo aos Cegos (AFAC)

Instituto Benjamin Constant (IBC)

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE-Niteroi)
Conselho Brasileiro de Superdotacdo (ConBraSD)

Art. 9° - Sdo atribuicdes da secretaria do NEPES-UFF:

Manter organizados os arquivos do NEPES-UFF;

Informar aos integrantes de cada setor sobre solicitacbes de informacdo e
encaminhamento de material para ser incluido na pagina da Internet
www. uff.br/sensibiliza;

Controlar o uso de qualquer tipo de material do NEPES-UFF, seja impresso,
audiovisual ou outro;

4. Dar apoio logistico as reunides e eventos promovidos pelo NEPES-UFF;
5.
6. Realizar contatos com setores internos e externos a UFF.

Atuar como secretaria do Conselho Técnico-Cientifico do NEPES-UFF;

Art. 10° - O NEPES-UFF devera divulgar a comunidade interna e externa através
de veiculo reconhecido, as atividades desenvolvidas.

Art. 11° - O NEPES-UFF deverd contribuir com material instrucional para
apresentacdo, divulgacdo e negociacdo com parceiros e/ou agéncias financiadoras das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ficando a comunicacdo e marketing
propriamente ditos a cargo do setor competente na UFF e/ou parcerias.

CAPITULO Il
PLANEJAMENTO

Art. 12° - Cabera a equipe gestora do NEPES-UFF definir os objetivos e as metas
anuais a serem atingidas pelo Nucleo.

Paragrafo unico — O NEPES-UFF devera divulgar um calendario de eventos a
comunidade interna da UFF.



CAPITULO IV_
DA PARTICIPACAO

Art. 13° - A participacdo no NEPES-UFF estd condicionada aos seguintes
requisitos:

1. Docentes, servidores técnico-administrativos em exercicio ou aposentados e
alunos de graduacdo e pos-graduacdo da UFF;

2. Docentes e pesquisadores vinculados a outras IFES, Instituicdes de Pesquisa ou
outras instituicbes que guardem relacdo finalista com os objetivos do NEPES-
UFF;

3. Alunos de graduacdo ou poés-graduacdo de outras instituicdes nacionais ou
estrangeiras e profissionais portadores de diploma de Curso superior na
qualidade de membros temporarios da equipe.

81° - Os docentes ativos da UFF integrantes do NEPES-UFF, inclusive nos
cargos de Coordenagdo ou membros do seu Conselho Técnico-Cientifico ndo estdo
desobrigados do cumprimento de suas responsabilidades de ensino previstas em
legislacao superior referentes a sua vinculagdo aos Departamentos de Ensino.

82° - A vinculagdo de participantes ao NEPES-UFF, em qualquer categoria
dentre as mencionadas no Artigo 13° estaria condicionada a indicacdo da Coordenacao
Geral do NEPES-UFF e a aprovacéo do seu Conselho Técnico-Cientifico.

CAPITULOV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 14° - Na vigéncia do presente Regulamento, este podera passar pelas analises
e avaliagcOes em reunides especificas com a Pro-Reitoria de Assuntos Académicos e
observada a maioria simples de seus membros, implementacdo de ajustes que se
fizerem necessarios.

Art. 15° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Assuntos
Académicos e pelo grupo gestor do NEPES-UFF.

Art. 16° - O presente Regulamento passa a vigorar a partir da data de sua
publicacdo, revogados os dispositivos em contrario.



