MEC - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUCAOQ N.° 072/2008

EMENTA: Estabelece o0  Ajuste
Curricular do Curso de Graduacdo em
Administracdo - P6lo Universitario de
Volta Redonda.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cbes e considerando o que consta no Processo n.°
23069.000747/08-34,

RESOLVE:

Art. 1° - O Curriculo Pleno do Curso de Graduacdo em Administracdo compreende
conteddo de estudos, disciplinas obrigatorias e disciplinas/atividades optativas.

Art. 2° - S&o disciplinas obrigatorias as abaixo relacionadas.

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

FORMACAO BASICA

CONTEUDOS DE ESTUDOS DisCIPLINAS
1- Linguas Estrangeiras 1.1- Inglés para Negdcios
2- Sociologia e Antropologia 2.1- Sociologia das Organizagdes

2.2- Métodos e Técnicas de Pesquisa
2.3- Introducéo a Sociologia
2.4-Metodologia da Pesquisa

3- Psicologia e Comportamento 3.1- Psicologia das Organizagdes
3.2- Introducéo a Psicologia

4- Filosofia e Politica 4.1- Etica Geral e Profissional

5- Economia 5.1- Introdugéo & Economia
5.2- Economia Brasileira Contemporanea
5.3- Microeconomia
5.4-Macroeconomia



6- Contabilidade

7- Ciéncias Juridicas

8- Tecnologias da Comunicacéo e da

Informacao

O- Estatistica

6.1- Contabilidade Geral
6.2- Contabilidade e Andlise de Custos
6.3- Contabilidade Gerencial

7.1- InstituicOes de Direito Publico e Privado
7.2- Direito Empresarial e Societario
7.3- Legislacéo Trabalhista

8.1- Informatica Aplicada a Administracao |

9.1-Estatistica |
9.2-Estatistica Aplicada a Administragdo

FORMACAO PROFISSIONAL

CONTEUDO DE ESTUDOS

1- Teoria da Administracéo e das
OrganizacOes

2- Gestdo de Pessoas

3- Marketing

4- Administracdo da Producéo

5- Administracdo Financeira e Orgamentéaria

6- Sistemas de Informacdes

7- Planejamento Estratégico e Servicos

DISCIPLINAS

1.2- Fundamentos da Administracdo e Modelos de
Gestéo

1.3- Gestéo de Processos |

1.4- Estratégia Empresarial

1.5- Responsabilidade Social e Corporativa

1.6- Modelos de Gestdo e Empreendedorismo

2.1- Introducdo a Gestdo de Pessoas
2.2-Comportamento Organizacional

2.3-Gestéo de Pessoa

3.1- Administracdo Mercadoldgica |

3.2- Administracdo Mercadoldgica Il

4.1- Administragédo da Producao

4.2- Administragdo de Materiais

5.1- Administracdo Financeira e Or¢camentaria |

5.2- Administracdo Financeira e Orgcamentéria Il

6.1- Sistemas de Informacdes Gerenciais

7.1- Gestdo de Projetos



7.2- Laboratério de Gestdo Simulada |
7.3- Laboratério de Gestdo Simulada Il
7.4- Laboratério de Gestdo Simulada 11
7.5.-Administracdo Estratégica

8- Administracdo Logistica 8.1- Logistica
9-Estagio Curricular 9.1- Estagio Curricular Supervisionado |

9.2- Estagio Curricular Supervisionadoll

10-- Trabalho de Conclusdo de Curso 10.1- Trabalho de Conclusdo de Curso |
10.2- Trabalho de Conclusdo de Curso Il

ESTUDOS QUANTITATIVOS E SUAS TECNOLOGIAS

CONTEUDOS DE ESTUDOS DISCIPLINAS

1- Modelos Matematicos e Estatisticos 1.1- Métodos Quantitativos Aplicados |
1.2- Métodos Quantitativos Aplicados Il
1.3- Métodos Quantitativos Aplicados Il

2- Matematica 2.1- Matemética Financeira

DiISCIPLINAS/ATIVIDADES OPTATIVAS

Art. 3° - Sdo disciplinas/atividades optativas as abaixo relacionadas:

CONTEUDO DE ESTUDOS DISCIPLINAS
1- Administragdo de Recursos Humanos 1.1- Gestéo do Conhecimento e Inovagéao
1.2- Negociacdo Empresarial
2- Planejamento Estratégico e Servigos 2.1- Gestdo da Qualidade em Servigos

2.2-Laboratério de Gestdo Simulada IV

3-Comunicagdo e Expressao 3.1- Comunicagdo Escrita e Oral em Portugués

4-Teoria da Administracéo e das Organizagdes 4.1- Empreendedorismo

5- Sociologia e Antropologia 5.1- Seminario de Integracéo
5.2- Sociologia da Empresa
5.3- Sociologia do Trabalho
5.4- Sociologia Econémica
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6- Administracdo 6.1- Auditoria em Sistemas de Gestdo da
Qualidade

6.2- Comportamento do Consumidor

6.3- Direito Internacional

6.4- Gerenciamento de Risco

6.5- Gestdo e Inovacdo Tecnoldgica

6.6- Gestdo de Equipes em Ambientes de Servigcos
6.7- Gestdo de Importacao e Exportacao

6.8- Interacdo Universidade-Empresa

6.9- Introducdo ao Comercio Exterior

6.10- Logistica Internacional

6.11- Politica de Negocios e Desenvolvimento de
Planos

6.12- Pratica e Técnica para Consultoria
Empresarial

6.13- Sistemas de Gestdo da Qualidade

7-Gestéo e Inovagdo Tecnoldgica 7.1- Captacdo de Recursos Financeiros e

Avaliacdo Financeira

7.2- Propriedade Intelectual

7.3- Politicas de Inovacdo Tecnoldgica
7.4-Economia da Estratégia

8- Gestdo de Operacdes e Servicos
8.1- Custos em Servigos

8.2- Gestdo de Servicos

8.3- Marketing em Servicos

8.4- Projeto e Desenvolvimento de Servi¢os
8.5- Servicos Logisticos

9- Comercio Exterior 9.1- Teoria e Pratica Cambial

9.2-Economia Internacional
9.3-Marketing Internacional

10- Administracao Financeira e Orcamentaria -
10.1-Mercado de Capitais

11-Pesquisa operacional e Teoria dos Jogos
11.1- Pesquisa Operacional

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

1-Atividades Complementares 1.1-Monitoria
1.2-Iniciacdo Cientifica
1.3-Participacdo em Empresas Juniores
1.4-Estagio Curricular Ndo Obrigatério
1.5-Disciplinas de P6s-Graduagédo



1.6-Participacdo em Eventos

1.7-Iniciacdo a Docéncia

1.8- Vivéncia Profissional

1.9- Desenvolvimento de Material Didatico
1.10- Atividades de Extenséo

1.11- PublicacGes Nacionais

1.12- PublicagGes Internacionais

1.13- Apresentacao de Trabalhos em Eventos

Art. 4° - O curriculo de que trata esta Resolugdo serd cumprido num tempo de 2.460
horas de disciplinas obrigatorias, sendo 780 horas de Contetidos de Formacéao Bésica, 1.3800
horas de Conteudos de Formacdo Profissional e 300 horas de disciplinas de Conteudos de
Estudos Quantitativos e suas Tecnologias, e, ainda, 540 horas de Conteudos de Formacao
Complementar, sendo 300 horas de Atividades Complementares e 240 horas de Disciplinas
Optativas perfazendo um total de 3.000 horas.

Paragrafo Primeiro: das 1.380 horas da Formacdo Profissional, 300 horas serdo
destinadas ao Estagio Supervisionado em Administracdo de Empresas e 60 horas serdo
destinadas ao desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Cursos.

Paragrafo Segundo: dentre as 540 horas destinadas ao desenvolvimento das
disciplinas/atividades optativas o aluno deverd cursar 300 horas de Atividades
Complementares e 240 horas de Disciplinas Optativas.

Paragrafo Quarto: a carga horaria total para integralizacdo curricular de 3000 horas,
tera a seguinte duracdo em periodos letivos:

a) Minima: 08 periodos
b) Meédia: 10 periodos

c) Maxima: 16 periodos

Art. 5° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

* * k% k%

Sala das Reunides, 27 de fevereiro de 2008

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Presidente

De acordo.
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor



