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MEC - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUCAO N° 009/2008

EMENTA: Estabelece o curriculo do Curso
de Po6s-graduacéo, nivel Especializacdo em
MBA — Organizac0es e Estratégia.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes e considerando o que consta no processo n°
23069.010169/05-00.

RESOLVE:

Art. 12 - O curriculo do Curso de Especializagdo em MBA — Organizagdes e
Estratégia, composto pelas areas de concentracdo: Sistema de Gestdo pela Qualidade
Total; Sistema de Gestdo pela Seguranca do Trabalho; Sistema de Gestdo de Meio
Ambiente e Sistema de Gestdo da Responsabilidade Social e Sustentabilidade,
compreende as disciplinas, créditos e carga horaria abaixo relacionadas.

I- OBRIGATORIAS COMUNS:

Disciplinas Créditos (*)
Carga
T P ou ES ou Horaria
TP TO

SISTEMAS DE GESTAO 60
METODOLOGIA CIENTIFICA 45
ESTATISTICA APLICADA A SISTEMAS DE 45
GESTAO
ADMINISTRACAO ESTRATEGICA 45

TOTAL DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS COMUNS 195

I - OBRIGATORIAS DA AREA DE CONCENTRAGCAO: Sistema de Gest&o pela
Qualidade Total

Disciplinas Créditos (*) Carga
T Pou | ESou Horaria
TP TO
ADMINISTRACAO ESTRATEGICA DO 45
MARKETING




CULTURA ORGANIZACIONAL 45

GESTAO DO CONHECIMENTO 45
FINANCAS CORPORATIVAS 45
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS NAS 45
ORGANIZACOES CONTEMPORANEAS

GESTAO TOTAL DO PRODUTO 45
LOGISTICA EMPRESARIAL 45
GOVERNANGCA CORPORATIVA E 45

RESPONSABILIDADE SOCIAL

TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO 45

TOPICOS ESPECIAIS EM TECNOLOGIA

DA INFORMACAO 45

Carga Horaria Total (5 disciplinas) 225

111 - OBRIGATORIAS DA AREA DE CONCENTRACAO: Sistema de Gest&o pela
Seguranca do Trabalho

Créditos Caraa
Disciplinas T Pou | ESou Horé?ria
TP TO
COMPLEXIDADE DAS RELAQOES 45
INTERINSTITUCIONAIS |
ANALISE DE RISCOS DE PROCESSOS 45
ADMINISTRAQAO MODERNA DA 45
SEGURANCA DO TRABALHO
ENGENHARIA DE INCENDIO 45
ERGONOMIA 45
GESTAO DA HIGIENE E SAUDE 45
OCUPACIONAL
O AMBIENTE E AS DOENCAS DO 45
TRABALHO
TOPICOS EM PSICOLOGIA DO 45
TRABALHO
TOPICOS ESPECIAIS EM SEGURANCA DO 45
TRABALHO
Carga Horaria Total (5 disciplinas) 225

IV - OBRIGATORIAS DA AREA DE CONCENTRACAO: Sistema de Gestdo de Meio
Ambiente




Créditos

Disciplinas Pou | ESou H%?;%?a
TP TO

AVALIAC;AO DE DESEMPENHO
AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO 45
SUSTENTAVEL
AVALIAC;AO DE IMPACTO AMBIENTAL —

45
AlA
ANALISE DE CICLO DE VIDA DOS 45
PRODUTOS
COMPLEXIDADE DAS RELAQOES 45
INTERINSTITUCIONAIS 1I
CONSERVA(;AO DE ENERGIA 45
DIREITO AMBIENTAL 45
ECONOMIA DO MEIO AMBIENTE 45
RISCOS AMBIENTAIS 45
TECNICAS E EQUIPAMENTOS PARA 45
CONTROLE DE SAIDAS
Carga Horaria Total (5 disciplinas) 225

V - OBRIGATORIAS DA AREA DE CONCENTRAGCAO: Sistema de Gestdo da
Responsabilidade Social e Sustentabilidade.

Créditos Caraa
Disciplinas P ou ES ou Horégria
TP TO
RESPONSABILIDADE SOCIAL E 45
“QUESTAO SOCIAL”
RESPONSABILIDADE SOCIAL :
CONCEITO E PRATICA 45
ORGANIZACIONAL
RESPONSABILIDADE SOCIAL NO BRASIL 45
PROJETOS DE RESPONSABILIDADE
SOCIAL: ELABORACAO, 45
IMPLEMENTAGCAO E AVALIACAO
ELABORACAO E IMPLANTACAO DE
PROGRAMAS DE RESPONSABILIDADE 45
SOCIAL CORPORATIVA
CERTIFICACOES E INDICADORES 45
SOCIAIS
GESTAO PARTICIPATIVAE 45

ELABORACAO E ANALISE DE PROJETOS




SOCIAIS COMUNITARIOS

GOVERNANCA CORPORATIVAE 45
RESPONSABILIDADE SOCIAL

TOPICOS ESPECIAIS DE 45
RESPONSABILIDADE SOCIAL

Carga Horaria Total (5 disciplinas) 225

Art. 2° - O curriculo de que trata esta Resolugdo devera ser cumprido num tempo (til
de 450 (quatrocentos e cinqlienta) horas, sendo que para integralizacdo da carga horéria 0s
alunos deverédo cursar o total de 195 (cento e noventa e cinco) horas/aulas de disciplinas
obrigatorias comuns, 225 (duzentos e vinte cinco) horas/aulas de disciplinas obrigatdrias da
area especifica, além da apresentacéo de trabalho de conclusdo do curso, com carga horéria de
30 horas/aula.

Art. 32 — Os alunos poderdo complementar seus estudos cursando até 2 (duas)
disciplinas optativas, com 90 horas/aula totais.

Art. 42 - O curso tera a duragdo em periodos letivos de:

a) minima: 2 (dois) semestres
b) méxima: 4 (quatro) semestres

§ 1° - Na duragéo maxima néo estdo incluidos os 2 (dois) periodos de trancamento aos
quais os alunos tém direito.

§ 2° - Em caso de dificuldade de realizagdo do trabalho final em tempo dtil, o prazo
maximo estabelecido por este artigo para conclusdo do curso poderd ser
excepcionalmente prorrogado por mais 2 (dois) semestres letivos, conforme prescreve o
Regulamento do Curso.

Art. 52 - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a partir de abril/2005.

* * k% * %

Sala das Reunides, 16 de janeiro de 2008

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Presidente

De acordo:
ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor



