MEC - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUCAOQO N° 128/2005

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes e considerando o que consta do Processo n°
23069.020089/05-54,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado, de acordo com o Regulamento Geral dos Cursos de Pods-
Graduacdo, sancionado pela Resolugdo n° 122/2000, deste Conselho, 0 Regulamento Especifico
do Curso de Pés-Graduacgdo, Especializagdo, MBA em Marketing Empresarial, da Faculdade de
Administracdo e Ciéncias Contabeis, integrante do Centro de Estudos Sociais.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

* * * *

Sala das Reunides, 11 de maio de 2005.

CICERO MAURO FIALHO RODRIGUES

Presidente em exercicio

De acordo:

CICERO MAURO FIALHO RODRIGUES
Reitor



Anexo da Resolugdo CEP 128/2005

REGULAMENTO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO - MBA em MARKETING
EMPRESARIAL

TITULO I
Do Curso e seus fins

Art. 1° -O Curso de Especializacdo em MBA —MARKETING EMPRESARIAL organizado de
acordo com o Regulamento Geral dos Cursos de Pos- Graduacéo "Lato Sensu”, reger-se-a por
este Regulamento.

Art. 2° -Para efeito deste regulamento no seu texto o curso sera designado pela sigla ME

Art. 3° -O ME tem como finalidade desenvolver em nivel de pos-graduacdo .0s conhecimentos
especificos de MBA -MARKETING EMPRESARIAL

Art. 4° -O ME tem como objetivos :
a) capacitar especialistas no MBA -MARKETING EMPRESARIAL

b) estimular e desenvolver nos especializandos a criatividade no campo de MBA em
MARKETING EMPRESARIAL,;

c) proporcionar conhecimentos atualizados sobre 0s conceitos e as praticas de Marketing
utilizadas nas organizagdes modernas;

d) introduzir os participantes na discussdo de conceitos considerados de fronteira no campo da
administracdo de Marketing;

e) transmitir aos participantes conhecimentos, técnicas e instrumentos necessarios para sua
evolucdo na carreira profissional,

f) servir de laboratério para a troca de experiéncias e desenvolvimento de novas propostas na area
de Marketing

g) promover a divulgacdo e o intercambio da producdo cientifica no campo do MBA em
MARKETING EMPRESARIAL.

TITULO I
Da Organizagédo do Curso

Art. 5° - O MBAME estruturar-se-4 por meio de uma coordenacdo de carater cientifico-
pedagogico e administrativo, responsavel pelo planejamento, execucao e avalia¢do do curso.



Art. 6° -A organizacéo cientifico-pedagogico correspondera um Colegiado, uma Coordenagéo e
uma Subcoordenacgéo.

Art. 7° -O Coordenador e o Subcoordenador serdo indicados pelo Colegiado: nomeados pelo
Reitor .

CAPITULO |

Do Colegiado e sua Composicédo

Art. 8° -O Colegiado do MBAME seré constituido por um Coordenador, um Subcoordenador,
Professores e representacdo do Corpo Discente.

8§ 1° -A presidéncia do Colegiado sera exercida pelo Coordenador do MBAME;

82° -O Colegiado poderd designar subcoordenadores de &reas de ensino por indicacdo do
Coordenador .

Art. 9° -Os professores do MBAME deverdo atender as exigéncias do Conselho :Federal de
Educacao em relacdo a titulacdo, podendo ser credenciado pelo CEP/UFF em até 50% (cinquenta
por cento — Art. 9° - Res. N° 01/2001 CNE/CES) - do Corpo Docente do Curso, quando nédo
portadores do titulo de Mestre ou Doutor.

Art. 10- A representacdo do Corpo Discente serd escolhida mediante eleicdo pelos alunos do
Curso e sera proporcional a 1/5 (um quinto) do total do Corpo Docente.

Art. 11 -Compete ao Colegiado:
a) propor o regulamento especifico do Curso, suas ementas e modificacdes ;
b) indicar ao Conselho de Ensino e Pesquisa ~ CEP, para credenciamento os Professores que
integrardo o Corpo Docente do Curso nao portadores do titulo de Mestre na proporcéao de
até 50% (cinquenta por cento) do corpo Docente do Curso;

c) aprovar o plano geral do Curso, os planos didaticos, de pesquisa e de estagio e, no fim de
cada periodo letivo,” pronunciar-se sobre o seu cumprimento, examinado o relatorio da.
Coordenagéo;

d) pronunciar-se sobre quaisquer alteracGes curriculares, inclusive sobre a criacdo de
disciplinas, desde que, ndo implique em duplicacdo de fins ou meios e de recursos humanos
ja existentes e demonstrando viabilidade de seu funcionamento, contendo a ementa, a
programacdo e o nimero de créditos atribuidos;

e) aprovar as indicacdes feitas pelo Coordenador, relativas aos Professores que integrarem as
ComissOes de Selecdo dos candidatos e os fatores componentes das Comissdes Examinadoras
de Trabalhos de Concluséo de Curso;



f) aprovar a indicacdo de Professores Orientadores de Trabalhos de Conclusao de Curso
g) homologar pareceres das Comissdes Examinadoras;

h) apreciar os projetos de pesquisa e de estdgio que fundamentardo os Trabalhos de
Conclusao de Curso;

J) apreciar e aprovar os trabalhos destinados a publicacéo;
i) homologar os pareceres apresentados pelo Coordenador relativo aos bolsistas ;

m) propor convénios, para a devida tramitacéo estatutaria, ao Conselho do Centro de Estudos
Sociais Aplicados;

0) julgar, em grau de recurso, a ser interposto ao prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis,
a contar da ciéncia, as decisdes do Coordenador.

Art. 12 - As reunides ordinarias do Colegiado serdo realizadas periodicamente, podendo ser
extraordinarias por convocacao do Coordenador ou de 1/3 (um terco) de seus membros.

CAPITULO II

Da Coordenacéo do Curso

Art 13 - O Coordenador e o Subcoordenador serdo indicados pelo Colegiado do Curso e
designados pelo Reitor dentre os Professores do: Curso e terdo mandato de 04 ( quatro) anos,
admitida a reconducdo por mais um periodo.

Art. 14 - Compete ao Coordenador:
a) convocar e presidir as reunides do Colegiado;
b) elaborar o planejamento do Curso, submetendo-o ao Colegiado;

c) elaborar proposta de planejamento anual de aplicagéo de recursos;
d) coordenar e supervisionar as atividades didaticas e administrativas do Curso;

e) indicar ao Colegiado os Professores que integrardo as Comissdes: Examinadoras de
Trabalho de Conclusao de Curso;

f) orientar o processo de selecdo de candidatos;

g) submeter a homologacdo da PROPP a documentacgéo relativa necessaria a expedi¢cdo dos
diplomas dos alunos;



h) indicar ao Colegiado os Professores Orientadores de Trabalho de Conclusdo de Curso e
Supervisores de Estagio;

i) supervisionar a direcdo da secretaria e as atividades que lhe sdo atribuidas;

J) decidir 'ad referendum’ do Colegiado os assuntos urgentes de ..competéncia daquele 6rgao;
k) submeter ao Conselho de Ensino e Pesquisa o curriculo e suas a alteragdes, ouvido o
Colegiado do Curso e por intermédio da Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo (PROPP).

Paragrafo Unico -O Coordenador serd substituido em seus impedimentos eventuais pelo
Subcoordenador.

CAPITULO IlI

Da Organizacdo Técnico-Administrativa

Art. 15 - A Coordenagdo do MBAME tera uma Secretaria a ela subordinada, como setor de apoio
aos servicos administrativos e técnicos do Curso, sendo dirigida por um Secretario.

Paragrafo Unico -Podera ser criado subcoordenadorias académicas visando a, apoiar as atividades
de pesquisa e extensao.

Art. 16 - Compete a Secretaria:

a) instruir e informar os requerimentos dos candidatos & matricula e a inscricdo por
disciplinas;

b) encaminhar ao Orgdo competente devidamente visado pelo Coordenador, 0s
documentos da matricula dos alunos e os formularios de inscrigcdo por disciplinas;

c) manter atualizado o cadastro dos Docentes e dos Discentes e o controle de registro de

freqliéncia e as notas e conceitos dos alunos;

d) arquivar os planos de curso dos alunos e os projetos de Trabalho de Concluséo de
Curso e de Estagio, bem assim toda documentacao referente ao Curso;

e) preparar a correspondéncia, mantendo-a atualizada, assim como a legislacdo e demais
normas de interesse do curso;

f) executar tarefas inerentes ao processo, determinados pelo Coordenador.



Art. 17 - Constituirdo receitas do Curso:
a) taxas de inscri¢cdo e manutencao;

b) emolumentos;

c) verbas destinadas por entidades;
d) doacg0es;

e) outros.

TITULO 1l

Do Regime Didatico-Cientifico

CAPITULO |
..Do Planejamento do Curso

Art 18 - O MBAME terdo seu contetdo especifico e didatico pedagogico distribuido em
disciplinas, reunindo em cada uma, atividades-tedrico-praticas, de pesquisa e acompanhamento
supervisionado.

81° A estrutura curricular a ser cursada pelos alunos é objeto de resolugéo propria do CEP/UFF,
onde se encontra devidamente detalhada;

82° - A fim da atualizagdo constante do processo ensino-aprendizagem, por indicacdo da
Coordenacéo do Curso, podera haver supressao ou acréscimo de disciplinas, dede que aprovadas
pelos setores competentes.

CAPITULO II
Da Duracdo e do Curso e dos Periodos Letivos

Art. 19 — O MBAME tera a duracdo aproximada de 1 (hum) ano, correspondente a 384 (trezentos
e oitenta e quatro) horas.

Art 20 — Por solicitacdo justificada do Professor Orientador do Trabalho de Conclusao de Cursos,
0s prazos para apresentacdo da mesma poderdo ser prorrogados em carater excepcional por 02
(dois) semestres.

Art. 21 — Cada periodo letivo compreenderd, no minimo, 24 semanas de atividades académicas.

Paragrafo Unico — compreendem-se como atividades académicas aulas tedricas, praticas, tedrico-
praticas, pesquisa e trabalhos supervisionados ou orientados e outros, considerados necessarios
pelo Coordenador do Curso.

Art.22 — A integralizacdo dos estudos, dependera da comprovacdo da frequéncia e de
aproveitamento do aluno.

Art. 23 — O aluno devera completar o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de freqiiéncia
em cada disciplina que comp®e o curriculo do Curso.



CAPITULO 11l
Da Selec¢do, da Matricula e Inscricdo em Disciplinas

Art. 24 — A selecdo de candidatos pra 0 MBAME sera precedida pela publicacdo de edital
contendo as instrugdes respectivas.

Art. 25 — O candidato a selecdo devera satisfazer aos seguintes requisitos:
a) ser graduado em curso superior;

b) demonstrar conhecimento que o habilite as leituras de texto técnico-centifico em lingua
estrangeira;

c) ter disponibilidade horéria para cumprimento das tarefas do curso, e
d) comprometer-se a cumprir o presente regulamento.

Art. 26- Os candidatos deverdo apresentar a Secretaria do Curso a documentacdo exigida pela
Coordenacgédo do mesmo.

Art. 27 - - O processo seletivo para 0 MBAME tem por objetivo avaliar as potencialidades dos

candidatos em termos de formacédo e desenvolvimento de espirito critico, de hébitos de trabalho
sistematico, criativo e de coordenacdo.de raciocinio.

Art. 28 - A Selecdo dos candidatos serd feita por uma Comissdo aprovada pelo Colegiado do
Curso cujo Presidente nato sera o Coordenador do Curso ou Docente por ele designado.

Art. 29 - O processo seletivo constara de:

a) entrevista, e
b) andlise do "Curriculum Vitae" do candidato.
Art. 30 - A selecdo realizar-se-a através dos seguintes procedimentos:

a) entrevista do Candidato pela Comissdo Examinadora: a fim de conhecer as expectativas dos
candidatos, seus interesses em relacdo ao Curso e desempenho na profisséo;

b) anélise do "Curriculum Vitae" acompanhado de comprovacgao.

Art. 31 - 0 candidato devera apresentar no ato da inscri¢do os seguintes documentos:
a) Curriculum Vitae;

b) Histdrico Escolar (xerox);

d) Diploma de Graduacédo ou Certiddo de colacdo de grau (xerox)



e) d) carteira de Identidade / CPF (xerox);

f) e) 02 fotos 3x4 de frente e sem chapéu;

f) Carta de apresentacao (quando indicado pelo empregador).

Art. 32- Terdo direito a matricula os candidatos selecionados, respeitando o limite de vagas
estabelecido para cada época de selecdo pelo Colegiado.

8 1° -Apls o resultado de selecdo, o aluno devera apresentar-a Secretaria do Curso, a
documentacdo exigida pela Coordenacdo para matricula no prazo fixado no calendario escolar, a
fim de requerer inscri¢do em disciplinas.

§ 2° -0 aluno realizara todo o seu curso sob o regime vigente na época da matricula, desde que
esta ndo tenha sido trancada, nem cancelada ou que néo tenha sido reprovado.

8 3° -Em caso de trancamento e/ou reabertura de matricula, se esta for novamente autorizada, o
aluno ficard sujeito ao regime vigente na época da rematricula, salvo parecer fundamentado do
Orientador ou do Supervisor de Estagio, homologado pelo Colegiado.

8§ 4° -A matricula ou inscri¢cdo em disciplinas isolada, até duas disciplinas é facultada aos alunos
que tenham concluido estudos de nivel universitario e que sejam indicados por suas chefias e
pertencentes a Institui¢cbes nas quais desenvolvam atividades de Gestdo Marketing.

Art. 33 - O aluno sé podera trancar a matricula por 02 (dois) periodos letivos; consecutivos.

Art. 34 - Sera recusada a reabertura da matricula se o aluno esgotar o prazo maximo fixado no
Curriculo do Curso POS-GRADUACAO “LATO SENSU MBA em MARKETING
EMPRESARIAL para conclusdo do Curso”.

CAPITULO IV

Da Frequéncia e da Apuracao do Rendimento Escolar

Art. 35 - S8o critérios essenciais para aprovacdo a obtencdo de média minima 7,0 (sete) por
Disciplina e Trabalho de Conclusdo de curso e a freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco
porcento) nas atividades programadas tedricas, praticas e de estagio. A freqliéncia serd apurada
pelas disciplinas, praticas e estagios e devidamente registrada em diarios de classe.

Art. 36 - O aluno sera obrigado a apresentar ao final do Curso, um Trabalho de Conclusdo de
Curso elaborada individualmente sob orientacdo de pesquisador/docente que serd avaliada por
Comissdo Examinadora formalmente constituida por trés membros indicados pelo Colegiado do
Curso.



Art. 37 - Fardo jus ao Certificado de Conclusdo do Curso, que sera expedido pelo Departamento
de Administragédo Escolar, os alunos que houverem frequentado pelo menos 75%' (setenta e cinco
por cento) de todas 18 atividades programadas, obtiverem a média 7,0 (sete) por disciplinas e
apresentarem a Trabalho de Conclusdo de Curso onde terdo que obter a nota final minima 7
(sete).

Art. 38 - Para que o certificado possa ser expedido, o Coordenador elaborara relatdrio final das
atividades realizadas, contendo relagdo nominal dos concluintes, com respectivas notas, historico
escolar, nimero de matricula, Diploma, CIC e carteira de identidade.

Art. 39 - Em cada Disciplina havera pelo menos uma avaliacdo de rendimento escolar, caso em
que a carga horaria ndo exceda a 30 horas aulas, se essa carga exceder, havera pelo menos 2
(duas) avaliagGes.

Art. 40- O histdrico escolar a ser fornecido pela Coordenacdo do Curso deve obedecer ao modelo
aprovado pela PROPP.

TITULO IV -

Do Trabalho de Conclusdo de Curso
CAPITULO |

Dos Trabalhos Finais

Art. 41 - Para obtencdo do Grau de Especialista € exigida a elaboracdo de Trabalho de Conclusao
de Curso na forma estabelecida no presente Regulamento.

Art. 42 - Para elaboracdo do Trabalho de Conclus&o do curso o aluno solicitard ao Coordenador a
designacdo de Professor Orientador, cujo nome serd homologado pelo Colegiado do Curso.

§ 1° -O orientador poderéa indicar ao Colegiado 0 nome de especialista para assessorar na parte
especifica do trabalho mediante justificativa e apresentacdo do curriculo.

§2° -O aluno podera em requerimento fundamentado dirigido ao Coordenador do Curso solicitar
mudanca de orientador .

8§ 3° -Ao Professor Orientador também sera facultado interromper o trabalho de orientacao, desde
que autorizado pelo Colegiado do Curso.

8§ 4° -Cada Professor ndo podera orientar mais do que 5 (cinco) trabalhos finais simultaneamente.

Art. 43 - Do Projeto do Trabalho de Conclusao de Curso deveréo constar:

a) enunciado, justificativa e delimitacdo do tema;



b) objetivos;

c) tipologia de fontes a serem empregadas e indicacdo dos métodos e técnicas que serdo
utilizadas.

Art. 44 - Concluida a redacdo final do TCC, o aluno devera requerer ao Coordenador fixacédo de
data para sua apresentacdo e demais providéncias anexando o nimero necessario de exemplares
do trabalho e a declaracdo do Professor no sentido de que o TCC apresenta o nivel académico
exigido e estd em condicdes de ser julgada por uma Comissdo Examinadora.

Art. 45 - O julgamento da Comissdo concluird, atraves de parecer fundamentado, pela aprovacao
ou rejeicdo do trabalho.

Art. 46 — A Comissdo Examinadora pela maioria de seus membros, indicara a aprovacdo ou nao
do aluno.

Art. 47 - O aluno que ndo obtiver aprovacdo poderé requerer mediante exposic¢do, justificada ao
Colegiado do Curso prazo para reelaboragdo do trabalho e sua reapresentacdo apds inscri¢éo e
fregiiéncia as aulas na disciplina de Plano de Marketing.

Art. 48- Somente serdo submetidas a julgamento os trabalhos finais dos alunos que tiverem
obtido aprovacdo em todas as demais disciplinas do Curso

CAPITULO II

Da Obtencédo do Grau e Expedicdo do Certificado

Art. 49 - Ao aluno do MBAME que satisfizer as exigéncias do Regulamento Geral dos Cursos de
Pbds-Graduacdo “"Lato Sensu" e deste Regulamento Especifico sera conferido o Grau de
Especialistaem MBA -MARKETING EMPRESARIAL.

Art. 50 - Cumpridas todas as formalidades necessarias a conclusdo do Curso o Coordenador
encaminhard a Pos-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa (PROPP) o processo respectivo, do
qual constara obrigatoriamente a ata dos trabalhos finais com parecer da Comissao e o historico
escolar do aluno para competente expedicao do certificado.

Art.51- Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso
subsidiado pelo Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduagéo "Lato Sensu™ (Resolugdo n®
122/2000 -CEP/UFF - alterada pela Resolucdo 154/2002- CEP/UFF).
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